REP.N. 23147 RACC. N. 15110
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

"CISV TORINO"
REPUBBLIA ITALIANA
L'anno duemiladiciannove,
il giorno undici
del mese di novembre.
(11/11/2019)

Alle ore diciotto e minuti cinquanta.
In Torino, presso la sede dell'Aero Chub Torino, aeroporto Torino-Acritalia,
in Strada Vicinale della Berlia n. 500 in una sala posta al piano primo.
Innanzi a me Dottoressa RAFFAELLA POLI CAPPELLI, Notaio in Torino,
iscritto presso il Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Torino e Pinerolo,
E' PRESENTE LA SIGNORA:
- DRUETTA ELISA, nata a Venaria Reale (TO) il 12 giugno 1990, domi-
ciata, per la carica, in Venaria Reale (TO), via Saragat n. 4,
la quale interviene al presente atto in qualitd di Presidente del Consiglio
Direttivo dell' Associazione di Promozione Sociale:
"CISV TORINO", con sede in Venaria Reale (TO), via Saragat n. 4, codice
fiscale 97806990012,
tale nominata dal consiglio direttivo in sede di costituzione dell'associazio-
ne in data primo maggio 2016 e confermata nella carica con verbale di de-
libera dell'assemblea dei soci del 6 aprile 2019 che, in copia fotostatica, si
allega al presente atto sotto la lettera ""A", per farne parte integrante ¢ so-
stanziale.
Detta comparente, cittadina italiana, della cui identitd personale 10 Notaio
sono certo, mi chiede di redigere il verbale dell'assemblea dei soci della pre-
detta associazione riunitasi in questi luogo, giorno ed ora per discutere e de-
liberare sul seguente :
ORDINE DEL GIORNO
1. approvazione del progetto di fusione per incorporazione nell'associazione
"CISV ITALIA" dell'associazione "CISV TORINO" unitamente alle asso-
ciazioni "CISV REGGIO EMILIA APS", "CISV PADOVA APS", "CISV
MODENA APS", "CISV GORIZIA APS", "CISV GENOVA APS", "CISV
MILANO APS", "CISV FIRENZE APS", "CISV FORLI' APS", "CISV
CORTINA APS", "CISV ROMA", "CISV TRENTO APS", CISV BOLO-
GNA APS" e "CISV FERRARA APS";
2. richiesta della personalita giuridica della societa risultante dalla fusione
mediante registrazione nel Registro delle Persone Giuridiche tenuto presso
la Prefettura di Modena con costituzione di un fondo di garanzia vincolando
parte del patrimonio pari ad euro 50.000,00 (cinquantamila virgola zero ze-
ro) e, nel caso in cui non venisse accettata l'iscrizione del Registro delle
Persone Giuridiche, continuazione nella sua forma di associazione non rico-
nosciuta con conseguente richiesta di iscrizione nel Registro Unico Nazio~
nale del Terzo Settore quale ente riconosciuto secondo le modalita che ver-
ranno stabilite;
3. iscrizione della societa risultante dalla fusione nel registro delle Asso-
ciazioni di Promozione Sociale fintantoché sara in vigore e, successivamen-
te, iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore nelle modalita ed in base
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alle norme di legge e regolamentari che saranno applicabili al momento del-
la richiesta iscrizione;

4. delibere accessorie e conseguenti.

Al che aderendo io Notaio do atto che 1'Assemblea si svolge come segue:
assume la presidenza, a norma di Statuto e per determinazione degli infer-
venuti, essa comparente la quale, col consenso degli intervenuti stessi, affi-
da a me Notaio le funzioni di segretario e dopo aver constatato e fatto con-
statare:

- CHE la presente Assemblea ¢ stata convocata, in seconda convocazione,
in questo luogo, per questo giorno e per le ore 18:30 (diciotto e minuti tren-
ta), mediante avviso inviato a tutti gli associati ai sensi di legge e di statuto;
- CHE I'Assemblea di prima convocazione convocata per il giorno 8 no-
vembre 2019 alle ore 7.30 in questo luogo, ¢ andata deserta;

- CHE sono presenti, in proprio o per deleghe riscontrate regolari, numero
51 (cinquantuno) associati aventi diritto al voto su un totale di numero 56
(cinquantasei) come da elenco che viene allegato al presente verbale sotto fa
lettera "B a farne parte integrante e sostanziale;

- CHE tutti 1 soci predetti risultano tali in base a quanto in data odierna con-
sta dall'esame del Libro dei Soci;

- CHE del Consiglio Direttivo:

DRUETTA ELISA - Presidente ¢ presente;
LINO ELENA - Consigliere e Vice Presidente ¢ presente;
MAURO SARA - Tesoriere ¢ presente;
MICELI MARIA GIULIA - Segretario é assente giustificata;
ZIBETTI MAURIZIO - Consigliere e Risk Manager ¢ presente;
ZIBETTI NINA - Consigliere ¢ assente giustificata;
BRERO ALESSIO - Consigliere ¢ presente;

- CHE, l'art. 22 del vigente statuto prevede che, per le delibere di fusione,
l'assemblea straordinaria delibera, in prima convocazione, con la presenza e
partecipazione di almeno i 2/3 (due terzi) degli associati aventi diritto al vo-
to ed in seconda, qualunque sia il numero dei partecipanti, delibera a mag-
gioranza semplice.

Tutto c1d constatato e fatto constatare,

DICHIARA

la presente Assemblea validamente costituita ed idonea a deliberare sugli
argomenti posti all'Ordine del Giorno dei quali inizia la trattazione.
Su tutti 1 punti dell'ordine del giorno:
il Presidente espone 1 motivi che rendono opportuna la fusione per incorpo-
razione dell'associazione "CISV TORINO" nell'associazione non ricono-
sciuta "CISV ITALIA" con sede legale in Modena (MO), Piazza della Libe-
razione n. 13, codice fiscale 92033380400, unitamente alle altre seguenti
associazioni :
- "CISV REGGIO EMILIA APS", con sede legale in Quattro Castella (RE),
Via F.lli Cervi n. 4, codice fiscale 91137770359;
- "CISV PADOVA APS " con sede legale in Padova (PD), Via G.B. Da
Monte n. 2, codice fiscale 80025050289;
- "CISV MODENA APS" con sede legale in Modena (MO), Piazza Libera-
zione n, 13, codice fiscale 94008520366;
- "CISV GORIZIA APS" con sede legale in Gradisca d'Isonzo (GO), Via
Giosue Carducci n. 17/A, codice fiscale 91026880319;



- "CISV GENOVA APS" con sede legale in Genova (GE), Corso Magenta
n. 13/3, codice fiscale 95145050100 ;

- "CISV MILANO APS" con sede legale in Milano (M1), Via F. Chopin n.
89, codice fiscale 97227980154;

- "CISV FIRENZE APS" con sede legale in Firenze (FT), Corso Italia n. 33,
codice fiscale 94040830484 ;

- "CISV FORLI APS"™ con sede legale in Forli (FC), Via Merlini n. 2, co-
dice fiscale 92010400403 ;

- "CISV CORTINA APS" con sede legale in Cortina D'Ampezzo (BL), Via
Faloria n. 17, codice fiscale 90001800250;

- "CISV ROMA" con sede legale in Roma, Via Mattia Battistini n. 480, co-
dice fiscale 97227110588;

- "CISV TRENTO APS" con sede legale in Trento (ITN), P.zza Duomo n.
30, codice fiscale 96002410221:

- "CISV BOLOGNA APS" con sede legale in Bologna (BO), Via Mario Ba-
stia n. 27/D, codice fiscale 92037700371,

- "CISV FERRARA APS" con sede legale in Ferrara (FE), Via Mortara n.
199, codice fiscale 90008820384,

secondo il progetto di fusione redatto in data 29 settembre 2019 dagli orga-
ni amministrativi degli enti partecipanti alla fusione, ai sensi del combinato
disposto degli artt. 42-bis e 2501-ter co. 3 c.c., progetto che si allega al pre-
sente verbale sotto la lettera "C", unitamente alla situazione patrimoniale
delle Associazioni partecipanti alla fusione, redatte con riferimento alla data
del 30 giugno 2019, alla relazione dell'Organo Amministrativo redatta ai
sensi dell'art. 2501 - quinquies c.c. ed allo statuto che regolera l'organizza-
zione dell'associazione a partire dal momento in cui avra effettuato la fusio-
ne.

11 Presidente, dopo aver illustrato il progetto di fusione e la situazione patri-
moniale, dichiara e da atto, inoltre, che il progetto stesso, unitamente ai do-
cumenti di cui all'art. 2501 - septies c.c., & stato depositato, ai sensi del
combinato disposto degli artt. 42-bis e 2501 - septies co. 1 c.c., presso le se-
di delle associazioni partecipanti alla fusione, e pit precisamente:
associazione "CISV ITALIA" in data 30 settembre 2019;

associazione "CISV TORINO" in data 6 ottobre 2019;

associazione "CISV PADOVA APS" in data 8 ottobre 2019;

associazione "CISV MODENA APS" in data 5 ottobre 2019;

associazione "CISV GORIZIA APS" in data 5 ottobre 2019;

associazione "CISV GENOVA APS" in data 6 ottobre 2019;

associazione "CISV MILANO APS" in data 7 ottobre 2019;

associazione "CISV FIRENZE APS" in data 5 ottobre 2019;

associazione "CISV FORLI' APS" in data 1° ottobre 2019;

associazione "CISV CORTINA APS" in data 3 ottobre 2019

associazione "CISV ROMA" in data 1° ottobre 2019;

associazione "CISV TRENTO APS" in data 3 ottobre 2019;

associazione "CISV BOLOGNA APS" in data 2 ottobre 2019;

associazione "CISV FERRARA APS" in data 1 ottobre 2019;

associazione "CISV REGGIO EMILIA APS" in data 3 ottobre 2019,

e quindi fa constatare che ad oggi & decorso il termine di trenta giorni previ-
sto dall'art. 2501-septies c.c..

Precisa ancora che, sempre ai sensi delle medesime norme, il progetto ¢ i




documenti di cui all'art. 2501 - septies c.c., sono stati anche pubblicati sul
sito internet http://www.it.cisv.org/ in data 2 ottobre 2019.
1 Presidente dichiara e da atto, altresi, che alla presente fusione si applicano
le norme che disciplinano le fusioni delle societd, come previsto dall'art.
42-bis c.c., introdotto dail'art. 98 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, in quanto
compatibili, e che le operazioni di fusione non sono espressamente escluse
dagli atti costitutivi e dagli statuti delle associazioni partecipanti alla fu-
sione.
Al riguardo, il Presidente fa presente che, traftandost comunque di fusione
tra associazion non lucrative, non trova applicazione, in particolare, la pre-
visione della relazione degli esperti di cui all'art. 2501-sexies cod. civ., non
essendovi alcun rapporto di concambio.
Il Presidente illustra, quindi, il nuovo statuto che regolera l'organizzazione
dell'associazione "CISV ITALIA" successivamente alla fusione, gia allegato
al progetto di fusione.
Continua precisando poi che l'associazione derivante dalla fusione, una vol-
ta divenuta efficace la fusione stessa, chiederd l'iscrizione presso il Registro
Regionale delle Associazioni di Promozione Sociale, aggiungendo alla pro-
pria denominazione l'acronimo APS, fintantoché non sara reso operativo il
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e chiedera altresi la cancella-
zione dai vari registri regionali delle associazioni incorporate.
L'associazione richiedera altresi l'iscrizione nel Registro delle Persone Giu-
ridiche presso la Prefettura di Modena secondo la disciplina prevista dal
D.P.R. 361/2000. Per la realizzazione di tale ultimo scopo il Presidente pre-
cisa che I'Associazione dovra vincolare una parte del patrimonio pari ad eu-
ro 50.000,00 (cinquantamila virgola zero zero) a fondo di garanzia e fale
valore risulta gia presente, come risulta dalla situazione patrimoniale prima
illustrata ¢ allegata al progetto di fusione.
Il Presidente conclude il suo intervento precisando altresi che 'associazione
derivante dalla fusione avra i requisiti e le caratteristiche, anche patrimonia-
li, per poter essere riconosciuta quale ente del terzo settore e che tale rico-
noscimento sara, pertanto, richiesto in base alla normativa applicabile al
momento della richiesta.
Invita pertanto 'Assemblea a deliberare in merito.

L'ASSEMBLEA
udita ed approvata la relazione del Presidente, con il voto espresso mediante
alzata di mano, ha prodotto i seguenti risultati:
FAVOREVOLL 51
CONTRARI 0
ASTENUTI 0
Quindi con il voto favorevole di numero 51 soci, quorum deliberativo suf-
ficiente ai sensi dell'art. dell'art. 22 del vigente statuto sociale,

DELIBERA

- DI DARE ATTO dell'avvenuto decorso del termine di trenta giorni dalla
data di deposito presso la sede associativa del progetto di fusione unitamen-
te agli altri documenti previsti dall'art. 2501-septies co. 1 c.c. come richia-
mato dall'art. 42-bis c.c.;
- DI DARE ATTO che non ¢ necessaria la relazione degli esperti, di cui al-
l'art. 2501 -sexies c.c., come richiamato dall'art. 42-bis c.c., trattandosi di fu-
sione tra enti non lucrativi,



- DI APPROVARE espressamente il progetto di fusione per incorporazione
nell'associazione non riconosciuta "CISV ITALIA" dell'associazione "CISV
TORINO" unitamente alle altre associazioni non riconosciute "CISV REG-
GIO EMILIA APS", "CISV PADOVA APS", "CISV MODENA APS",
"CISV GORIZIA APS", "CISV GENOVA APS", "CISV MILANO APS",
"CISV FIRENZE APS", "CISV FORLI' APS", "CISV CORTINA APS",
"CISV ROMA", "CISV TRENTO APS", "CISV BOLOGNA APS" e
"CISV FERRARA APS", nel testo gia allegato al presente verbale sotto la
lettera "C", conseguentemente, di approvare la situazione patrimoniale del-
I'associazione, redatta con riferimento alla data del 30 giugno 2019, ai sensi
dell'art. 2501-quater co. 3 c.c., come richiamato dall'art. 42-bis c.c., nonché
lo statuto che regolerd l'organizzazione dell'associazione a partire dal mo-
mento in cui avra effettuato la fusione ai sensi dell'art. 2504-bis co. 2 c.c.,
come richiamato dall'art. 42-bis c.c., nel testo gia allegato al progetto di fu-
sione;

- DI ACCETTARE che, a seguito dell'avvenuta fusione, il Consiglio Diret-
tivo attualmente in carica dell'associazione "CISV ITALIA" continui il suo
mandato fino alla naturale scadenza;

- DI DARE ATTO che, come previsto nel progetto di fusione, gli effetti fi-
scali e contabili della fusione decorreranno dal 1° gennaio 2020;

- DI ACCETTARE che il Consiglio Direttivo dell'associazione "CISV ITA-
LIA", e per esso il Presidente ¢ il Vicepresidente, con pieni poteri di firma
in via tra loro disgiunta, provveda ad ottenere:

- 1l riconoscimento di Associazione di Promozione Sociale e la relativa
iscrizione presso il registro competente, fino a quando sard in vigore;

- I'iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore, nelle modalita ed in base
alle norme di legge e regolamentari che saranno applicabili al momento del-
la richiesta;

- la personalita giuridica mediante richiesta di registrazione al Registro del-
le Persone Giuridiche tenuto presso la Prefettura di Modena costituendo un
fondo di garanzia vincolando parte del patrimonio pari ad euro 50.000,00
{cinquantamila virgola zero zero) e riconoscendo che, nel caso in cui non
venisse accettata l'iscrizione del Registro delle Persone Giuridiche, I'Asso-
ciazione continuera nella sua forma di associazione non riconosciuta e chie-
dera l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore quale ente
riconosciuto secondo le modalitd che verranno stabilite;

- DI DARE MANDATO al Presidente ed al Vicepresidente, in via tra loro
disgiunta, per la sottoscrizione dell'atto di fusione sulla base del progetto
approvato e di introdurre nel presente verbale, tutte le modificazioni che si
rendessero necessarie per le eventuali iscrizioni nei pubblici registri.
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola, I'assem-
blea viene sciolta alle ore diciannove e minuti quindici.

Le spese del presente atto dipendenti e conseguenti sono a carico dell'asso-
ciazione "CISV ITALIA".

Il presente verbale ed allegati sono esenti dall'imposta di bollo ai sensi del-
J'art. 82 del codice del terzo settore.

La comparente e gl intervenuti mi dispensano dal dare lettura degli allegati
dichiarando di averne esatta conoscenza.

Al senst della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali,
la comparente e gli intervenuti si dichiarano edotti sulla circostanza che le




informazioni personali e/o patrimoniali raccolte nella misura strettamente

necessaria alla funzione notarile, vengano, anche ai fini della normativa in

materia di antiriciclaggio, nel casi previsti dalla Legge ed attenendosi stret-

tamente alle modalita di Legge previste, comunicate a tutti i Pubblici Uffici

ed Autorita competenti ed i dati raccolti vengano conservati anche oltre i

termini di legge.

Richiesto io notaio ho ricevuto il presente atto che ho letto aila comparente,
che l'approva.

Scritto in parte da persona di mia fiducia ed in parte da me su tre fogli di

cui occupa dieci intere facciate quanto di questa e viene sottoscritto alle ore

diciannove e minuti diciotto.

In originale firmato:

ELISA DRUETTO

RAFFAELLA POLI CAPPELLI
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Riunione dei Soci 6 aprile 2019
0odG

Elezioni Consiglio Direttivo
Presentazione leader e staff
Merchandising

Presentazione Bilancio Preventivo 2019
Raduno: elezione DAN

Estrazione a sorte giugno 2019

Dubbi e domande

N~

Elezione Consiglio Direttivo ‘
Si propongono: |

e Druetta Elisa (Presidente)

e Lino Elena (Vicepresidente)
« Mauro Sara (Tesoriera)

e Zibetti Maurizio

e Brero Alessio

¢ Zibetti Nina

o Miceli Maria Giulia (segretaria)

| Soci presenti sono 17 e tutti | Consiglieri in elenco vengono eletti da 12 soci che votano a
favore, Vi sono 7 astenuti.

Si ringraziano per il lavoro svolio i consiglieri uscenti: Viora Drusilla, Viora Eleonora,
Lagatolla Fosca e Di Bari Riccardo.

Bilancio Preventivo 2019

Vengono lette le varie voci che formano un’enfrata nel conto economico pari a € 30842,50
e un’uscita pari a € 30145,00 e viene approvato ali’'unanimita.

Raduno di Primavera

e Vengono eletli i DAN (delegato all’ assemblea nazionale) nelle persone di Druetta
Elisa, Lino Elena e Mauro Sara

¢ Vengono illustrate le modalita per il viaggio (punto di ritrovo, orari)

e Si ricorda che € importante che partecipino i leader e i ragazzi che aderiranno a

quaiche programma
¢ E' IMPORTANTE che ogni partecipante ai programmi pOl‘ti con sé Na‘tiouai l-Legal




Estrazione a sorte giugno

Ogni bambino avra 20 biglietti con il proprio nome e potra distribuirli con offerta libera a
partire da 2 euro. Ci saranno 5 premi e Pestrazione si terra durante I'ultimo incontro prima

delle partenze nel mese di giugno.

Chiusura assemblea alle ore 16,25.
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SOCI CISVTORINO 2019

DATA LUOGO DI
n. tessera |COGNOME |NOME CODICE FISCALE NASCITA NASCITA RESIDENZA PRESENZA,
BOSCnetio di
Chivasso
14-00001 |Viora Drusilla VRILNROOB44L219U 04/02/1988|Terino Via Viora 17 {Torino) 10034
BOSChetio dt
Chivasso
14-00002 jViora Fleonora VRILNR88B44L213Q 04/02/1988 Torino Via Viora 17 {Torino) 10034
i . i PReseene
14-00004 Lagattolla Fosca LGTFSC73M58H501V 18/08/1973 Roma Via Santa Giulia 67 f§Torino 10124 v
14-00005 [Zibett Maurizio ZBTMRZ67E13L219E 13/05/1967 Torino Via Santa Giulia 67 {Torino 10124] PReSEWTE
Moncalier VR bELEG AT T
14-00006 [Zibettl Martino ZBTMTNO1IMO6BF335K 06/08/2001}{T0) Via Santa Giulia 67 [Torino 10124 LAre, »gws.nﬂﬁm.
venaria venaria Reale i T
14-00007 |Druetta Elisa DRTLSESOHS2L72E 12/06/1990|Reale (TO) Via Saragat 4 {Torino) 10078 Prese S.m..
Vioncalier) venaria Keaie
14-00008 |[Mauro Sara MRASRABEMABFI3IEW 08/08/1956[(TO) Via Saragat 4 {Terino) 10078 PREsEANE
CaTasse
14-00009 Brero Alessio BRRLSSB5A271.219S 27/01/19851Torino Via Buonarroti 10 (Torino) 10070t PRESENTSE
KRotonda Quarantelli {Collegno e
14-00010 |Di Bari Riccardo DBRRCR59B221.2195 22/02/1959(Torino 1 {Torino) 10053 PRESEAT &
Venaria Via Stefanal Bruno  jvenaria Reale
14-00011 {Lino Elena LNILNEBBR71L727C 31/10/1986|Reale (TO) 24 {Torino) 10078| PRESEATE
Moncalier] PER vmnmmzfﬁ
14-00014 }Zibetti Nina Tea ZBTNNTI8T62F335Q 22/12/1998|{TC) Via Santa Giulia 67 {Torino 10124 HoRt STERano
14-00017 |Brero Marzia BRRMRZ745571.219H 17/11/19748Torino Via Grange 60 Fiano (Torino) 10070 fheserTe /P
Via Giuseppe Pomba PENELEGA ¥
14-00020 Beck Peccoz IMimosa BCKMMS72H54L219K 14/12/1972§Torino 14 Torino 10123 ﬁntmbw__mnwﬁmx,
14-00023 [De Fonseca {Laura DFNLRA74C47H5010 07/03/1974§Roma Via Assietta 17 Torino 10128 .Wa.wmwmwyﬁma
Incisa della ERBeLE-n A
14-00025 [Rocchetta {Rodolfo NCSRLF73L01L2185 01/07/1973Torinc Via Assietta 17 Torino 10128 b hee e HA YRO
Bordighera fZR pEl&ch &
14-00033  |Gibelli Francesca GB2FNC77A59A984G 18/01/19773{1M) Via della Consolata 1{Torino 10122 A GATTOLA FOS 4
Venaria San Francesco PER Detsan
Reale Via Giacomo Puccini {al Campo MWHHMTWQ
14-00041 {Druetta Bartolomeo DRTBTL63P24L727N 24/09/1963|{Torino) 9 {Torino) 10070
via Monte Oliveto  [5an Marzano P DELELA fr
14-00043 |Cavagnino {Gianmarco CVGGMRB4R25A479F 25/10/1964|Asti 27 Oliveto [Asti) 14050
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33
34

35

36

37

38

39

40
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14-00050 Chelkowski [Monica CHLMNCE5D642224D 24/04/1965FIran Via Feho 22 Torino 10133 @E.\ummm ?é\ﬂ
Via Luigl Cibrario PetLve e i A
14-00053 Quaglino Elisabetta QGLLBTO1H51L219E 11/06/2001kTorino 112 Torino 10143 QU AL LM BuRICD
Via Luigl Cibraric
14-00054 |Quaglino Enrico QGLNRCB6E31C722U 31/05/1966§ Toring 112 Torino 10143| PReszprg
Via Michelangelo
14-00056 Giardino Antonelia GRDNNL70M4&31219L 03/08/197C{Torino Buonarroti 10 Torino 10126
della peq puznt
£
14-00059 |Gherardesca|Camilla DLLCLL75D57D612K 17/04/1975kFirenze Large Montebello 40§Torino 10124 GQOALTIERD
Via Fratelli sandiera [Mottatollone
14-00060 Miceli Maria Giulia MCLMGLS94MB3DOBBP 23/08/1994{Cosenza {CS) [9 (Cs} 87010
14-00062 [Pataro Davide PTRDVD70A28L219T 28/01/1970|Torino Via Cottolengo 3 Torinp 10152} Ppese MU E
14-00064 |[Giordano Barbara GRDBBR71L49L219M 09/07/19714Torino Via Cottolengo 3 Tarino 101521\ PRESEATE
Andrea Luca Via Martiri della ﬂﬁwemtmm% \,_w\
14-00066 |Minoli Enrico MNLNRLG6SR15L219V 15/10/1969| Torino Liberts 2 Torino 10131 PTARO MAY G
Via Martiri della Pzl vziel A A
14-00067 Minoli Ruben MNLRBNOORO8L2198 08/10/2000(Torino Libertad 2 Torino 10131 PATRAL WA ST
Via _sm_,z: della . ,omﬁvmrmb\wb
14-00068 {Bormann  [Deborah BRMDRH6E8TE5L424K 25/12/1968|Trieste Liberta 2 Tarino 10131 PATALS Y, AVIBE
_ pen bELEGT 4
14-00069 Tomatis Chiara TMTCHR94C55C7220 15/03/1994{Cirie (TO) Via Grazioli 6 Nole (TO) 10076 B fuo AR
14-00070 Finetti Maura FNTMRAB5D5E9L219V 19/04/1965|Tarino Corso Dante 63 Torino 10126
. ) . ) Ped weiacn A
14-00071  jAudino Valentina DNAVNTO1L43L215U 08/07/2001]Torino Corso Dante 63 Torina 10126 Lot 20 AR ELE
14-00078 Di Dente Mauro DDNMRA73A20L727R 20/01/1873|Venaria Via Grange 60 Fiano {Torino) 10070 PRese pre
. ] PER BELEGA A
14-00079 |Gnavi Maria Luisa GNVMLS71P6312190 23/0%/1971)Torino Via Colli 18 Torino 10128 IR STE BAN
Per We(EGh A
14-000381 Roncaglicne [Lodovica RNCLVC72E511.219Q 11/05/19724Torino Via Donati 5 Torino SERRA MICHELA
PELbELEER A
14-00083 jGattino Giuseppe GTTGPPEIBOSL219R 05/02/196S]Torino Via Santa Giulia 80 {Torino 10124 P DEATE YVIRO
Tessera Viarco felveLEr & LA
14-00085 {Chiesa Domenico TSSMCD73A15L210H 15/01/1973(Torino Via Avogadro 22 [Toring 10121 GATIILLS BoRele
pevelEL A
14-00087 |Gatti Paocla GTTPLAGSS411.219L 01/11/1965(Torino Strada Calleri 47/26 {Torino 10132 D §424 RIEARND
PelhELTLA-A
14-00090 {Durbiano [Giovanni DRBGNN66H14L219T 14/06/1966(Torina Strada Calieri 47/26 [Torino 10132 i PO AR
Giuliani PER DELEGA B |
14-00091 Balestrino [Cristiana GLNCST74M49D965M 09/08/1974jGenova Via Governolo 24 Torino 10128 ﬁmﬁn.? MIcEdA
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14-00093 [Osano Giorgia SNOGRG97A45F335A 05/01/1997§Moncalieri  }Via Frassati Torinese 10033
Corso Galilleo
14-00094 jCasavecchia {Anna CSVNNABBES81L219C 18/05/1966{Torino Ferraris 109 Torino 10134
Corso Galleo
14-00096 {Minni Emilio MNNMLEB4R14L2180) 14/10/1964|Torino Ferraris 109 Torino 10134
Corso Galileo
14-00097 Minni Sofia MNNSFO97DB8C627K 28/04/1997|Chieri (TO) Ferraris 109 Torino 10134 5
?mrmhé ~
14-00098 jAibert Federico LBRFRCS7E16L219P 16/05/1957]Torinc Via Paolo Sacchi 44 {Torino 10128 LALy PR GRBUELE
14-00100 |Bertagnoli lElena BRTLNE70L41L219Z 01/07/1970|Torino Via Bidone 26 Tarino 10125 gmwwm _\n FUEA
14-00101 |Leotta Francesca LTTFNCY1EBSHS01E 25/05/1991{Roma Via Forlanini 9 Latina 4012 wmwm%h?w%p?@a
Castelranco Casteliranco
14-00102 jSerra Michela SRRMHL94ME3CI11F 13/08/19941Veneto Borgo Padova 76 Veneto 31033 RTSENTE
14-00103 {Marocco  {Valentina MRCVNT73H61L2159Z 21/06/1973]Torino Corso Fiume 12 Torino 10133 O g T
Lapini dECEHFCA 4
14-00106 Sacchetti Gaia LPNGAI77MS58D6120 18/08/1977]Firenze Viale Tassoni 15 Modena 41124 Cuelam 05 00404
Porto 10lle  IVia Trucco di Briohe
14-00107 |Mori Stefano MROSFN66D15G923M 15/04/19660(RO) 43 Val della Torre 10040| RESEMTE
Latanzaro Via Trucco dl Brione
14-00108 Grimaldi Simone GRMSMN89E13C352H 13/05/1989](C2) 43 Val della Torre 10040 %&m.mﬁutﬂm.
Via Amerigo
14-00109 |Galuppo Gabriele GLPGRL&7L03L219Z 03/07/1987|Torino Vespucci 12 Torino 10128/ PRE SenvTE
venaria Reale
14-00110 |Franchino {Gualtiero FRNGTR62S20L2198 20/11/1962[Torino Via Saragat 4 (Torino} 10078| PRESgATE
Rua Bartolomeu Da fLisbena
14-00111 {Bernabé Andrea BRNNDR87D26G186X 26/04/1587|Ostiglia {MN) |Costa 512DT (Portogallo) 1170-048
—_ A SAN ERAMESSS
5f oo 2 DrRUETTH TUARTA MRTYRTolsg L2181 /i Jeol ToR(so heawobuzin 3 ovpacry) TR
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Office CISV ltalia
Piazza Liberazione 13
CISV Italy 41122 Modena

Building global friendship

Movimento internazionale di volontar, indipardente e apolitica, che promuove Peducazione alla pate e I'amicizia intercuburafe,
P P P

Progetto di fusione

Associazioni partecipanfi alla fusione
Le associazioni partecipanti alla fusione sono associzzioni non Ticonosciute
CISV 1talia, con sede in Modena Piazza della Liberazione 13, ¢.f 9203380400, incorporanie

CISV Bologna aps, con sede in Bologna, Via Mario Bastia, 27D, c.f 92037700371, iscritta al registro

delle Associazioni di pfomozionc saciale della regione Emilia Romagna, incerporata

CISY Cortina aps, con sede in Cortina D’Ampezzo, Via Faloda, 17, cf, 90001800250, iscritta al registro
delle Associazion: di promozione sociale della regione Veneto, incorporata ‘
CISY Ferrara aps, con sede in Ferrara, Via Mortara 199, co.f. 90008820384, iscritta al registro delle
Associazioni di promozione sociale della regione Ernilia Romagna, incorporata

CISY Firenze aps, con sede in Firenze, Corso Italia, 33, c.f 94040830484, iscritta al registro delle
Associazioni di promozione sociale della regione Toscapa, incorporata

CISV Fork aps, con sede in Forli, Via Merlini 2, c.f. 92010400403 iscritta al registro delle Assoc]amom di’
promozone sociale della regione Em.lha Romagna, incorporata

CISV Genova aps, con sede in Genova, Corso Magenta, 13/3, ¢.f. 95 145050100, iscritta al registro delle
Associazioni di promozione sociale della regione Liguria, incorporata

CISV Gorizia aps, con sede in Gradisca d’Isonzo (GO), Via Giosné Carducei, 17/A, o.f. 91026880319,
iscrifta al registro delle Associazioni di promozione sociale della regione Friuli Venezia Gialia, incorporata
CISY Milano aps, con sede in Milano, Via F, Chopin 89, c.f 97227980154, iscritta al registro delle

Associazioni di promozione sociale della regione Lombardia, incorporata
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CISY Modena aps, con sede in Modena, Piazza Liberazione 13, c.f. 94008520366, iscritta al registro delle
Associazioni di promoziose sotiale della regione Emilia Romagna, incerporata

CISV Padova aps, con sede in Padova, Via G.B. Da Monte, 2, c.f. 80025050289, iscrittz.t al registro delle
Associazioni di promozione sociale dells regione Veneto, incerporata

CISV Reggio Emilia aps, con sede in Quatiro Castella, Via F.lli Cervi, 4, e.f. 91137770359, iscrtta al
registro delle Associazioni di promozione sociale della regione Reggio Emilia, incorperata

CISV Roma, con sede in Roma, Via Mattia Battistini 480, ¢.f. 97227110588, incorporata

CISY Torino, con sede in Venaria Reale (TO), Via Saragat, 4, c.f. 978069900 12, incorporata

CISV Trento aps, con scde in Trento, P.zza Duomo, 30, c.f 9600241622 I, iscritta al registro delle
Associazioni di promozione sociale della regione Trentino Alto Adige, incorporata

I.’oggetto sociale degli enti partecipanti alla fusione, in armonia con quanto previsto da CISV International e
basandosi sul volonfadato e Ja disponibilits al servizio, & offrire a bambini, giovani e adulti I'occasione di
fare esperienza di vita comunitaria con coctanej di tutfe le nazionalitd, senza distinzione di genere, etnia,
religione, apparcenenzé politica, condizioni personali, economiche e sociali, o distinzioni di altro tipo per
promuovere tra essi la reciproca comprensione, stima e fiducia, nonché durevoli vincoli di amicizia che

saranno segno di speranza per la pace tra i popoli.

Associazione risultanfe dalla fusione
L’associazione CISV Italia aps, con sede in Modena Piazza della Liberazione 13, c.f 9203380400.
L’ente risultante dalla fusione intende iscriversi al registro delle associazioni di promozione sociale e al
registro delle persone ghuridiche tenuto daila prefettura di Modena,
Quando sara possibile, 2 seguito della sua istituzione, P’ associazione intende iscriversi al Replstro Unico del
Terzo settore come associazions di promozione sociale o frasmigrare ai sensi dell’art 54 del codice del Terzo
Settore,

Motivazieni delia fusione

L’operazione & finalizzata alla razionalizzazione econemica-finanziaria delle dsorse con il dsultato di

nicondurre {’attivita in capo ad wn unico soggetio giuridico, I’ associazione incorporante, per oftenere

conseguentemente H potenziamento patrimoniale della stessa.




Tutte le associazioni partecipanti alla fusjone sono al momento non riconoscinte ¢ Dertanto caratterizzate
dalla responsabiliti personale di coloro che ricoprono cariche all’nterno {;{E]le stesse. La fisione pemnettera
di acquisire la personaliti gruridica con unconsiderevole risparmio di risorse rispetto all’acquisizione della
personalita giuridica da parte delle singoleassociazioni,

La fasione, inoltre, permettera di liberare risorse finora accantonate dalle sezioni per far fronte a rischi dovuti
alla responsabiliti personale degli amministrator] ed mvestirle in progetti di pi 2mpio respiro, decisi
congiuntamente & livello locale e nazionale.

La fusione pertanio accrescers la solidita finanziaria dell’associazione incorporande e Ia possibilita di attuare
economic di scala per le attivita svolte evitando ioutilj duplicazioni.

Aftraverso Ia fusione si intende inoltre favorire una pit facile apertura di nuove sezioni Eberando dalla
responsabihita patrimoniale coloro che gestiscono Je attivita a livello Iocale, considerando che Ia
responsabilifa patrimoniale degli amministratori deile sezioni local{ costifuisce un ostacolo all *aperfiurs di
muove sezioni locali,

La fnsione, pur non comportando alcun vantaggio fiscale, determinerd una riduzione dej costi e ridurrd j
nischi di errore connessi alla moltiplicazione degli aderx;pimenti contabili e fiscali.

La fusione ¢ stata scelta rispetto alla differente ipotesi di scioglimento delle associazion] locali con

devoluzione del patrimonio a CISV Italia poiché permette all’incorporante di subentrare per Pincasso delle

somme devolute per il cingue per mille allfe Sezioni.

Il percorso di fusione & il frutto di un lavoro di condivisione all’intemo delle singole associazioni 2 livello
nazionale e locale sviluppato nel corso di due annj e che ha visto la partecipazione dell’associazione a 1t i
livelli della sua organizzazione,assistito dal contributo esperto dell’ Avy. Cristina Mnzziolj e Rag. Veniero

Vecchia. Per maggiori dettagli, si veda Ja relazione dell’organo amministrativo.

I Consiglio Nazionale CISV Italia prevede I"approvazione del progetto di fusione in data 29 seftembre 2019,
ed i consigli direttivi delle 14 incorporate prevedono I’approvazione dello stesso progetio tra il 30 settembre
€ il 3 ottobre 2019,

Le assemblee straordinarie dei soci dei 15 enti coinvolti, che dovranno deliberare Ia fusione con atio

L]
notarile, verranno convocate a seguito dell'approvazione de] progetto di fasione da parte dei consigli direttivi , R




degli enti e del deposiio de! progetto di fusione entro il 3 ottobre. Le assemblee avranno quindi luogo tra 11
30 ottobre ¢ il 19 novembre 2019. L’atto di fusione in presenza dei legali rappresentanti dei 15 enti ed j}

notaio, & previsto per sabato 25 gennaio 2020.

Atfi costitutivi e statufi

Lo statuto di CISV Italia regola sia la vita del’associazione nazionale sia il funzionamento delle sezioni
locali.
Le sezioni locali, inoltre, nella maggioranza dei casi sono dotate di un autonomo stamto caratterizzato dalle
medesime finalitd di CISV Ftalin
In virtly della riforma del Terzo settore Je sezioni locali gia iscritte al registro della promozione sociale harmo
provveduto a modificare i propri statuti locali ai sensi del Codice del Terzo settore (Dlgs 117-17), sebbene il
termine per gli adegnamenti sia poi slittato a] 30 gingooe 20620.
In occasione della delibera di fusione, CISV ltalia provvederd a deliberare 1’adozione di un nuove Statuto
allegaio al presents progeito di fusione sotto la lettera A, che regolamenterd la vita dell’ente dopo Ia fusione.
Il nuovo statuto prevede come oggetto sociale in continuith con il passato di:
educare e promuovere Iimpegno latﬁvo per un mondo giusto e di pace quali finalit civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o
pitl attivitd di interesse generale ai sensi delPart. 5 del Codice del Terzo setiore, avvalendosi in modo
prevalente dell’attiviti di volonlariato dej Propri associati.
In particolare 1’associazione operer nei sepuenti settori;

— educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensy della legge 28 marzo 2003, n. 53,e

successive modificazioni; 7
— atlivif culturali di interesse sociale con finaliti educativa;
— promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza e deila difesa non
armata;

— promezione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e polifici.

CISV Italia aps ¢ un'assaciazione apartitica e aconfessionale basata sul volontariato e sulla disponibilits al

%
servizio cbe si propone di offrire a bambini, giovani e adulfi l'occasione di fare esperienza di vita cornunitaria . ’ﬁ
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con coetanei di tutte le naztonalitd, senza distinzione di genere, ctnia, religione, apparienenza politica,
condizioni personali, economiche e sociali, o distinzioni di altro tipo per promuovers tra essi la reciproca
comprensione, stima e fiducia, nonché durevoli vincoli di amicizia, che saranno pegno di speranza per [a
pace tra i popoll.

CISV talia aps ripudia qualsiasi forma di discriminazione e si impegna in attivita dj promozione dej dirith
umapi.

Per perseguire queste finalitd CISV Ttalia aps:

assicura la partecipazione delle Sezioni e delle Unita locali, nei limiti regolamentari, ai programmi definiti e
regolamentati da CISV International ed alle attivita ufficiali di CISV Ttalia aps;

partecipa all’organo assembleare di CISV International, attraverso un proprio delegato;

promuove la partecipazione dei suoi associati alle iniziative di CISV International;

Inolire pué:

— promuovere, anche con altri enti ed associazioni con finaliti affini, I’organizzazione ¢ la
partecipazione ad attivita, incontri, manifestazioni, convegni, dibatiity, seminari nazionali ed
internazionali;

— promuovere e curare, direttamente /o indircttamente, la pubblicazione di libri, riviste periodiche,
notiziari, indagini, ricerche, bibliografie, anche per mezzo di strumenti telematici, nel’ambito dei
propii scopi istituzionali;

~ istituire premi o riconoscimenti a persone, societa o ent che si siano particolarmente distinti nel
campo dei dinitti umani e civili;

— collaborare, aderire, associarsi o affiliarsi a qualsiasi soggetto pubblico o privato locale, nazionale od
internazionale, che persegua Je medesime finalit} o finalitd affini allo scopo dell’ Associazione;

~ svolgere direttamente o indiretiamente ogni attivita vtile al perseguimento dei suoi fini statutagi,

Il nuovo Statuto inoltre recepisce quanto richiesto dalla riforma del Terzo settore per gli ETS e in particolare

per le associazioal di promozione sociale,




Patrimonio
1 patrimonio dell’associazione incorporante rsulterd, una volta divenuts efficace la fitsione, dalla somma
dellc componenti patrimoniali - attive e passive - della associazione incorporante e della associazioni
incorporate.
In conformita con quanio previsto nel codice del terzo settore il patrimonio dell’associazione, comprensivo
di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento
deH'atiivitd statutaria ai fini dell'esclusivo persepuimento di finalifa civiche, solidaristiche e di utilith sociale.
E’ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori, collaboratori, amministrator ed altri componenti degli organi

sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Amminisirazione ed ordinamento dell’associzzione incerporante

I'seguenti organi dell’assocjazione incorporante permangono in cérica fino alla loro naturale scadenza

= i] Consiglic Nazionale;

¢ 1l Comifato Esecutivo;

e ii Presidente;

s il Coliegio dei Probi Vi,
Le seziont locali procederanno alle elezioni delle proprie cariche con i compiti definiti éailo statuto
dell’incorporante alle relative scadenze.
L’ Organo di Controllo sara nominato qualora raggiunti requisiti di obbligatorieta per legge ai sensi dell’art.
30 del codice de] Terzo settore e comungue entro il mese di giugno 2020,
1I Junior Branch e 1a conferenza dei presidenti di Sezione diventano operativi con I"adozione del nuovo

statuto da paite dell’incorporante.

Attivith patrimoniali da trasferire

Insieme alle diverse aftiviti e passivita saranno trasferite all” Associazione incorpomate:
P 3%

- Immobile sito in via Gorizia 46/2, 42124 Reggio Emilia (RE) ad ttso magazzino.




Data di effetto della fusione
Conformemente alla facolt: ammessa dal Codice Civile, le operazioni delle Incorporate verranno imputate al

bilancio della incorporante ai fini fiscali e contabili a decorrere dal 1° gennaio 2020

Transizione del patrimonio
L’incorporazione delle associazioni locali da parte di CISV Italia costitnisce una successione a titolo
universale: CISV Italia subentra in tutti 1rapporti pre-esistenti e il patrimonio proprio delle sezioni, come

anche i dossier degli investimenti e g attuali confi correnti, saranno di diritto di CISV Halia aps,

La tesoreria nazionale provvedera all’apertura di nuovi conti correnti CISV Halia aps dedjcati a ciascuna
Sezione. Su tali conti, dopo Ja registrazione dell’atto dj Tosione, i delegati da parte di CISV Italia aps ad
operare sul conto della sezione potranno trasferire le somme presenti sui vecchi conti e procedere alla loro

disattivazione.
Questi importi costituiscono a disponibilita finanziariz iniziale assegnata alle sezioni.

Per I'esercizio contabile 2020, le sezioni s impegnanc ad inviare il bilancio preventivo entro e non oltre Ja
data di approvazione del regolamento finanziario, prevista per I’ Assemblea dei soci CISV Italia del 16

novembre 2019,

Rapport tecoico giuridici

Trattandosi di fusione tra Associazioni non riconosciute, non pud sussistere alcun rapporto di camabio (inteso
quale rappresentazione sintetica del confronto tra i valor dej patrimoni degli enti partecipanti alla fusione),
posto che gli associati deghi enti che partecipano alla fusione non vantano alenn diritto sul patrimonio sociale
e sono tutti titolari di una identica posizione ginridica.

Dalla natura delle Associazioni coinvolte nella fusione consegue che esula dalla stessa qualsivoglia necessita
di determinare rapporti di cambio in senso tecnico/giuridico, conguagli in denaro, modaliti dj assegnazione

di quota di patrimonio, date di partecipazione agli utili, né predisporre refazioni o documentazione di

amministrator: c/o esperti attestanti congruita di rapporti di concambio, conguagh o simili,




Trattamenti particolari riservati ai soci e agli organismi
Non sussistono benefic] o vantaggi economici per gli aderenti delle Associazioni partecipanti alla fusione:
immutati resferanno i loro attnali diritti e doveri. anche per futti gli Organjsmi esistenti, previsti dallo Statuto,
non ci sono particolad vantagpi. I moli e le funzioni dej soc o dei componenti degli organismi,

continueranno ad essere svolt] in fapporto volontario e gratuito,

Trattamenti particolari riservati al personate
H personale in forza alla associazione incorporante non subijrd alcuna variazione sui trattarpenti,
I mapporte di lavoro sard gestito in continuita dal Centro per Pimpiego della incorporante.
Le incorporate non hanno personale.
In allegato:
2) nuovo statuto CISV kalja aps
b} relazione dell’organo amministrativo

¢} situazione patrimoniale al 30.06.2019 dei 15 enti

I Presidente

Elisa Briga

O




SITUAZIONE PATRIMONIALE CISV BOLOGNA 30/06/2019

ATTIVITA!

CONTO CORRENTE CARISBO 32.399,64
CARTAPREPAGATA CARISBO 98,28
CASSA CONTANTI 241,72
BENI DUREVOLI ACQ.ANNO 825,95
ANTICIP} A FORNITORI 600,00
DEBITI VERSO SOCI
CREDITI PER COMP.AL 30/06 8.105,78
DEBITI PER COMP.AL 30/06

42.271,37
DIFFERENZA AL 30/06/201% 39.715,37
SITUAZIONE AL D1/10/2018 34.119,65
RISULTATO DI GESTIONE {1/10/2018 -30/06/2019) 5.595,68

PASSIVITA'

250,00

2.306,00

2.556,00







CISV BOLOGNA APS - 01/10/2018 - 30/06/2019

ENTRATE

QUOTE ASSOCIATIVE
TESSERE ORDINARIE
TESSERE FAMIGLIA
CONTRIBUTO DI GESTIONE
QUOTE PART.ATTIVITA'
VILLAGGIO
CONTR.ATTIVITA' DI SEZIONE
I

CONTR.ATTIVITA' DI SEZIONE
INTERCHANGE
CONTR.ATTIVITA' DI SEZIONE
STEP UP

CONTR.ATTIVITA' DI SEZIONE
YOUTH MEETING
CONTR.ATTIVITA' DI SEZIONE
SEMINAR

CONTR.ATTIVITA' DI SEZIONE
HORIZON

ATTIVITA' DI SEZIONE

QUOTE PART.FORMAZIONE
RADUNO DI PRIMAVERA
RADUNIIB

RIMBORSI PULLMAN
CONTR.DI NATURA NON CORR.
DACINQUE PER MILLE
PROV.DA ATTIVITA' ACCESSORIE
VENDITA GADGETS

TATALE ENTRATE

2.812,00
1.575,00
9.588,00

7.050,00
3.510,00
515,00
10,00
3.445,00
2.715,00
6.600,00
3.830,00
1.990,00
1.315,00
510,00
35,00
600,00
50,00
585,00
680,00
830,00
2.070,00

1.585,78

363,00

13.975,00

36.340,00

1.585,78

363,00

52.263,78




USCITE

QUOTE ASSOCIATIVE CISV ITALIA
QUOTA SEZIONE ORDINARIA
QUOTAJB ITALIA

TESSERE ORDINARIE

TESSERE FAMIGLIA
CONTRIBUTO AMMINISTRATIVO
ONERI DA ATTIVITA' TIPICHE
CONTRIBUTO VILLAGGIO
CONTRIBUTO IC

CONTRIBUTO INTERCHANGE
CONTRIBUTO STEP UP
CONTRIBUTO YOUTH MEETING
CONTRIBUTO SEMINAR
CONTRIBUTO IPP
CONTRIBUTO HORIZON
RADUNO DI PRIMAVERA
TRASPORT! RADUNO
PRESTAZIONI

NOLEGGIO BENI

RIUNION] NAZIONAL
FORMAZ. TRAINING NAZIONAL
RADUNI JB

MINICAMP SEZIONE

RIUNIONI SOCI SEZIONE
ONERI ATTIVITA' ACCESSORIE
ACQUISTO GADGETS

ONER! GENERALI

AFFITTO SEDE

UTENZE

SPESE SEGRETERIAE VARIE

TOTALE USCITE
DIFFERENZA

665,00

60,00
760,00
375,00
246,00

7.050,00
515,00
3.445,00
6.600,00
1.990,00
510,00
220,00
600,00
7.720,00
1.700,00
427,00
1.359,18
944,00
1.495,00
945,00
1.737,00
925,50

2.362,53
2.870,00

438,80
1.148,09

2.106,00

37.742,68

2.362,53

4.456,89

46.668,10
5.595,68



CISV Italia: situazione patrimoniale 30 giugno 2019

ATTIVITA": €
DESCRIZIONE 2015
Banca tesoreria 475.805,81 €
Cassa tesoreria 25125€
Banca IB ltalia 9.035,72 €
Cassa JB ltalia 3.260,79 €
Investimenti mobili (BTP) 50.000,00 €
Cassa segretarie 701,44 €
Conto Paypal
Merci finali 4.001,00€
Anticipazioni 10.827,92 €
Crediti anno precedente 82.676,24 €
CreditilO 1.38091€
pagamenti anno precedente
Beni mobili (mobilio uff., computer, proiet.) 2.500,00 €
Totale 640.441,08 €
PASSIVITA": £
2019
importi da pagare 76.129,24 €
Debiti di regolarizzazione
Debiti di regolarizzazione (10) 168.889,70 €
Totale 245.018,94 €

Netto patrimoniale (saldo attivita - passiv 385.422,14 €
Netto patrimoniale anno precedente 341.134,50€
Avanzo di esercizio 30 giugno 2019 54.287,24 £

netto patrimoniale al 30 giugno 2019 395.422,14 €




CISV Kalia: bilancio consuntivo 30 giugno 2019

ENTRATE USCITE
Programmi o .
Villaggi 91.650,00 € 67.572,75€
ic 10.815,00 € 8.959,58 €
Interchange 46.640,00 € 31.764,89 €
Stepup 63.800,00 € 41.548,27 €
Youthmeeting 26.090,00 € 16.905,28 €
Seminar 20.400,00 £ 12.080,39 €
PP 1.150,00 € 730,98 £
penalties 2.385,38€ 2.385,38 €
Membership/Chapterfees/EMEA 4.255,97 €
contributo 10 per hosting 74.173,11 € 74.173,11 €
Contributo junior/rad.iB 450,00 €
BEAM/IJBC 2.405,11 €
JB italia 36.024,15 € 34.272,77€
progettivari. ~ k _ -
inclusione
Clemente e Leonardelli 2.200,00€
Attivita' nazionali - ' I
Raduno di primavera 98.378,00 £ 85.183,49 €
CPR
CPFinclusiRTFe TIT 82150£
quoie NTF
RN 10.017,83 €
Riunione esecutivo/comitati settembre 1.657,48 €
training (pre LT/LT/postLT-recuperi) 16.323,50 € 16.245,01 €
gruppo statuto/presidenti
guote NAR Newcastle
Amministrazione/gestione ,
Segretaria Amministrativa 10.741,65 €
Assicurazioni Cisv ltalia 8.112,00 €
Cedole, Interessi e costi bancari 929,69¢€ 45146 €
Gestione Segreteria e utenze ed esecutivo - 1.217,21£€
spese varie 293,00 €
- database 1.833,50€
- sito internet/server 765,00 €
- huova intranet
COSTO CONSULENTI 5.031,38 €
STATUTO
SICUREZZA (incarico RSPP e DVR) 890,60 €
prestito TO per gestione campo 1.500,00 €
TOTALI 495,458,83 € 441.171,60€
avanzo di esercizio 54.287,24 €




Descrizione Data- Entrate ~ JUscite

Spese banca € 133,14

Contrbute sezioni £ 3.465,00

Sopravvenienze attive € 85,00

Entrate raduno di novembre € 11.860,00

Entrate Training di dicembre € 10.315,00

Contributo nazionale € 450,00

Uscite raduno nov e fraining € 18.840,00

Rimborsi var € 888,85

Rimborsi NJRs € 107,78

entrata quararella € 41,15

EJBEAM € 238,19

Wild West Weekend € 3.580,00 € 2,785,00

Raduno di primavera € 7,305,060 £ 6.468,00

[JBC € 1.332,56

Treni NJRs € 144,65

COST SHARING NOV € 1.275,00

Merchandising € 1,850,00 £ 1.992 .66

Bonifico ricevuto a caso €73,00

Cancellera € 56,80
€ 39.024,15 € 34.272,77

€4.751,38







CISVITALIAA.P.S.

. STATO PATRIMONIALE
ATTIVITA' SR ' : 30-giu-19
1. CREDITI VERSO ASSOCIATI PER QUOTE

2. IMMOBILIZZAZIONI
1.1 IMMOBILIZZAZIONE IMMATERIAL}
1.2 FONDO AMMORTAMENTO
1.3 IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
1.4 FONDO AMMORTAMENTO
1.5 IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

3. ATTIVO CIRCOLANTE
2.1 REIMANENZE
2.2 CREDITI

2.3 ATTIVITA' FINANZIARIE NON IMM
2.4 DISPONIBILITA' LIQUIDE

241 ¢/ BOLOGNA
242  C/C CORTINA 28068,7
243 ¢/ FERRARA

244  C/C FIRENZE

245  C/C FORLI

246  C/C GENOVA

247  ¢/C GORIZIA

248  C/C MILANO

249  C/C MODENA

2410 C/C PADOVA

2411  ¢/C REGGIO EMILIA

2412 C/C ROMA

2.4.13 ¢/ TORINO

2.4.14 CJC TRENTO

2.4.15 C/C IB

2.4.16 C/C CISVITA

2.417 CASSA
3. RATEI E RISCONTI ATTIVI

TOTALEATTIVITA' 28068,7
PASSIVITA' PiRZIALL
1. PATRIMONIO NETTO
1.1 AVANZI DI GESTIONE PRECEDENT! 20906,25
1.2 AVANZO (DISAVANZO) DELLA GESTIONE 7162,45 _

2. FONDI PER RISCHI ED ONERI
3. TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
4. DEBITI

5. RATE ERISCONTI PASSIVI

TOTALE PASSIVITA' 28068,7 AL : _




CISVITALIAAPS,

RENDICONTO DELLA GESTIONE

ENTRATE | . ' 30-giu-19

TESSERE "AMICO

TESSERE ORDINARIE 481
TESSERE FAMIGLIA 3570
CONTRIBUTO DI GESTIONE 764

CONTRIBUTO AMMINISTRATIVO
CONTRIBUTO SEZIONI

211 CONTRIBUTO ATTIVITa D! SEZIONE 1180
2.2 o 1030
2.2.1 CONTRIBUTO ATTIVITa DI SEZIONE 240
2.3 INTERCHANGE
2.31 CONTRIBUTO ATTIVITa DI SEZIONE
2.4 STEP UP 4950
2.4.1 CONTRIBUTO ATHIVITa DI SEZIONE 3225
2.5 YOUTH MEETING 2050
2.51 CONTRIBUTO ATTIVITa DI SEZIONE 1970
2.6 SEMINAR 510
‘ 2.6.1 CONTRIBUTO ATTIVITa DI SEZIONE 140
2.7 iPP 230
2.7.1 CONTRIBUTO ATTIVITa DI SEZIONE 110
2.8 HORIZON CAMP 520
2.81 CONTRIBUTO ATTIVITa DI SEZIONE
2.9 MOSAIC
2.10 ATTIVITA' DI SEZIONE MINICAMP, CENE? O ALTR
2.11 QUOTE PARTECIPAZIONE A RIUNIONI NAZIONALS
2.12 QUOTE PARTECIPAZIONE A FORMAZIONE
2.12.1 prelT
2122 LT
2.12.3 postLT
2.12.4 NTF
2.125 RTF
2.126 WORKSHOP
2,127 _ 375
2.13 QUOTE PARTECIPAZIONE A EVENTH/RIUNION] INTERNAZIONALI
2.14 QUOTE ASSICURAZIONE FACOLTATIVA
Wl et RADUNQ DI PRIMAVERA 1118
RADUNO 1B 855

3.2 DASOGGETT! PRIVATI

3.3 DACISVITALIA
3.4 DACINQUE PER MILLE
35 DA CISV INTERNATIONAL
3.5.1 VILLAGGIO
3.5.2 Ic
3.5.3 INTERCHANGE
3.54 STEP UP
3.5.5 YOUTH MEETING
3.56 SEMINAR
3.5.7 iPP
3.5.8...



CISVITALIAAP.S.

EEDONSZION

=5 1'CONTR1 i ATTIVITA‘

2.1.1
2.1.2
2.1.3
2.1.4
2.1.5
2.1.6
2.1.7
2.1.8
2 1 9

2.1.11

2.2 SPESE OSPITALITA' CAMP|

2.2.1
2.2.2
2.2.3
2.2.4
2.25
2.2.6

DA PRIVATE
DAALTRI

L
S RACCOLTAT
RACCOLTA2

j‘ -_ 2o ' .;:','. E:
VENDITA GADGETS
PUBBLICAZIONI

52 .. 3 A s ';&‘z
PROVENTI FINANZIARI
PROVENT! STRAORDINAR!

QUOTA SEZIONE ORDINARIA

QUOTA IB ITALIA

TESSERE "AMICO"
TESSERE ORDINARIE
TESSERE FAMIGLIA

CONTRIBUTO AMMINISTRATIVO

VILLAGGIO

JC
INTERCHANGE
STEP.UP

YOUTH MEETING
SEMINAR

IPP

HORIZON CAMP
MQSAIC

FEES INTERNAZIONALI
Vi LLAGGIO

INTERCHANGE
STEP UP
YOUTH MEETING

= PENALITA'

" RADUNO DI PRIMAVERA

VILLAGGIO

iC
INTERCHANGE
STEP UP

YOUTH MEETING
SEMINAR

3

oL

4324,05




CISVITALIAAP.S,

23
2.4
2.5

b7

2.7

2.8

2.9
2.10
PRV
2.13
2.14
2.15
2.16

2.17

5

227 ipp
2.2.8 HORIZON CAMP 45,2
2.2.9 MOSAIC

MATERIALI E PHCCOLI CESPITH

PRESTAZIONI

noleggio di beni {GODIMENTQ BENI DI TERZH) 1170
PERSONALE DIPENDENTE

RIUNIONI NAZIONALI 535
2.7.1 RIMBORSI 594,18
FORMAZIONE
2.8.1 TRAINING nazionali {prel.T, LT, post 1580
2.82 NTF
2.83 RTF
2.8.4 WORKSHOP NAZIONALI
2.8.5 WORKSHOP INTERNAZIONALI
ASSICURAZIONE CISV ITALIA
RADUNI B 1155
5l CONTRIBUTOJB
GLOBAL CONFERENCE
PROGETTI DIVERSI {EUP,....}
SVILUPPO UNITA' LOCALI 288
RIMBORS! SPESE
COMITATI
2.16.1 CPF
2.16.2 CE
2.16.3 CPR
950

mam tik ‘}hkﬁ:ﬂmh 2
ONER| FINANZ!

ENE

ACQUISTO GADGETS
PUBBLICAZIONI

"AFFITTO SEDE
UTENZE
SPESE DI SEGRETERIA E VARIE 130,37
DONAZION
BORSE

I

ZEE

=

ONERI DIVERSH

TOTALE USCITE 30031,09

AVANZO (DISAVANZO) DELLA GESTIONE 7162,45
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RENDICONTO 2018 — 2019
Dal 01 ottobre 2018 al 30 giugno 2019

SALDO DISPONIBILE AL 30 06 2018
TOTALE ENTRATE

dal 01 10 2018 al 30 06 2019
TOTALE USCITE

dal 01 10 2018 al 30 06 2019
SALDO DISPONIBILE AL 30 06 2019

Cassa
Banca
Crediti vari

Debiti vs soci
SALDO DISPONIBILE AL 3D 06 2019

63.525,59

174,71
64.297,88
204,00
-1.151,00
63.525,59



ENTRATE

Tesseramento
Contributi Step Up
Contributi Interchange
Contributi Village
Contributi Youth Meeting
Contributi Seminar Camp
Contributi JC
Contributi Horizon
Entrate da attivita varie di sezioni locali e naziconali
Rimborso partecipazione attivita internazionali
Raduno Lignano 2019
Abbuoni attivi
Interessi attivi bancari
TOTALE ENTRATE

. USCITE
SPESE GENERICHE
Segreteria, postali e varie
Acquisto materiale vario
Acquisto pubblicazioni - magliette -gadgets
Commissioni bancarie
Imposta di bollo E/C e Rendiconto
Abbuoni passivi

SPESE ATTIVITA'
Partecipazione Attivitd locali e nazionali di formazione
Organizzazione Attivita locali e nazionali

Interchange

Step up

Youth Meeting

Village

Horizon

Seminar

Contributo 1B

Raduno Nazionale Lignano 2019
Spese YM Scandicci 2018
TOTALE USCITE

7.708,00
8.000,00
15.200,00
12.100,00
3.930,00
720,00
210,00
1.800,00
2.563,00
472,00
3.315,00
0,40

271,67
56.290,07

568,06
3.315,30
640,50
133,60
75,10
1,00

4.248,79
2.314,62

5.095,00
4.400,00
1.740,00
7.050,00
1.800,00
800,00
240,00
11.552,00
1.472,49

46.446,46



BRANCIO per I' azienda CISV Pl C.F.
Data; 26/09/19 P 1

_ SITUAZIONE PATRIMONIALE dal 01/10/2018 al 30106/2015

Descrizione Saldo Descrizione
ATTMITA' 64.676,59 ATTMVITA' 1.151,00
CONTI FINANZIARI 64.472,59 socl 1.151,00
Cassa 174,71 Sod 1.151,00
Banca Prossima 64,297,688 PASSIVITA' 53,681,098
CREDITt VARI 204,00 Risultato es, precedent] 53.681,98
Crediti vs terzi 204,00 RISULTATO ESERC. PRECEDENTI 53.681,98
TOTAL CONTI PATRIMONIALL 64.676,59
UTILE DI ESERCIZIO
TOTAU A PAREGGIO 64.676,59
COSTI 46.446,46 RICAVI ' 56.290,07
SPESE GENERICHE 4.733,56 RICAVI SOCI 55.546,00
Segreteriz postali tipografia e varie 568,06 Tesseramento 7.708,00
Acquisto maleriale vario 3.315,30 Conftributi Step up 8.000,00
Commissioni ban:.:arie 133,60 Confribuii Interchange 15.200,00
Acquisto pubblicazioni- magliette-gadgets 640,50 Confributi Village 12.100,00
] Contributi Youth Mesting 3.930,00
Impcsi.a’l di bo?lrf E/C e Rendiconto 75,10 Cortributi Seminar Camp 720,00
Abtuoni passi 100 Contributi JC 21000
SPESE ATTIVITA 41.712,90 Coniribufi Horizon 1.800,00
Partecip. atfivita locali,nazionali e infern. di 4,248,79
formazione Enfrate da attivita varie di sezioni jocali e 2.553,00
Spese organizzaz. aljvith focali e nazional} 2314,82 ‘ nazionali
Raduno Lignano 2019 3.315,00
interchange 6.095,00 CONTRIBUTI VARI 472,00
Step up 4.400,00 Rimborsi da CISV li=lia 472,00
Youth Meefing 1.740,00 RICAVI FINANZIAR! 272,07
Village 7.050,00 Interessi atfivi bancari 271,67
Seminar 800,00 Abbuoni attivi 0,40
Harizon camp 1,800,00 ’
Confributo JB 240,00
Spese YM Scandiccl 2018 147248
Radunc Nazionale Lignano Sabbiadoro 2019 11.552,00
TOTAL CONTI ECONOMIC] 45.446 46
UTILE DI ESERCIZIO 9.843 61
TOTAL APAREGGIO 56.280,07




CONTO ECONOMICO

30-gin-19 30-set-18
ENTRATE
01 - Quoie attivitd 40.935,00 5G.997,14
02 -Tesseramenti CISY 8.370,00 9.307,00
03 - Donazioni e liberalitd e contribud 100,00
04 - Erogazione 5 per milie 3.444 Bi
05 - Partecipazioni a Raduno di Primavera 90,80
06 - Rimbors: per partecipazioni, Minicamp, NTF, Raduni, GC, RP 2.694,12 4.487,00
07 - Partecipazione Consiglio Nazionale
08 - Liberalits Merchendising 1.005,00 1.865,00
09 - Progetto Global Citizens CISY
10 - Sopravvenienze attive
11 - Rimborsi per assicurazioni, altri
12 - Assemblea e feste sezionali 755,00 1.210,00
13 - Contribuif per Organizzazicne Villaggio 2.359 B8 11,603,71
14 - Contributi per Organizzazione YM 2034
15 - Confributi per Organizzazione YM 2013
16 - Contributi per Organizzazione Semninar 2013
17 - Contributl per Organizzazione Summer Camp 2012
Totale Entrate 56300,80 82.914,6¢6
USCITE
30 - Quoie attivitd CISV infernazionale 19.875 .00 21.995 00
31 - Quote attivitd CISY Halia (CN, JCT, LT, NTF, RP, YM, JB) 14.541,70 20.309.26
32 - Spese Affitto Sede 1.200,00 1.200,00
33 - Assicurazione 446 00 446,00
34 - Minjcamp di sezione 1.666,00 512120
35 - Merchandising 1.666,08 3.028,43
36 - Onen Bancar] 150,41 195 42
37 - Assemblea e feste sezionali 3.043,50 2.532,00
38 - Acquisto Cespiti (materassi, Pe, Stampante) 696,00
39 - Acquiste Materassi
40 - Al oneri di gestione 598,31 313,60
41 - Organizzazione Seminar Camp 2013
42 - Crganizzazione Villaggio 2018 1.844 .65 31.683,61
43 - Organizzazione YM 2014
44 - Organizzazione Sumer Camp 2012
45 - Organizzazione Surmmer Camp 2011
46 - Utenze 34,99 45 9%
Totale Uscite 45.062,64 87.286,51
Avanzo / disavanzo di esercizio 124716 - 4371,85
SITUAZIONE PATRIMONIALE 30-giu-19 30-set-18
ATTIVITA!
{Cassa Tesoreria 491,39 1.656,73
" |Cassa Sepreferia

60 - Crediti di regolamento - 410,00
Banca Tesoreria 66.049,00 61.R68.12
TOTALE ATTIVITA' 66.540,39 63.934,85
PASSIVITA'
70 - Debitl di regoiamento - B.641,62
TOTALE PASSIVITA' - 8.641,62
NETTO FPATRIMONIALE 66.540,39 55,293 23
Saldo Attiviid Passiviia
Netto esercizio precedente 55.293,23 59.665,08
Avanzo / disayanzo esercizio 11.247,16 - 437185
NETTO PATRIMONIALE 66.540,3% 55.293,23

11.247,316 | |- 437185
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ENTRATE

Tesseramento
Interchange

PP

JC

Seminar Camp

Step Up

Villaggi

Youth Meeting
Hofizon Camp

Step Up Milano 2017
Village Milano 2019
Seminar italia

5 x 1000
Merchindising
Raduno di Pimavere
Minicamp

JB

Aftivita nazional
interessi bancari netti

TOTALE ENTRATE
USCITE

Quota-parie fesseramento
Village Milano 2019
Step Up Milano 2018
-Interchange

-IPP

-IC

-Seminar Camp
-Villaggi

-Youth Meeting

-Step Up

- Horizon Camp

Spese attivitd nazionali
Spese varie di sezione
Versamenti a hazionale

Nazionale per attivita intermaz.

Assicurazioni
Acquisto merci
Rimborsi spese
Oneri bancari netii

TOTALE USCITE

TOTALE ENTRATE
TOTALE USCITE

DISAVANZO ECONOMICO
AVANZO ECONOMICO

2018-2019

11.790,80
11.942,00
200,00
770,00
3.315,00
11.000,00
23.728,92
5.197.00
1.725,00
0

o

0,00
621,00
0,00
4.499,00
2.645,00
6.024,55
104,77

83.533,04
2018-2019

288,00
1.742,69

9.394,00
0,00

0,60

0,00
16.4586,59
1.666,00
5.978.60
0,60
5.695,00
7.111,00
7.204,00
26.300,00

8.390,98
1.825,27
168,27
92.220,40
83.533,04
92.220,40

-8.687,36
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italy

building globat friendship

&

SRR,

Piazza Liberazione 13 Cell. +[25} 331 7971787 [orario: lun 15.30-19.30 mar e gio 8.00-13.00/13.30-16.00

Modena (MO} ven 9,00-12.00 mer chiuso]
41122 Fax: +[35] 059 8671193
Italy E-mail: office@it.cisv.org

www.it.clsv.org

.

SITUAZIONE PATRIMONIALE

ATTIVITA 2019 2018
Cassa 3694 906,09
Banca 61.166,51 37.428.21
Immobilizzazioni 0 0]
Crediti diversi 0 590
TOTALE ATTIVITA' 61.535,91 38.924,30
PASSIVITA'

Creditori diversi 0,00
Fondo di ammortamento 0,00
Merci (Rimanenze iniziali) 0,00
TOTALE PASSIVITA'

NETTO PATRIMONIALE 61.535,91 38.924,30
Saldo Attivita - Passivita

NETTO PATRIMONIALE

Netio esercizio precedente 38.924,30 45.662,00
Disavanzo esercizio 6.737.70
Avanzo esercizio 22.611,61

NETTO PATRIMONIALE 61.535,91 38.924,30
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\ W ita Iy
building glebsl friendship
Piazza Liberazione 13 Cell, +[39} 331 7971787 [orario; lun 15.30-19.30 mar e gio 9.00-13.00/13.30-16.00
Modena {MO) ven 9.00-12.00 mer chiuso]
41122 Fax: +[39] 059 8671199
Italy e-mail: office @it cisv.org

~“CONTO: ECONOMICO

BILANGIO CONSUNTIVO a1 30082015

2019 2018 J
|

Tesseramento 4.685,00 5.303,00
Villaggi 10.080,00 8.400,00
JC 1.580,00 590,00
Interchange ' 4.,680,00 6.240,00
Seminar Camp 1.970,00 590,00
Step Up 4.980,00 7.080,00
Youth Meeting 3.220,00 2.830,00
PP 290,00 400,00
Contributo da CISV Internaz.x Step Up14 0,00 8.134,68
Contributo per Horizon Camp 5.700,00

Attivita varie di sezione 18.593,36 19.097,32
Contribuio Leader 9.610,00 9.200,00
Totale ENTRATE 65,388,365 67.865,00
g;USC : e 2019 2018
Aliquota CISV Naz:onale per:

Villaggi 7.050,00 6.650,00
JC 1.030,00 515,00
Interchange 3,975,00 5.300,00
Seminar Camp 1.530,00 505,00
Step Up 4.400,00 6.780,00
Youth Meeting 2.750,00 3.020,00
IPP 230,00 440,00
Quota cassa JB 0,00 80,00
Quota-parte tesseramento 0,00 1.370,00
Contributo sezione 0,00 1.135,00
Spese attivita internazionali 21,00 1.422,14
Spese Leader 6.012,19 11.700,75
Spese per Hosting Step Up pogryenll - 13.697,56

Spese gestione/segreteria e varie el 954,57 1137,30 _ "




italy

building global friendship

Piazza Uberazione 13

Medena (MC)
41122 Fax: +{39] 059 8671199
Italy E-mail: office @it.cisv.org

www.it.cisv.org

Cell. #[35] 331 7571787 {orario: lun 15.30-19.30 mar e gio 9.00-13.00/13.30-16.00

ven 9.00-12.00 mer chiuso]

Spese varie di sezione 14.685,30 20.600,34
Commissione bancarief/interessi passivi 138,69 209,51
Totale USCITE 42 776,75 74.602,70
TOTALE ENTRATE 65.388,36 67.865,00
TOTALE USCITE 42 776,75 74.602,70
DISAVANZOQ ECONOMICO 6.737,70

AVANZO ECONOMICO

22.611,61
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CISV Sezione di Reggio Emilia

BILANCIO CONSUNTIVO 2018-30 giugno 2019
STATO PATRIMONIALE 2019

Cassa Tesoreria 1725

Cassa Segreteria

CASSA-BANCA Tesoreria 36034

Pubblicazioni

investimenti mobili (Titoli)

immobilizzazioni 30000

TOTALE ATTIVITA' 67759 |
|

e 1

Creditori diversi o

Debiti di regolamenfo 0

TOTALE PASSIVITA' 0 '
1
]

Saldo Attivita — Passivita 67759
Netto esercizio precedente 58052
Risultato di gestione 9707

NETTO PATRIMONIALE 67759
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CISV Sezione di Reggio Emilia

BILANCIO CONSUNTIVO 2018-30 giugno 2019
Rendiconto 1 Ottobre 2019 / 30 giugno 2019
CONTO ECONOMICO

ENTRATE

Tesseramento

Contributo gestione alla sezione
interchange

IPP

IC

Serninar Camp

Step Up

Viltaggi

Youth Meeting
Assicurazione partecipanti
Interessi Attivi

Interessi su titoli

Contributo da CISV ltalia/entrate attivita internazionali

Attivita varie di sezione

Attivita nazionali

Contributo da enti

Liberalita

Gadgets

Biglietti viaggio

Varie fversamenti da cassa contante
NJBC Horizon

TOTALE ENTRATE

30-06-2019

5440
8552
3310

230

515
1515
4400
7056
1592

450

4386

14176

2711

2600

57333




USCITE

Queota-parte tesseramento
Contributo sezione

Aliquota ClSVinternazionale per:
Interchange compresa Assic, Intana
}PP compresa Assic. Intana

JC compresa Assic. Intana

Seminar Camp compresa Assic. intana
Step Up compresa Assic. Intana
Villaggi compresa Assic, Intana
Youth Meeting compresa Assic. intana
Assicurazione partecipantj

Spese attivita internazionali

Spese attivita nazionali

Spese gestione/segreteria e varie
Spese attivita varie di sezione

Spese bancarie

Varie / Gadgets

Biglietti viaggio
Assicurazioni/versamenti da cassa cont
NJBC Horizon

TOTALE USCITE

TOTALEENTRATE
TOTALE USCITE

AVANZO ECONOMICO

3180
460
515

2040

4400

7050

1990

834
15564
31
38746
216

2600

77626

57333
77626

-20293



CISVITALIAA.P.S.

STATO PATRIMONIALE .
ATTIVITA' L ... PARZIALI - ©30-giu-19
1. CREDIT!I VERSO ASSOCIATI PER QUOTE

2. IMMOBILIZZAZIONI
1.1 IMMOBILIZZAZIONE HMMATERIALI
1.2 FONDO AMMORTAMENTO
1.3 IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI € 400,00
1.4 FONDO AMMORTAMENTO
1.5 IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

3. ATTIVO CIRCOLANTE
2.1 RIMANENZE £ 1.500,00
2.2 CREDIT} £ 6.462,00

2.3 ATTIVITA' FINANZIARIE NON MM
2.4 DISPONIBILITA' LIQUIDE

241 c/C BOLOGNA
2.4.2 c/C CORTINA
2.4.3 c/C FERRARA
2.4.4 c/C FIRENZE
2.4.5 c/C FORLI
2.4.6 c/C GENOVA
2.4.7 C/C GORIZIA
2.4.8 c/c MILANO
2.4.9 c/c MODENA
2.4.10 c/C PADOVA
2.4.11 c/C REGGIO EMILIA
2.4.12 c/C ROMA £ 59.235,85
24,13 c/C TORINO
2.4.14 c/C TRENTO
2.4.15 c/C 1B
2.4.16 C/C CISVITA
2.4.17 CASSA £ 1.417,00
3. RATEI E RISCONT] ATTIVI
TOTALEATTIVITA' € 69.018,89
PASSIVITA': - PARZIALLY v 30-giu19.
|
1. PATRIMONIO NETTO |
1.1 AVANZ! DI GESTIONE PRECEDENTI € 52.726,28
1.2 AVANZO {DISAVANZO) DELLA GESTIONE £ 9.601,5%0

2. FONDI PER RISCHI ED ONERI

3. TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

4. DEBITI 3 6.690,71

5. RATEI ERISCONT! PASSIVI

TOTALE PASSIVITA' € 69.018,85

- RENDICONTODELLA GESTIONE -




CISVITALIAAP.S.

.ENTRATE PARZIALI 30-giu-19

TESSERE ORDINARIE 737,00
TESSERE FAMIGLIA £ 7.2858,00
CONTRIBUTO DI GESTIONE £ 654,00
CONTRIBUTO AMMINISTRATIVO -
CONTRIBUTO SEZION! -

g reckr I

2.1 VILLAGGIO 3 89.400,00
211 CONTRIBUTO ATTIVITa DI SEZIONE 3 6.600,00
2.2 JC 3 1.545,00
2.2.1 CONTRIBUTO ATTIVITa DI SEZIONE 3 1.005,00
2.3 INTERCHANGE £ 5.830,00
2.3.1 CONTRIBUTO ATTIVITa DESEZIONE £ 5.170,00
2.4 STEP UP £ 4.400,00
2.4.1 CONTRIBUTO ATTIVITa DI SEZIONE £ 2.800,00
2.5 © YOUTH MEETING € 950,00
2.5.1 CONTRIBUTO ATTIVITa DI SEZIONE 3 750,00
2.6 SEMINAR € 3.060,00
2.6.1 CONTRIBUTO ATTIVITa DI SEZIONE 3 2.430,00
2.7 IPP -
2.7.1 CONTRIBUTO ATTIVITa DI SEZIONE -
2.8 HORIZON CAMP -
2.8.1 CONTRIBUTC ATTIVITa DISEZIONE -
2.9 MOSAIC -
2.10 ATTIVITA' DI SEZIONE  MINICAMP, CENE? O ALTF € 9.040,00
2.11 QUOTE PARTECIPAZIONE A RIUNION] NAZIONALL -
2.12 QUOTE PARTECIPAZIONE A FORMAZIONE -
2.12.1 prelT -
2.12.2 LT 3 510,00
2.12.3 postLT -
2.12.4 NTF -
2.12.5 RTF -
2126 WORKSHOP -
2127 e -

QUOTE PARTECIPAZIONE A EVENTI/RIUNIONI INTE -
OUGTE ASSICURAZIONE FACOLTATIVA -
RADUNO DI PRIMAVERA -
RADUNOJB -

3.1 DAENTI PUBBLICI -
3.2 DASOGGETT PRIVATI -
3.3 DACISVITALIA € 2.128,00
3.4 DA CINQUE PER MILLE -
3.5 DA CISV INTERNATIONAL -
351 VILEAGGIO -
3.5.2 IC -
3.5.3 INTERCHANGE -
354 STEP UP -
3.55 YOUTH MEETING -
3.5.6 SEMINAR -

3.5.7 ipp -



CISVITALIAA.P.S.

3.5.8..... _
) ) T -
4.2 DAALTRI ;
T 7 Vars o 7% A
5.2 RACCOLTA2 ;
b1 N e :
6.2 PUBBLICAZION! -
7.1""' BROVENTI EINANZIARI R
7.2 PROVENT} STRAORDINARI -

1.1.1 QUOTA SEZIONE ORDINARIA € 1.400,00
1.1.2 QUOTA IB ITALIA € 350,00

TESSERE "AMICO" -

TESSERE ORDINARIE £ 230,00
TESSERE FAMIGLIA € 2.200,00 |

|
CONTRIBUTO AMMINISTRATIVO £ 4.370,00 l
i

" 1CONTRIBUTI PERAWNITA

211 VILLAGGIO €  9.400,00
2.1.2 ic €  1.545,00
2.1.3 INTERCHANGE €  5.830,00
2.1.4 STEP UP €  4.400,00 g
2.1.5 YOUTH MEETING £ 950,00 |
2.1.6 SEMINAR €  3.060,00 |
2.1.7 PP -
2.1.8 HORIZON CAMP -
2.1.9 MOSAIC -
£ = FEES INTERNAZIONALI -
' VILLAGGIO -
IC
INTERCHANGE
STEP UP
YOUTH MEETING
SEMINAR
IPP
MEMBERSHIP
PRSI0 PENALITA'
2.1.11 o RADUNOQ DI PRIMAVERA
2.1.12 MINICAMP
2.2 SPESE OSPITALITA' CAMPI
2.2.1 VILLAGGIO
222 ic

2.2.3 INTERCHANGE




CISVITALIAAPS,

2.2.4 STEP UP -
2.2.5 YOUTH MEETING -
2.2.6 SEMINAR -
2.2.7 PP -
2.2.8 HORIZON CAMP -
2.2.9 MOSAIC -
MATERIALI £ PICCOLI CESPITI -
PRESTAZIONI .
noleggio di beni (GODIMENTO BENI Df TERZI) € 240,00

; PERSONALE DIPENDENTE -
2.7 RIUNIONI NAZIONALI] € 115,00

2.7.1 RIMBORSI £ 532,15
2.8 FORMAZIONE
2.8.1 TRAINING nazionali {prelT, LT, postl] € 1.964,65
2.8.2 NTF £ 283,00
2.8.3 RTF -
2.8.4 WORKSHOP NAZIONALI € 315,20
2.8.5 WORKSHOP INTERNAZIONALI -
2.9 ASSICURAZIONE CISVITALIA -

2.10  RADUNIIB € 57,00
; J CONTRIBUTO JB -
212 GLOBAL CONFERENCE -
213 PROGETTI DIVERSI (EUP,....) -
2.14  SVILUPPOUNITA'LOCALI -

2.15 RIMBORSI SPESE £ 385,00
2.16 COMITATY -

2.16.1 CPF -

2.16.2 CE -

2.16.3 CPR -

5.2 UTENZE -
53 SPESE DI SEGRETERIA EVARIE £ 439,88
5.4 DONAZIONI -
5.5... BORSE -

%%E:.E:%’“‘Qxh“”
ERI FINAN
ONERI PIVERSI -

TOTALEUSCITE € 58.673,10

AVANZO (DISAVANZO) DELLA GESTIONE 3 9.601,50



RENDICONTO DELLA GESTHONE ’ %
1

ENTRATE - ' 30-giu-19

TESSERE ordinarie efamiglie
CONTRIBUTO D] GESTIONE E DI SEZIONE 10135 60

10N

2.1 VILLAGGIO] 2350 00
2.3 INTERCHANGE 1855,00
2.4 STEP UP 2200,00
2.5 YOUTH MEETING 2050,00
2.6 SEMINAR 1020,00
2.8 HORIZON CAMP 350,00
29 MOSAIC 0
2.10 ATTIVITA DI SEZIONE [minicamp, cene, ecc) 0
QUOTE PARTECIPAZIONE A RIUNIONI NAZIONALI 0
QUOTE PARTECIPAZIONE A FORMAZIONE 2730,00
QUOTE PARTECIPAZ. A EVENTI/RIUNJONI INTERNAZ. 0
QUOTE ASSICURAZIONE FACOLTATIVA 0

RADUNO D! PRIMAVERA 3553,80
RADUNOQJB . 420,00
RIMBORSO GLDCO 2890,75

UR NG R
. DA EN PUBBLICI 0
32 DA SOGGETTI PRIVATI 0
3.3 DA CISV ITALIA (contributi villaggio e step up) 0
3.4 DA CINQUE PER MILLE 0
35 DA CISVINTERNATIONAL {feesinternaz girate daita) 0
351 VILLAGGIO 0
35.2 1C 0
3.5.3 INTERCHANGE 0
354 STEP UP 0
3.5.5 YOUTH MEETING 0
356 SEMINAR 0
357 iPP 0
358 0
DA PRIVATI
4.2 DAALTRI 0
PROVENTEDARACE £ e e
5.1 RACCOLTAI {fondl di sezione. raccoEta) {]
5.2 RACCOLTA 2 0

151 1 ] S ENDITAGADGES

0
6.2 PUBBLICAZIONI 0

PROVENTI FINANZIARI {interessi attivi)
PROVENTI STRAORDINARI {plusvalenze)

TOTALE ENTRATE 32162,52 /




'USCITE

QUOTA SIZIONE tesseramento elB

S NG
.ﬁ:‘? @A‘u&,

INERIDAS Vil PiCHERE
2.1 CONTRIBUT] PER AT!'IV!TA'

QUOTE VERSATE ACISVITAX partecipazione attivita)

2.1.1 VILLAGGIO 2350,00
2.1.2 IS 0
2.13 INTERCHANGE 1855,00
2.1.4 STEP UP 2200,00
2.1.5 YOUTH MEETING 2050,00
2.1.6 SEMINAR 1020,00
2.1.7 IPp 0
2.1.8 HORIZON CAMP 0
2.1.9 MOSAIC 0
2.1.11 RADUNO DI PRIMAVERA 5977,31
2.2 SPESE OSPITALITA’ CAMPI {spese gestione campi)
2.2.1 VILLAGGIO 0
2.2.2 iC G
2.2.3 INTERCHANGE 0
2.2.4 STEP UP i}
2.2.5 YOUTH MEETING 4]
2.2.6 SEMINAR 0
2.2.7 HE 3000,00
2.2.8 HORIZON CAMP 0
2.2.9 MOSAIC 0
2.3 MATERIAL] E PICCOL! CESPITI (spese non iegate a un'attivita) 0
2.4 PRESTAZIONI {da professionisti esterni al cisv) 0
2.5 NOLEGGIO BENI (godimento beni di terzi- affitti sale,server} 0
2.7 RIUNION]I NAZIONALI
271 | REMBORSI [quote partecipaz RN eincontri} 1509,45
2.8 FORMAZIONE
2.8.1 TRAINING nazionali {preLT, LT, postLT}
2.8.2 NTF
2.83 RTE
2.8.4 WORKSHOP NAZIONALI
2.8.5 WORKSHOP INTERNAZIONALI
2.9 ASSICURAZIONE CISV ITALIA
2.1 RADUNIJB 740,95
2 CONTRIBUTOJB
GLOBAL CONFERENCE 1445,00

PROGETTI DIVERSI (EUP,....}

SVILUPPO UNITA LOCALI
2.15 RIMBORSI SPESE {diversi da guelli legati a partecip. Partic eventi)
2.16 COMITATI

2.16.1 CPF

2.16.2 CE

2.16.3 CPR
2.17 reso prestito CISV ITALIA

RIDERACCOLTAFONDEm ateralecraccaltasondizl ocandine ecc)

SF

IV AGCESS

ACQUISTO GADG ETS

] Ly
(tuttl, anche magilette regalate)

PUBBLICAZIONI

i

T GENERAL &
5.1 AFTITTO SEDE
5.2 UTENZE |
53 SPESE DI SEGRETERIA E VARIE 349,17
5.4 DONAZIONI
§5.. |BORSE |

ONER] FINANZ}ARE

6.2

ONERI DIVERSE

** solo interessi bancarl, je spese bancarie sono nejlavoce 5.3 segreteria)

TOTALEUSCITE

AVANZO (DISAVANZO} DELLA GESTIONE

25818,28
6344,24
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S . Office CISV ltalia
SEF e Piazza liberazione 13

y CISV ltaly i : 41122 Modena

Building global friendship

Movimento internazicnale di volontari, indipendente e apolitico, che promuove Feducazione alla pace e Pamicizia intercidturals.

Uk e o ﬂ"ﬁ‘h'kﬁ‘ﬁ‘ ife

Relazione dell’organo amministrativo sulle ragioni economiche e giuridiche della

fusione

L’operazione & finalizzata alla razionalizzazione econorica-finanziaria delle risorse con il risultato di
ricondurre |'atfivita in capo ad un unico soggetto giuridico, ’associazione incorporante, per ottenere
copseguenterente il pofenziamento patrimoniale della stessa.

Tutte le associazioni partecipanti alla fusione sono al momento non riconosciute e pertanto caratterizzate
dalla responsabiliti personale di coloro che ricoprono cariche all’intemo delle stesse. La fusione permettera
di acquisire la personalita giuridica con unconsiderevole risparmio di risorse rispetto all’acquisizione della
personaliti givridica da parte delle singoleassociazioni.

La fusione, inoltre, permetiera di liberare risorse finora accantonate dalle sezioni per far fronte a rischi dovati
alla responsabilita personale degli amministratori ed investirle in progeifi di pit ampio respiro, decisi
congiuntamente a livelio locale e nazionale.

La fusione pertanto accrescera la solidita finanziaria dell’associazione incorporante e la possibilita di attuare
economie di scala per le attivita svolte evitando inutili duplicazioni.

Aftraverso Iz fusione si intende inoltre favorire nna pit facile apertura di muove sezioni liberando dalla
responsabilitd patrimoniale colore che gestiscona le attivita a Iivello locale, considerando che la
responsabilita patrimoniale d_cgh' amministratori delle sezioni locali costituisce un ostacolo all’apertura di
nuove sezioni locali.

La fusione, pur non comportando alcun vantaggio fiseale, determinerd una riduzione dei costi e ridurra i

rischi di errore connessi alla moltiplicazione degli adempimenti contabili e fiscali.

LI SR

E




La fusione & stata scelta rispetto alla differente ipotesi di scioglimento delle associazioni locali con
devoluzione del patrimonio a CISV Ttalia poiche permette all’incorporante di subentrare per I’incasso delle

somme devolute per il cinque per mille alle Sezioni.

H percarso di fusione & il frutto di un lavoro di condivisione all’interno delle singole associazioni a livello
nazionale e Jocale sviluppato nel corso di due anni e che ha visto la partecipazione dell’associazione a tutii 1
livelli della sua organizzazione,assistito dal contributo esperto dell’Avv, Crstina Muzzioli ¢ Rag. Veniero

Vecchia.

Le sezioni locali hanno discusso del percorso di fusione nell’ambito dell’assemblea per I’approvazione del
rendiconto annuale e nelle assemblee dei soci tenutesi a seguito del Raduno nazionale; tutti consighi di
amministrazione delle incorporande hanno ricevuto mandato da parte dell’assemblea dei soci per il percorso

di fusione ¢ la redazione del presente progetto.

Qui di seguito, viene dettagliata la genesi della riforma del CISV Italia ed il percorso che ha portato alla

redazione del meovo Statuto e alla decisione della fusione.

Nel mandato del Consiglio Nazionale 2011-2014, fra settembre 2013 ¢ maggio 2014, viene dato P'incarico ad
una taskforee di lavorare assieme all’Esecutivo per sviluppare la proposta di una nuova struttora di
organizzazione interna dell’associazione per incorporare i cambiamenti dell’ Organizational review di CISV
Intcmat.ional, tra cui il ruolo dato alle sezioni locali. Viene quindi proposta la creazione del grippo
‘Conferenza dei Presidenti di Sezione’(CPS), assieme ad una serie di altri comitati di lavoro, per meglio
condurre Ie attivits di CISV Italia permettendo anche un pitt facile confronto con le sezioni Iocali poiché esse
condncono la maggior parte delle attivita di CISV Itajia. Parte integrante di questa nuova sirutfura éla
proposta di eleggere 20 copsiglieri mvece di 50 per il successivo mandato, per poter permettere una

maggiore efficienza dei lavori det Consiglio Nazionale. La nuova strutfura interna di CISV Italia viene

approvata dal Consiglio Nazionale del 10-11 maggio 2014 e presentata ali’ Asserablea dei soci del 1 giugno




2014 che convalida P’indicazione di diminuire sensibilmente il numero di consiglieti, e procede quindi ad
elepgere il Consigl_io Naziomale per il successivomandato.

Nel mandato del Consiglio Nazionale 2014-2017 la nuova struttura di CISV talia entra in funzione ed
emergono le ragioni alla base del percorso di riforma che prevede il nuovo Statuto CISV Ttalia e }a fusione.
Infatti i presidenti di sezione che si incontrano regolarmente in sede di CPS, esprimono la necessita dj
acquisire la personaliti giuridica per diminuire la responsabilita personale degli amministrator, Allo stesso
tempo richiedono di prevedere un ruolo delle sezioni all’interno della struttura decisionale di CISV Ttalia,
poiché la Conferenza Permanente delle Sezioni non & prevista dallo Statirto, né ha dei poteri definiti. B’
emerso che lo Statute CISV It;ilia adottato nel 2005 necessitava di aggiomamenti e in concomitanza veniva
annunciata dal Govemo la riforma del Terzo Settore. A settembre 2016, il Consigho Nazionale delega ad nna
taskforce un lavoro di analisi sulla possibilita di acquisizione della personalita giuridica e da poi mandato al
Consiglio Nazionale entrante di continnare la discussione sulla riforma dello Statufto, in vista della riforma
legislativa.

Nel mandato 2017-2020, il Consiglic Nazionale continua il percorso di riforma, gnidato dalla Presidente
Elisa Briga ed il Vicepresidente Pielro Bizzaro, con il supporto di una taskforce formata da consigliers,
volontart esperti di diritio ed il rappresentante della Conferenza dei Presidenti di Sezione, Attilio Conta, n
sede di Consiglio Nazionale del 23-24 settembre 2017, in attesa che vengano adottati i decreti attuativi della
Riforma del Terzo Settore approvata il 3 Juglio 2017, viene ribadita limportanza strategica di rformare lo
Statuto, non solo di adegnarsi alla legge. -

In sede di riunione del Consiglio Nazionale del 20-21 gennaio 2018 i consiglieri Borgio e Selvaggi
presentano la riforma del Terzo Settore e gli adempimenti necessari., L'Esecutivo presenta una proposta di
timeline da segnire per la redazione e approvazione delle Statuto e riceve mandato da parte del Consiglio
Nazionale per I'individuazione di un consulente che segna CISV Italia in guesto percorso di rifotma. Segue

un pertodo di consultazione con le sezioni locali rispetto alla riforma per far emergere esigenze ¢ dubbi, c}a/

raccoliz dei bilanci delle sezioni per una analisi della situazione finanziari, S
In base ai preventivi ricevuti, I'Esecutivo da mandato all’ Avv. Cristina Muzzioli come consulente perla :
riforma statutaria, da inizio alla collaborazione e convoea un incontro dedicato allo statato con cons

presidenti di sezione, da tenersi al Raduno di primavera a maggio.

PRI
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In sede di rivnione del Consiglio Nazionale del 21-22 aprile 2018, I'Avv. Muzzioli prende parte ai lavori,
relaziona sulla riforma da portare avanti e facilita una approfondita discussione sugh aspetti chiave su cui
decidere, individuati precedentemente con I’Esecutivo. Viste le questioni finanziarie e la loro complessitd, si
d3 mandato all'Bsecutivo di trovare un consulente commercialista, il quale prendera parte all'incontro
previsto a maggio. La Presidente CISV Italia informa I"'International Office di CISV International della
riforma in atto ¢ chiede chiarimenti rigaardo 1 contenuti deflo Statuto in relazione alle regole di CIsv
International.

1l 19-20 maggio 2018 si tiene P'incontro fra i rappresentanti delle sezioni, Briga, Bizzaro ¢ Antonucel per
I’Esecutivo, I’ Avv Muzzioli ed il commercialista Gamberini. Durante V'incontro vengono discusse le pnme
bozze di Statuto e regolamenti, il tipo di progetti che potrebbero essere finanziati grazie all*aceresciuto
patrimomnio di CISV Itakia post-fusione per il beneficio di tutte le seziomi, & viene avviata la discussione sulla
gestione del patrimonjo CISV Halia ed i fondia disposizione delle sezioni locali.

All’ Assemblea nazionale dei soci del 20 maggio 2018, Ta Presidente presenta il progetto di riformac la
tempistica, e I' Assemblea ha dato mandato al Consigho Naziopale e in ultima istanza all’Esecutivo di
procedere rispetto alla riforma dello statuto e fusione tra CISV Italia e sezioni in base alle indicazioni fomnite
dai consulenti individuati dal CN, ed in stretta cooperazione con le sezioni.

Nel corso dell'estate, I'Esecutivo e i cansulenti lavorano sulla bozza di statuto integrandola con le decisioni
prese duranfe I*incontro di maggio. A Tuglio MEsecutivo condivide con la taskforce il lavoro fatto e st apre un
periodo di revisione ¢ discussione interna cosi da poter presentare proposte concrete al Consigﬁo-Nazionale;
ad agosto Ia discussione viene amphiata a: Presidenti di sezione, consiglieri e comitati, chiedendo di leggere
le bozze fino ad allora prodotte ¢ di commentare;

In sede della funione di Consiglio nazionale di settembre 2018 viene aggiomata la timeline dilavoro e
presentata la decisione di procedere alla fusione, rispetto allo scioglimento, affinché CISV Italia possa
recuperare il 5x 1000 versato alle seziomi. Inolire si ticne una munione tra Consiglio Nazionale e Conferenza

dei Presidenti di sezione con delineazione di principi generali per Statuto ¢ regolamenti, e decisione di

dotarsi di un Codice Etico.




It 17-18 novernbre 2018 si tiene 2 Reggio Emilia una runione interamente dedicata alla riforma statutaria
con membri dell'esecutivo, consulente, presidenti di sezione o loro rappresentanti ¢ membr della taskforce.
Silavora divisi in gruppi per ciascun regolamento per rendere attnative le scelte fatte in statuto,

In sede di riunione nazionale di gennaio 2019, Consiglio nazionale e Presidenti di sezione discntono su
Statuto e regolamento elettorale ed in questa occasione viene presa la decisione di prevedere il diritto di voto
di ogui singolo socio maggiorenne in Assemblea. Inolire, si ticne una fiunione con § rappreseqtanti delle
sezioni sul regolamento per le sezioni e unita locali con Briga, ed il regolamento finanziario con il consulente
ragioniere Veniero Vecchia,

Alla riunione di Consiglio Nazionale di aprile 2019 si tiene un incontro tra consiglieri e presidenti di sezione
su Statuto e regolamento elettorale, ed una runione sul regolamento finanziario cog il consulente Vecchia,
Al R.aduno nazjonale di maggio 2019 si svolge un workshop sugli adempimenti a coi le sezioni sono tenute
per attuare la fusione e si procede alla stesura del regolamento finanziario.

L’Assemblea dei soci del 19 maggio 2019 da mandato al Consiglio Nazionale per il proseguimento del
percorso di acquisizione della personalith piuridica e all’Esecntivo per ’elaborazione del progetto di fasione,

in collaborazione con i consulenti.

1l Presidente

Elisa Briga
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STATUTO CISV ITALIA APS

TITOLO I - NATURA E SCOPI

Art. 1 - Costituzione

E costituita I'Associazione di promozione sociale denominata “CISV Italia aps” con sede in Italia,
Piazza Liberazione 13, 41122 Modena. CISV Italia aps & presente ed opera sul territorio italiano
tramite la costituzione di Sezioni e Unita locali denominate 'CISV Italia aps Sezione di ... e ‘CISV
Italia aps Unita locale di...", La costituzione e il funzionamento di Sezioni e Unita locali sono
disciplinati dagli artt. 3, 29-40 e dai regolamenti attuativi.

CISV Italia aps & affiliata all’associazione internazionale CISV, conosciuta come CISV
International Limited, da qui in avanti CISV International. CISV International &
un’organizzazione benefica registrata, numero 1073308, e una societd a responsabilita limitata,
registrazione 3672838 secondo le leggi di Inghilterra e Galles.

CISV kalia aps segue tutte le linee guida e regolamenti di CISV International fintanto che
rispettino il presente Statuto e la legislazione italiana.

CISV trova il suo fondamento nel movimento “Children's International Summer Villages”, ideato
e fondato nel 1950 dalla psicologa statunitense Doris Twitchell Allen, e collabora con le
associazioni omologhe di altri Paesi, che perseguono i medesimi fini.

L'Associazione ha durata illimitata; essa non ha scopo dilucro.

L’Associazione & un'associazione di promozioné sociale al sensi dell’art. 35 e seguenti del Codice
del Terzo settore e successive integrazioni e modificazioni.
L’Associazione CISV Italia aps é titolare per I'ltalia del logo “CISV” creato da CISV International.

Art. 2 - Scopo
L'associazione persegue lo scopo di CISV International ossia "educare e promuovere 'impegno
attivo per un mondo giusto e di pace”, quali finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, diloro familiari o di terzi di una o pit
attivita di interesse penerale ai sensi dell’art, 5 del Codice del Terzo settore.
In particolare I'associazione & attiva nei seguenti settord; .
- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legpe 28 marzo 2063 n '
53, e successive modificazioni; f <
- attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa; o S
- promozione della cultura della legalit, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della T e
difesa non armata; =
- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici.
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esperienze educative di vita comunitaria con coetanei di futte le nazionalita, senza distinzione di
genere, etnia, religicne, appartenenza politica, condizioni personali, economiche e sociali, o
distinzioni di altro tipo per promuovere tra essi la reciproca comprensione, stima e fiducia,
nonché durevoli vincoli di amicizia, che saranno pegno di speranza per la pace tra i popoli.

CISV Italia aps ripudia qualsiasi forma di discriminazione e si impegna in attivita di promozione
dei diritti umani.

Per perseguire queste finalita CISV Italia aps:

- assicura la partecipazione delle Sezioni e delle Unita locali, nei limiti regolamentari, ai
programmi educativi definiti e regolamentati da CISV International ed alle attivita
ufficiali di CISV Italia aps;

- partecipa all'organo assembleare di CISV International attraverso un proprio delegato;

- promuove la partecipazione dei suol associati alle iniziative di CISV International;

Inoltre pud:

- promuovere, anche con altri enti ed associazioni con finalita affini, 'organizzazione e la
partecipazione ad attivitd, incontri, manifestazioni, convegni, dibattiti, seminari
nazionali ed internazionali;

- promuovere e curare, direttamente e /o indirettamente, la pubblicazione di libri, riviste
periodiche, notiziari, indagini, ricerche, bibliografie, anche per mezzo di strumenti
telematici, nell'ambito dei propri scopi istituzionali;

- istituire premi o riconoscimenti a persone, societa o enti che si siano particolarmente
distint nel campo dell'educazione alla pace;

collaborare, aderire, associarsi o affiliarsi a qualsiasi soggetto pubblico o privato locale,
nazionale od internazionale, che persegua le medesime finalitd o finalita affini allo scopo
dell’Associazione;

svolgere direttamente o indirettamente ogni attivita utile al perseguimentoe dei suoi fini
statutari.

L.'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime nei limiti di legge,
e con le modalitd stabilite dal Consiglie Nazionale.

Per lo svolgimento delle suddette attivitd, I'Associazione si avvale delle attivita prestate in
forma volontarta, libera e gratuita dai propri associati volontari. Pud inoltre avvalersi, se
ritenuto necessario dal Consiglio Nazionale ed in caso di particolare necessita, di prestazioni di
lavoro atonomeo o dipendente, anche ricorrendo ai propri associati nei limiti previsti dalla
attuale normativa. La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rappertoe di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il
volontario & socio o associato o tramite il quale svelge la propria attivita volontaria.

Art. 3 - Struttura

I.'Associazione svolge la sua attivitd per mezzo dei suoi Organi nazionali, delle Sezioni, delle
Unita locali e dei singoli soci.



Il riconoscimento da parte di CISV [talia aps & condizione necessaria per 'esistenza e l'attivita
delle Sezioni e Unita locali nell'ambito di CISV Italia aps.

Il presente Statuto disciplina i rapporti tra i vari soggetti, ne regolamenta le funzioni, i diritti, le
norme di costituzione, iscrizione e di scioglimento o recesso, rimandando poi ad appositi
regolamenti attuativi la disciplina del funzionamento interno ed operativo degli stessi,

TITOLO 11 - SOCI

Art. 4 - iscrizione

CISV Italia aps & un'associazione di persone,

L'iscrizione all’Associazione é aperta a tutte ie persone fisiche che condividano gli scopi del
presente Statuto e che intendano contribuire con la propria attivitd a realizzarne le finalita.

Chi intende iscriversi a CISV Italia aps deve presentare domanda scritta di iscrizione tramite
una delle Sezioni o Unita locali sulla quale delibera il Consiglio Direttivo della Sezione o della
Unita locale ove costituita, nel primo Consiglio utile e comunque si perfeziona entro il termine di
60 giorni.

In caso di domanda di ammissione a socio presentata da un minore, la stessa dovra essere
controfirmata dall’esercente la potest. Il socio minore di etd acquisira il diritto di votare in
Assemblea solo al compimento del diciottesimo anno di eta,

L'Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione dei soci, né prevede il diritto di
trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa o collega, in qualsiasi forma, la
partecipazione sociale alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.

La qualita di socio e i relativi diritti si perfezionano con I'iscrizione nel libro soci tenuto dalla
Sezione o Unita locale, che comunica i soci iscritti a CISV Italia aps che mantiene un registro soci
unico che include i soci iscritti tramite ognuna delle Sezioni e Unita locali.

Nel caso di richiesta di iscrizione all'Associazione nell'ultimo trimestre dell’anno, il Consiglio
Direttivo della Sezione o Unita locale pud ammettere immediatamente come socio il richiedente,
senza richiedere alcun corrispettivo guale guota d’iscrizione per la frazione di tempo
decorrente dall'iscrizione a libro soci fino alla fine dell’anno, a condizione che il richiedente
versi immediatamente la quota annuale relativa all'anno successivo.

Nel caso di partecipazione a programmi educativi CISV, la cui durata si estende oltre il termine
dell'anno sociale di validita del tesseramento, la qualita di socio perdura fino al termine del
programma, senza richiesta della quota associativa per la frazione d’anno successiva in cul
termina il programma.

Le domande di ammissione possono essere respinte soio con deliberazione motivata del




I.a Sezione che delibera 'espulsione ¢ il dinlego di ammissione di un socio deve farne
comunicazione a CISV Italia aps che provvede alla comunicazione a tutte ie Sezioni e Unita locali
a cui é interdetto accogliere il socio espulsc o non ammessao.

Art. 5 — Diritti ed obblighi dei soci

Attraverso le Sezioni e Unita locali Viscritto svolge la propria attivita associativa. [ soci sono
tenuti a pagare il contributo annuale, secondo ie modalita fissate dal Consiglio Nazionale e a
prestare, nei }imiti delle loro possibilita, la propria opera per il conseguimento degli scopi sociali
di CISV Halia aps.
Af soci maggiorenni di CISV ftalia aps & riservato il diritto di:

- eleggere gli organi direttivi delle Sezioni o Unita locali di cul fanno parte;

- partecipare in persona o tramite delega all’Assemblea Nazionale;

- eleggere ghi organi direttivi e di garanzia dell’Associazione direttamente;

- promuovere e partecipare alle attivitd corrispondenti alle finalita ed ai principi del

presente Statuto;

I soct hanno inoltre i} diritto di esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta anche in via
telematica all’'organo responsabile, che dovra ottemperare alla richiesta entro trenta giorni
dalla richiesta.

La richiesta pud essere inoltrata al Consiglio Direttivo della Sezione o Unita locale per la
documentazione relativa alla Sezione o Unita locale o al Consiglio Nazionale per la
documentazione relativa al livello nazionale.

Il socio & tenuto ad osservare quanto previsto dal presente Statute, dai regolamenti
dell’Associazione.

Art. 6 — Codice Etico

L’agsociazione si dota di un Codice Etico in tema di incompatibilith e regole comportamentali.
Ogni socio si impegna a rispettare il Codice Etico e a vivere secondo i principi CISV, guali il
rispetto reciproco e la non violenza.

Le cariche sociali dell'Associazione devono rispettare i requisiti di onorabilita e indipendenza
previsti dall'art. 2382 del Codice civile, nonché le previsioni del Codice del Terzo settore,

Art. 7 - Recesso ed esclusione del socio

L’associato perde la gualifica di socio per:
- mancato pagamento della quota associativa nei termini previsti dal regolamento;
- rifiuto motivato, da parte del Consiglio Direttivo deila Sezione o Unitd locale, dei rinnovo
deli’adesione:
- espulsione, qualora i comportamenti o le attivita de! socio siano in contrasto con i
principi o le finalita del presente Statuto, del Codice Etico e dei regolamenti di CISV Italia
e CISV International che prevedono 'espulsione;



Al singolo associato & permesso fare ricorso al Collegio dei Probi Viri secondo quanto previsto

dall'art.23.
In ogni caso al socio vanno espressamente contestati i motivi di esclusione con concessione di

un termine per replicare alle contestazioni avanzate,
L'associato pud recedere dall'Associazione mediante comunicazione scritta inviata al Consiglio
Direttivo della Sezione o Unita locale. Il recesso ha effetto dalla data di ricezione della

comurlicazione.
L’espulsione é deliberata dal Consiglio Direttivo della Sezione o Unita locale e viene comunicata

alla Segreteria di CISV Italia aps.

Gli associati receduti o espulsi o che, comunque, abbiano cessato di appartenere
all'Associazione, non possono richiedere i contributi versati, né hanno alcun diritto sul
patrimonio dell’Associazione,

Art. 8 — Compensazioni economiche ai soci

Tutte le cariche elettive sono gratuite. Puo essere tuttavia disposto un rimborso delle spese vive
in favore di uno o pil soci per Vattivita svolta, con specifiche delibere degli organi competenti e
nei limiti delle disponibilita finanziarie riconosciute annualmente in bilancio all’'organo o
soggetto deliberante e in conformita alla normativa in vigore. Nessun socio che detenga una
carica elettiva o una nomina ad un ruolo di responsabilita pud avere un contratto di
collaborazione remunerata con CISV Italia aps o con CISV International,

Nessun socio di CISV Italia aps, qualunque sia il titolo a cui ne fa parte, pud vantare alcun diritto
sul fondo comune, né pud essere ritenuto personalmente responsabile degli impegni assunti
dall'Associazione stessa, a meno che non abbia esplicitamente assunto tale responsabilita
seconde le norme del Codice Civile.

TITOLO IIf - MEZZI ECONOMICI

Art. 9 — Mezzi economici

I mezzi economici di cui si avvale 1'Associazione provengono:

- dalle quote associative dei soci;

- dalle quote di partecipazione alle attivitd promosse dall’Associazione; -

- dai contributi concessi da enti e da privati;

- dai frutti e dalle rendite di beni e valori appartenenti all'Associazione, nonché dai
proventi dell'eventuale alienazione di essi;

- dai contributi erogati dall’'Unicne Europea, dallo Stato, dalle Regioni, dagli Enti locali i
seguito a convenzioni con essi sottescritte o a progetti presentati e finanziati; '

- daerogazioni liberali degli ?s;épaﬁ’o'_diier%l di ogni natura;

- daattivitd di raccolta fondi; ;f — g




- daaltre entrate compatibili con le finalitd sociali dell’Associazione e la normativa di
settore,

1l fondo comune costituito con le risorse di cui al comma precedente, nion puod essere ripartito
tra i soci né durante la vita dell’Associazione, né all’atto del suo scioglimento.
L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e coilaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche in caso direcesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art. 10 - Patrimonio

il patrimonio dell'Associazione & costituito da tutti i beni materiali e immateriali di proprieta
dell'Associazione, nonche dalle risorse descritte all’art. 9.

In caso di acquisizione della personalita giuridica da parte dell'associazione, una quota di
patrimonio diventer? indisponibile nella misura prevista dalle norme vigenti in materia,

il patrimonio dell’Associazione ~ comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
entrate comunque denominate - & destinato esclusivamente allo svolgimento di attivita
statutarie ai fini del perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
dell’Associazione.

I’esercizio sociale coincide con 'anno solare.

TITOLO IV - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Art. 11 - Organi associativi

Sono Organi dell'Associazione:
e |'Assemblea Nazionale
o il Consighio Nazionale;
e il Comitato Esecutivo;
= il Presidente;
e il Collegio dei Probi Viri;
e ' Organo di Controllo;
e ia Conferenza dei Presidenti di Sezione;
s il Junior Branch;
o le Sezioni e le Unita locali con gli organi di cui all’art. 32 del presente Statuto.

Art. 12 - Assemblea Nazionale
L'Assemblea Nazionale & il momento fondamentale di confronto atto ad assicurare una corretta
gestione dell'Associazione ed & il massimo organe rappresentativo dei soci dell’Associazione.
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I membri sono i soci maggiorenni in regola con i versamenti delle quote associative entro la
convocazione dell’Assemblea. Ogni associato pud essere portatore di massimo cinque deleghe,
I soci minorenni che abbiano compiuto i quindici anni di etd possono partecipare all'Assemblea
Nazionale come uditori e come propositori di mozioni che verranno poi votate dall’'Assemblea

Nazionale.

Essa & convocata dal Comitato Esecutivo almeno una volta Vanno entro il mese di givgno.
L'avviso di convocazione dell'Assemblea Nazionale deve essere inviato a tutti i Consigli Direttivi
delle Sezioni e Unita locali mediante comunicazione telematica almeno quarantacinque giorni
prima della data fissata per 1'assise e deve contenere 1’ora e il lJuogo della riunione in prima e
seconda convocazione e l'ordine del giorno degli argoment da trattare.

Al Presidenti delle Sezioni e Unita locali, ricevuto 'avviso di convocazione, é fatto obbligo di
darne avviso a tutti i soci aventi diritto di voto appartenenti alla propria Sezione e Unita locale e
di attivare le procedure previste dai regolamenti per 'attuazione dell’Assemblea locale dei soci
per discutere gli argomenti all'ordine del giorno dell’Assemblea Nazionale.

L'Assemblea Nazionale deve essere convocata dal Comitato Esecutivo, indipendentemente dal
termine indicato dal secondo paragrafo del presente articolo, qualora ne venga fatta richiesta

dal Consiglio Nazionale o da un decimo degli associati maggiorenni o da un terzo delle Sezioni
tramite i loro Presidenti, con l'indicazione degli argomenti da trattare.

La riunione dovra avere luogoe entro novanta giorni dalla richiesta,

Art. 13 — Mozioni dei soci ali’Assemblea Nazionale

Le mozioni devono essere firmate da almeno 10 soci che abbiano compiuto i quindici anni di
etd. Le modalita di presentazione e votazione delle stesse sono definite nell'apposito

regolamento.

Art. 14 — Funzionamento dell’Assemblea Nazionale

L'Assemblea ordinaria e quella straordinaria sono presiedute dal Presidente del Consiglio
Nazionale o, in sua assenza, da un Vicepresidente o da un consigliere delegato dal Presidente. In
mancanza di delega, 'Assemblea & presieduta dal Vicepresidente pili anziano. Le funzioni di
segretario incaricato della tenuta del verbale sono svolte dal Segretario del Comitate Esecutivo
o da altro socio designato dal Presidente dell’Assemblea.

Nel caso in cui I’Assemblea Nazionale preveda all’ordine del giorno 'elezione di membri del
Consiglio Nazionale, la procedura di elezione & presieduta e moderata dal Commissione
Elettorale come definito da regolamento.

E ammessa la possibilitd che le adunanze dell’Assemblea si tengano per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire in ternpo reale lo svolgimento dei lavori e di intervenire nella discussicne
sugli argomenti all’'ordine del giorno. I soci potranno esercitare, attraverso la teleconferenza o4

I'’Assemblea si considera tenuta nelluc;{gg’iﬁaﬁ‘;sgﬁﬁd{fanp il Presidente e il Segretarif, .~ /</
T LEae V-
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L'assemblea pud svolgersi anche attraverso assemblee separate ai sensi dell’art. 24 comma 5
del Codice del Terzo settore.

Le assemblee separate territoriali, previa individuazione dei distretti, sone convoecate dal
Presidente nello stesso giorno o comungue a non pill di quindici giorni 'una dall’altra e sono
competenti su tutd gh oggetti.

Qualora le assemblee separate territoriali diano esiti discordi su specifici argomenti al'ordine
del giorno dovra essere convocata un'ulteriore assemnblea unitaria per la delibera finale.

Le modaliti operative sono stabilite tramite regolamento.

Art. 15 - Assemblea ordinaria

L’Assemblea ordinaria é validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o
rappresentata tramite delega almeno la meta dei soci.

In seconda convocazione e successive, da svolgersi in un giorno diverso da quello fissato per la
prima, 'Assemblea & validamente costituita quando sia presente almeno un decimo dei soci
maggiorenni di CISV Italia aps, appartenenti ad almeno meta delle sezioni. Le deliberazione
dell’Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei soci presenti.

L’Assemblea ordinaria:

- delibera sull'indirizzo generale delle attivitd associative ad essa sottoposto dal Consiglio
Nazionale o dal Comitato Esecutivo;

- delibera sulle mozioni presentate direttamente dai soci;

- approva iregolament interni su proposta del Consiglio Nazionale, ovvere il Codice
Etico, il Regolamento elettorale, il Regolamento finanziario, le modalita di
funzionamento delle Sezioni e delle Unita locali non previste in questo Statuto,

- elegge i membri del Consiglio Nazionale, ai sensi dell’art. 17;

- nomina, su proposta del Consiglio Nazionale, il Collegio dei Probi Viri e I'Organoe di
Controllo;

- revoca le cariche sociali da essa nominate;

- delibera sull'approvazione del conto consuntivo e la relazione di missione proposti dai
Consiglio Nazicnale;

- delibera sull’istituzione di Sezioni di CISV Italia aps su proposta del Consiglio Nazionale;

- delibera sullo scioglimento di Sezioni di CISV Italia aps su indicazione del Consiglio
Nazionale;

- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28
del Codice del Terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla
sua competenza;

- incaso di inadempienza, la maggioranza assoluta dei votanti dell’Assemblea Nazionale
puo revocare la nomina di uno o pitt membri del Consiglio Nazionale o del Consiglio
Nazionale nella sua interezza.

Nel caso in cui ’Assemblea annuale non approvi il conto consuntivo dell’esercizio contabile
precedente, deve essere convocata un‘altra Assemblea entro quarantacingue giorni. Se guesto
non avviene, o se I’Assemblea seguente non approva nuovamente il conto consuntivo, si ritiene
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venuta meno la fiducia tra Assemblea e Consiglic Nazionale e i Probi Viri subentrano
provvisoriamente nella gestione degli affari correnti e indicono nuove elezioni del Consiglio

Nazionale entro quarantacinque giorni.

Art. 16 - Assemblea straordinaria

L’Assemblea straordinaria & validamente costituita con la presenza in proprio o per delega di
almeno J]a metd pid uno degli associati maggiorenni appartenenti ad almeno meta delle sezionie
delibera a maggioranza degli intervenuti.

Per le modifiche dello Statuto & necessario il voto favorevole dei tre quarti degli intervenuti.

L’'Assemblea straordinaria:
- delibera sulle modificazioni del presente Statuto;
- delibera sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione

e sulla destinazione del patrimonio.

Nel caso in cui I’Assemblea deliberi lo scioglimento dell’Associazione e 1a devoluzione del
patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci.

In caso di estinzione o scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto con
delibera dell’Assemblea Nazionale, previo parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro
unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, e salva diversa destinazione
imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore o a fini di utilita sociale, nelle more della
piena operativita del suddetto Ufficio.

L’'Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente scelti tra i propri
associati.

La modifica della sede dell'Associazione nazionale, nell’ambito del territerio dello stesso
Comune, non costituisce modificazione del presente Statuto e pud essere decisa con
deliberazione del Consiglio Nazionale. Le modifiche della sede di Sezioni o Unita locali non
comportano modifica del presente Statuto e possono essere approvate dal Consiglio Direttivo
della Sezione o Unita locale.

Art. 17 — Consiglio Nazionale

1l Consiglio Nazionale & composto da un minimo di undici ed un massimo di quindici consiglieri
eletti dall’Assemblea Nazionale, Il numero di consiglieri da eleggere viene proposto dal
Consiglio Nazionale uscente e ratificato dall'Assemblea Nazionale.

1 candidati sono espressi tra i soci maggiorenni dell’Associazione,

Il Junior Branch nomina un membro del Co;{/lgho Nazionale, come previsto dal Regolamento
elettorale, Py

Il Consiglio Nazionale pud avvalersi deTl' p
componenti, ma questi non sono mexgi




I membri durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Il mandato inizia dal momento dell'elezione e termina con le nuove elezioni all’Assemblea
Nazionale convocata nel terzo anno. | membri dell’Esecutivo uscente si impegnano a rimanere a
disposizione del nuovo Consiglio Nazionale per confronto e passaggio di consegne per un
minime di tre mesi dal momento della scadenza del mandato,

La carica di Presidente di Sezione o Unita locale & incompatibile con quella di Consigliere
nazionale. Inoltre ogni carica neminata dal Consiglio Nazionale & incompatibile con quella di
Consigliere nazionale, ad eccezione del rappresentante presso CISV International.

Ulterjori ipotesi di incompatibilita potranno essere previste nei regolamenti nazionali o nelle
linee guida di CISV International.

I Consigliere che non partecipa consecutivamente a tre sedute del Consiglic Nazionale &
considerato dimissionario e decaduto dall'incarico e non pud candidarsi per la posizione che
viene aperta per il reintegro.

Le procedure per il reintegro di consiglieri dimissionari, revocati o decaduti vengono dettagliate
nel Regolamento elettorale.

Nel caso di irnpedimento definitivo, dimissione o revoca della maggioranza dei consiglieri, il
Consiglio Nazionale & sciclto e il Comitato Esecutivo rimane in carica in prorogatio indicendo
nuove elezioni del Consiglio Nazionale,

Art. 18 — Consiglio Nazionale: Sessioni

11 Consiglio Nazionale si riunisce almeno tre volte all'anno ed & convocatoe dal Presidente, che ne
fissa l'ordine del giorno. E facolta del Presidente di convocare il Consiglio Nazionale, qualora
questi ne ravvisi 'opportunita,

11 Consiglio Nazionale deve inoltre essere convocato entro trenta giorni dalla richiesta quando lo
richieda un terzo dei suoi componenti, con l'indicazione degli argomenti da trattare.

E ammessa la possibilita che le riunione del Consiglio Nazionale si tengano per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i consiglieri possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire in tempo reale lo svolgimento dei lavori e di intervenire nella discussione
sugli argoment all’'ordine del giornoe. [ consiglieri potranno esercitare, attraverso la
teleconferenza o la videoconferenza, tutli i loro diritti, compreso il diritto di voto. Verificandosi
tali presupposti, la riunione di Consiglio Nazionale si considera tenuta nel luogo in cui si trovano
il Presidente e il Segretario.

Art. 19 - Consiglio Nazionale: Deliberazioni

Il Consiglio Nazionale delibera, a maggioranza semplice dei presenti, su tutto quanto concerne
I'organizzazione e I'attivita dell’Associazione, nel rispetto delle linee programmatiche deliberate
dall’Assemblea Nazionale secondo quanto previsto dall’art. 15. In caso di parit3, la delibera si
intende respinta.

i{n particolare il Consiglio Nazionale:
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- elegge tra i suol membri un Presidente, due Vicepresidenti, un Segretario ed un
Tesoriere che castituiscono il Comitato Esecutivo;

.- elegge il delegato a rappresentare CISV Italia aps presso CISV International, il cui ruolo &
definito dal Consiglio Nazmnaie in base alle direttive di CISV International per questo
ruolo;

- propone la nomina dell'Organo di Controllo e dei Probi Viri all'’Assemblea Nazionale;

- definisce gli incarichi di responsabili, comitati e gruppi di lavoro necessari a raggiungere
gli obiettivi dell’Associazione, e ne nomina e revoca i componenti;

- assicura la massima attenzione ad aspetti legati alla formazione dei volontari e
partecipanti; all'implementazione dei programmi educativi e alla gestione del rischio. In
particolare, CISV Italia aps si impegna a mettere in atto pratiche che assicurino la
selezione di partecipanti e volontari secondo le direttive di CISV International volte a
tutelare i minori e rispettare la sensibilith culturale,

- delibera sulle mozioni presentate da altri organi statutari, dai responsabili, comitati e
gruppi di lavoro;

- redige il proprio regolamento interno ed i regolamenti di CISV Italla aps che rignardano
le modalita di funzionamento interne dell’Associazione non dettagliati in questo Statuto,
in collaborazione con gli altri organi coinvolti. Questi regolamenti sono da sottoporre al
voto dell’Assemblea Nazionale se cosi indicato nell’art. 15, altrimenti da approvare da
parte del Consiglio Nazionale stesso;

- approva entro il 31 gennaio il bilancio di previsione predisposto dal Comitato Esecutivo
per il pericdo 1 gennaio - 31 dicembre;

- redige il conto consuntivo e relazione di missione da sottoporre all’Assemblea
Nazionale, documentando la natura secondaria e strumentale delle eventuali attivita
diverse ai sensi dell’art. 6 del Codice del Terzo settore;

- determina 'ammontare delle quote sociali e delle quote relative alla partecipazione ai
programini internazionali;

- svolge 'azione di coordinamento e di controllo sulle attivita delle Sezioni e Unita locali;

- propone all'Assemblea Nazionale ]a costituzione e lo scioglimento di Sezioni;

- incaso di inadempienza, il Consiglic Nazionale con il voto della maggioranza assoluta
dei suoi membri puo revocare la nomina di uno o pitt membri del Comitato Esecutivo o
del Cormitato Esecutivo nella sua interezza. In tali casi, si procede nel pit breve tempo
possibile alla sostituzione delle cariche vacanti.

Art. 20 — Comitato Esecutivo

I Comitato Esecutivo é costituito da: Presidente, due Vicepresidenti, Segretario e Tesariere
previsti dall’art.19.

Non & possibile far parte del Comitato esecutivo e pertanto ricoprire le relative cariche per pitt
di quattro mandati consecutivi,

Coloro che ricoprono una carica nell'ambito del- Comltato Esecutivo non possono ricoprire
di due mandati consecutivi la stessa carica. Ry




[ Comitato Esecutivo, nell'ambito delle deliberazioni adottate dal Consiglio Nazionale, provvede
al funzionamentoe dell'Associazione e predispone il bilancio preventivo; esso delibera, in caso di
motivata e comprovata urgenza, su materie di competenza del Consiglio Nazionale, che dovra
ratificare le decisioni prese dal Comitato Esecutivo nella prima riunione successiva.

Il Comitato Esecutivo delibera sulle materie e nelle modalita definite dal Regolamento del
Consiglio Nazionale.

E ammessa la possibilita che le riunioni del Comitato Esecutive si tengano per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i membri possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire in tempo reale lo svolgimento dei lavori e di intervenire nella discussione.

Art. 21 — Comitato Esecutivo: Ruoli

Il potere di rappresentanza atiribuito al Presidente, ed eventualmente ad altri membri del
Consiglio Nazionale, & generale.

Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Registro unico nazienale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

1 Presidente convoca il Comitato Esecutivo e ne presiede le riunioni online e in presenza; egli
presiede inocltre Ie riunioni del Consiglio Nazionale € dell'Assemblea Nazionale,

[ Presidente pud delegare l'esercizio delle sue funzioni ad un Vicepresidente o ad altro membro
del Comitato Esecutivo, per un tempo determinato ovverco per uno o pitl progetti specifici.

Al di fuori dell'ipotesi prevista dal comma precedente, in caso di impedimento del Presidente le
sue funzioni sono esercitate dal Vicepresidente anagraficamente piit anziano.

Nel caso di irnpedimento definitive del Presidente, il Vicepresidente anagraficamente pilt
anziano subentra nelle sue funzioni fino a nuova elezione de] Presidente da indire nella
successiva riunione del Consiglio Nazionale.

In caso di impedimento di aleri membri del Comitato Esecutivo, gli altri membri copriranno le
funzioni temporaneamente e i posti vacanti verranne reintegrati framite elezione nella
successiva riunione del Consiglio Nazionale.

Nel caso di dimissioni o revoca della nomina da parte del Consiglio Nazionale, la procedura di
reintegro dell'Esecutivo & dettagliata nel Regolamento elettorale.

Il Segretario & responsabile della gestione amministrativa e sovrintende alla Segreteria
dell’Associazione.

Il Tesoriere & responsabile della gestione economico, finanziaria e patrimoniale
dell’Associazione.

Art. 22 — Rappresentante presso CISV international

Il rappresentante presso CISV International, elette dal Consiglio Nazionale, & deputato a portare
- gliinteressi dell'associazione in tutti i consessi di CISV International in base ai regolamenti ed
- accordi internazionali vigenti,
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1l rappresentante lavora in stretta collaborazione con il Consiglio Nazionale, che deve tenere
informato in maniera regolare e piu strettamente con il Comitato Esecutivo, con cui si confronta

prima di prendere decisioni.

Durata del mandato, impegni e caratteristiche specifiche della persona da designare per
I'incarico sono demandati al Consiglio Nazionale e alle linee guida di CISV International.

Art. 23 - Collegio dei Probi Viri

Il Collegio dei Probi Viri & costituito da tre membri effettivi e due supplenti, nominati
dall’Assemblea Nazionale tra i soci maggiorenni.

11 Collegio dei Probi Viri viene nominato l'anno seguente l'elezione del Consiglio Nazionale.

Il ruolo & incompatibile con qualsiasi altra carica sociale a livello locale, nazionale e
internazionale. I Probi Viri, per quanto possibile, devono essere appartenenti a Sezioni diverse,

Qualora la controversia sottoposta al collegio dei Probi Viri riguardi persone con cui
intercorrono rapporti di parentela, coniugio o appartenenti alla Sezione di provenienza del
Probo Viro ovvero in tutt gli aliri casi in cui ravvisi un proprio conflitto di interessi, egli deve
astenersi dal far parte del collegio e sara sostituito da uno dei supplenti.

Il Collegio dei Probi Viri:

- delibera su eventuali controversie inerenti la vita associativa tra gli organi di CISV Ifalia
aps, tra i singoli soci o tra questi e gli organi sociali di CISV [talia aps a livello nazionale e
locale;

- fornisce pareri relativamente all'interpretazione o all'applicazione delle norme
statutarie e dei regolament;

- decide sui ricorsi avverso le decisioni del Consiglio Nazicnale o del Consiglio Direttivo di
Sezione o Unitd locale, in ordine a sospensione, mancata accettazione o mancato
rinnovo dell’ammissione;

- decide sui ricorsi presentati relativi a provvedimenti disciplinari;

- incaso di proposta di chiusura di una delle Sezioni o Unita locali predispone una
relazione illustrativa per il Consiglio Nazionale e I'Assemblea Nazionale;

- pubd essere titolare di altri compiti come definito dal Codice Etico o da altri regolamenti.

Esso si attiva autonomamente o su segnalazione, opera senza formalita di rito, ma nel rispetto
del principio del contraddittorio.

Art. 24 — Organo di Controllo

L’Organo di Controllo, composto da tre persone, & nominato dall’Assemblea Nazionale su
proposta del Consiglio Nazionale al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

I componenti dell’Organo di Controtllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono
essere sceiti anche tra non soci tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
civile, Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno

dei componenti.




231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento.

Esso esercita inoltre il controlio contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto
incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore
legale iscritto nell’apposito registro.

L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’ osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che 'eventuale bilancio sociale sia stato
redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dell’Organo di Contretlo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e, a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 25 - Revisione contabile

Se1'Organo di Controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla
Legge, il Consiglio Nazionale deve nominare un revisore legale dei conti o una societa di
revisione iscritti nelt'apposito registro fissandone i compiti e determinandone il compenso.

Art. 26 — Conferenza dei Presidenti di Sezione

La Conferenza dei Presidenti di Sezione & composta dai Presidenti di tutte e Sezioni di CISV
[talia aps e da un rappresentante del Junior Branch. I Presidenti delle Unita locali partecipano
alla Conferenza senza diritto di voto,

Qualora un Presidente di Sezione sia impossibilitato a partecipare pud essere sostituito tramite
delega scritta dal Vicepresidente o da un altro membro del Consiglio Direttivo della stessa

- Sezicne,

La Conferenza si riunisce ogni qualvolta e nelle stesse modalita in cui si riunisce il Consiglio
Nazionale o su richiesta di almeno un terzo delle Sezioni.

Art. 27 - Conferenza dei Presidenti di Sezione: Deliberazioni

E validamente costituita con la presenza di almeno la meta delle Sezioni e delibera a
maggioranza semplice dei presenti su:
- lelinee operative per 'azione territoriale delle Sezioni secondo le linee strategiche
approvate dall’Assemblea Nazionale e regolamenti definiti dal Consiglio Nazionale;
- eventuali attivitd comuni per aree territoriali vicine;
- ogni altro argomento ad essa sottoposto dal Consiglio Nazionale.

Delibera inoltre a maggioranza assoluta 'approvazione e le modifiche del proprio regolamento
interno, nonché quando esprime pareri obbligatori sulle politiche associative, ovvero su:
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- progetti proposti dal Consiglio Nazionale che riguardano le Sezioni e Unita localie/ o
prevedono per la loro realizzazione un contributo finanziario proveniente dai fondi
raccolti a livello locale;

- istituzione e chinsura di Unita e Sezioni;

- cambiamenti del regolamento finanziario che riguardino i rapporti tra Sezioni e
Tesoreria nazionale;

- proposta di cambiamenti al regolamento delle Sezioni e Unita locali;

- il sistetna di assegnazione degli inviti ai programmi educativi;

- il piano annuale di ospitalita dei programmi educativi.

Pud inoltre richiedere di esprimere parere obbligatorio su altre materie di competenza di altri
organi, a patto che vi sia a tal proposito una delibera favorevole di tutti gli organi coinvold in
tale decisione.

Art. 28 — Junior Branch

Il Junior Branch Italia, detto |B Italia, & costituito da tutti i giovani soci CISV Italia aps che
contribuiscono attivamente agli intenti dell’Associazione e la cui etd & definita dalle direttive di
CISV International. 11 | B Italia si riconosce come parte di JB International e vi partecipa a livello’
decisienale, ne condivide gli intenti e ne rispetta e attua le direttive,

In ogni Sezione e Unita locale & presente un Junior Branch locale, i cui soci eleggono i propri
rappresentanti locali che partecipano al Consiglio Direttivo di Sezione dove esprimono parere
obbligatorio in caso di votazioni riguardanti materie che coinvolgono i soci JB, come previsto
dall'art. 36 del presente Statuto. Essi operano in collaborazione con la Sezione o Unitd locale ed
il suo organo direttivo in sintonia operativa e informativa.

I Junior Branch locali eleggono i rappresentanti nazionali del [B Italia.
I rappresentanti nazionali del |B Italia rappresentano il | B Italia presse il B International e
presso CISV Italia aps; essi inoltre coordinano i Junior Branch locali,

11]B persegue le finalita di CISV ltalia aps contribuendo con apporto educativo e coinvolgimento
giovanile attraverso incontri locali, progetti sul territoric, raduni nazionali e internazionali.
Rappresentanti nazionali e locali dello stessosi riuniscono regolarmente, deliberano sul

regolamento interno e sull'utilizzo dei fondi raccolti dal JB.

11]B opera secondo regolamento adottato dai rappresentanti JB locali.

TITOLO V Sezioni e Unita locali

Le Sezioni e le Unita locali svolgono sul territorio azioni di promozione e di diffusione per -~ 4
reahzzare le ﬁnahta di CISV Italia aps. -




Art 29 - Sezioni

Le Sezioni perseguono le finalita di interesse generale previste da CISV Italia aps ed esplicano, in
armonia con le direttive di CISV Italia aps, le attivitd indicate negli artt. 1 e 2, organizzano ie
attivita dei soci di una specifica area territoriale, si rapportano con le pubbliche amministrazioni
locali e svolgono direttamente o indirettamente ogni altra attivita utile agli interessi della
Sezione. Le Sezioni vengono costituite tramite le disposizioni dell’art. 3.

Le Sezioni, nella gestione delle attivita di interesse generale e nella realizzazione dei fini
statutari sul loro territorio, sono pienamente autonome sul piano operativo, salvo il rispetto dei
regolamenti, i principi educativi CISV, 'osservanza del Codice Etico e 'applicazione delle regole
e procedure previste per I'organizzazione e la partecipazione ad attivita internazionalj,
nazionali e locali, nonché 'applicazione delle regole stabilite per la gestione del rischio,
approvati da CISV International e da CISV [talia aps.

Art. 30 - Disponibilita finanziaria

La disponibilita finanziaria delle Sezioni fa parte del patrimonio di CISV Italia aps ed esse la
amministranoc in autonomia in base al bilancio preventivo da loro redatto e approvato dal
Consiglio Nazionale, nei termini previsti dallo Statuto e dai regolamenti attuativi.

Ogni Sezione contribuisce a progetti di CISV Italia aps in proporzione ai fondi da essa raccolti.

Art. 31 — Disciplina delle Unita locali

Le Unita locali vengono costituite tramite delibera del Consiglio Nazionale qualora ci sia un
gruppo di persone interessate alle attivita dell’Associazione, secondo i requisiti e le modalita
fissati da apposito regolarnento, e vengono gestite finanziariamente direttamente da CISV Italia
aps.

La proposta di passaggio da Unita a Sezione & formalizzata con deliberazione del Consiglio
Nazionale che ne verifica la piena accettazione ed applicazione dello Statuto e dei regolamenti
previsti per le Sezioni. A seguito di questa delibera del Consiglio Nazigonale, i soct delle Unitd
locali possono presentare una mozione all’Assemblea Nazionale per diventare Sezioni.

Le disposizioni del presente Titolo si applicano, in quanto compatibili, alle Unita locali, salvo
diverse disposizioni previste da apposito regolamento e da parte del Consiglio Nazionale
all'atto della loro formazione o anche successivamente.

Art. 32 - Organi delle Sezioni

Gli organi delle Sezioni sono: ]
- T'Assemblea locale dei Soci;
- il Consiglio Direttivo;
- il Comitato Esecutivo;
- il Presidente,
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Art. 33 - Assemblea locale dei soci

I.'Assemblea & costituita da tutti i soci maggiorenni, in regola con il tesseramento ed ogni altra
disposizione di cui all’art, 4. Ogni associato pud essere portatore di massimo tre deleghe.

L'Assemblea locale dei soci & convocata dal Presidente della Sezione o Unita locale mediante
avviso inviato a tuti i soci iscritti a CISV [talia aps tramite quella Sezione, almeno otto giorni
prima della riunione, secondo [e modalita e forme previste dal regolamento.

L'avviso indica gli argoment posti all'ordine del gicrno, 'ora e il luogo della riunione e, per il
caso in cui non si possa deliberare per mancanza del numero legale, il giorno, I'ora e il luogo
della riunione in seconda convacazione, la quale potra aver luego non meno di ventiguatiro ore
dopo quella fissata per la prima.

Art. 34 - Sessioni deli’ Assemblea locale dei soci

L'Assemblea locale dei soci dovra riunirsi necessariamente almeno una volta all'anno per
prendere visione del conto consuntive e per discutere l'ordine del giorno dell’Assemblea
Nazionale.

Siriunisce inolire ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritengano opportuno o ne sia fatta
richiesta da almeno un decimo dei propri iscritti con l'indicazione degh argomenti da trattare.

Art. 35 - Assemblea locale dei soci: Deliberazioni

[’Assemblea & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta
piti uno dei suoi soci maggiorenni ed in seconda convocazione senza alcun quorum costitutiva,
1’Assemblea locale dei soci & presieduta dal Presidente della Sezione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o, in mancanza anche di questo, dal compenente pitt anzianoe del Consiglio
Direttivo. Le funzioni di segretario sono svolte dal Segretario del Comitato Esecutivo o da aliro
socio designato dal Presidente dell’Assemblea.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza semplice dei votanti.

L'Assemblea ha I'obiettivo di conseguire gli scopi sociali di cui agli art. 3 del presente Statuto e
in particolare:
- delibera sul numero di membri del Consiglic Direttivo da eleggere, su proposta de]
Comitato Esecutivo in carica;
- elegge e revoca i componenti del Consiglio Direttivo;
- delibera sul suo ordine del giorno, redatto in base ai punti indicati dal Consiglio
Direttivo o da un decimo dei componenti FAssemblea; 4
- presenta, per mezzo del Presidente della Sezione%/@gpﬁd@ sottoporre aglhi Orga

dell Associazione; A0




- prende visione del conto consuntivo dell’esercizio precedente della Sezione entro il
mese di gennaio, prima dell’approvazione del rendiconto nazionale;

- discute ed eventualmente delibera la posizione della Sezione sugli argomenti all'ordine
del giorno dell’Assemblea Nazionale e degli altri Organi dell’Associazione;

- delibera sull’'eventuale scioglimento della Sezione e sull’accorpamento con altre Sezioni;

- delibera sughi altri argomenti espressamente demandati alla sua competenza dalle
disposizioni del presente Statuto.

Art. 36 - Consiglio Direttivo

1l Consiglio Direttivo & composto da un numero di membri tra cinque e quindici che viene
determinato su proposta del Consighio Direttivo uscente, salvo diversa deliberazione
dell’Assemblea locale dei soci.

In aggiunta ai membri eletti dall’Assemblea locale dei soci, i rappresentanti del Junior Branch
locale partecipanc alle sedute del Consiglio Direttivo come previsto dall’ art. 28,

Il Consiglio Direttivo dura in carica tre anni ed i membri possono essere riconfermati. Con
apposito regolamento sono disciplinate le modalita di svolgimento delle operazioni elettorali.
Il nuovo Consiglio Direttivo entra in carica nel termine tra il 1 settembre ed il 31 ottobre di ogni
triennio, salvo situazioni eccezionali,

1l Consiglio Direttivo elegge fra i propri componenti un Presidente, un Vicepresidente, un
Tesoriere e un Segretario che costituiscono il Comitato Esecutivo. Le cariche sono tra di esse
incompatibili e coloro che ricoprono una carica nell’ambito del Comitato Esecutivo non sono
eleggibili per pil di due volte consecutive alla stessa carica,

Non & possibile far parte del Comitato Esecutivo e pertanto ricoprire le relative cariche per pill
di quattro mandati consecutivi,

Art. 37 - Sessioni del Consiglio Direttivo

11 Consiglio Direttivo si riunisce almeno tre volte all'anne, di norma precedentemente alle
riunioni del Consiglio Nazionale, ed & convocato dal Presidente, che ne fissa l'ordine del giorno.
E’ facolta del Presidente convocare if Consiglio Direttivo ogni qualvolta ne ravvisi I'opportunita.
I Consiglio Direttivo deve inoltre essere convocato quando lo richieda un terzo dei suei
componenti o la maggioranza del Comitato Esecutivo.

Per la validita delle riunioni del Consiglic Direttivo occorre la presenza di almeno la meta pitt
uno dei suoi componenti. Il Consiglio decide con la maggioranza dei voti dei presenti, In caso di
parita la delibera si intende respinta.

Le riunioni del Consiglio Direttivo possono svolgersi anche per videoconferenza o
teleconferenza a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire in tempo reale lo svolgimento dei lavori e di intervenire nella discussione
sugh argomenti all'ordine del giorno. I membri del Consiglio Direttive potranno esercitare,
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attraverse la teleconferenza o la videoconferenza, tutti i loro diritti, compreso il diritto di voto.
Verificandosi tali presupposti, la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il
presidente e il segretario.

Le procedure per il reintegro di consiglieri dimissionari, revocati o decaduti vengono dettagliate
nel Regolamento elettorale.

Nel caso di impedimento definitive o dimissione della maggioranza dei Consiglieri, il Consiglio
Direttivo & sciolto e il Comitato Esecutivo rimane in carica in prorogatio convocando nuove
elezioni del Consiglic Direttivo entro quarantacinque giorni dal fatto.

I} Cornitato Esecutivo non pué rimanere in prorogatio per una durata superiore a sei mesi.

Art. 38 - Consiglio Direttivo: Deliberazioni

Il Consiglio Direttivo della Sezione & 'organo di esecuzione delle delibere dell’Assemblea locale
dei soci e pud deliberare su tutte le materie non riservate specificatamente alla competenza
dell’Assemblea stessa.

In particolare il Consiglio Direttivo:

- predispone norme di carattere generale riguardanti lo svolgimento dell'attivita della
Sezione, in conformita alle direttive di CISV Italia aps;

- attua sul territorio locale le attivitd del’Associazione nei limiti stabiliti dal presente
Statuto e dai regolamenti associativi;

- nomina i referenti locali delle attivitd ed { responsabili deila gestione del rischio

- approva la bozza di bilancio di previsione predisposto dal Comitato Esecutivo entro
ottobre di ogni anno, da presentare all’approvazione del Consiglio Nazionale;

- suproposta del Comitato Esecutivo approva il conto consuntive da inviare per
conoscenza ai soci, che confluisce nel conto consuntivo di CISV Italia;

- formula proposte da sottoporre alla trattazione dell’Assemblea locale dei soci;

- formula mozioni da sottoporre al Consiglio Nazionale,

- Incaso di inadempienza, la maggioranza assoluta pud revocare la nomina di uno o pits
membri del Comitato Esecutivo o del Comitato Esecutivo nella sua interezza. In tali casi,
si procede nel pitl breve tempo possibile alla sostituzione delle cariche vacanti.

Art. 39 - Funzioni del Comitato Esecutivo

I Comitato Esecutivo della Sezione provvede al funzicnamento e all'attivita di Sezione,
predispone il bilancio preventivo e redige il conto consuntivo secondo le istruzioni fornite da
CISV Italia aps. Il Comitato Esecutivo, in caso d’'urgenza, delibera su tutti gli argomenti di
competenza del Consiglio Direttivo, che dovra ratificare le decisioni prese dal Comitato
Esecutivo nella prima riunione successiva.

Il Comitato Esecutivo mantiene i rapporti con il Conmglmggazlonale ed il Comitato Esecutivo
Co
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Nel caso di impedimento definitivo del Presidente, il Vicepresidente subentra nelle sue funzioni
fino a nuova elezione del Presidente da indire nella successiva riunione del Consiglio Direttivo.
In caso di impedimento di altri membri del Comitato Esecutivoe, gli altri membri copriranno le
funzioni temporaneamente e i post vacant verranno reintegrati framite elezione nella
successiva riunione del Consiglio Direttivo.

E ammessa la possibilita che le riunioni del Comitato Esecutivo si tengano per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i membri possano essere identificati e sia loro
consentite di seguire in ternpo reale lo svolgimento dei lavori e di intervenire nella discussione.

Art. 40 - Comitato Esecutivo: Ruoli

Il Presidente di Sezione opera per conto di CISV Italia aps a livello locale, nei limiti definiti dai
regolamenti CISV Italia aps, rapportandosi ad enti pubblici e privati, potendo disporre delle
risorse finanziarie di CISV Italia aps nei imiti del bilancio preventivo della Sezione approvato
dal Consiglio Nazionale.

Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne eranc a conoscenza.
Il Presidente convoca il Comitato Esecutivo e ne presiede le riunioni. Egli & responsabile della
complessiva realizzazione degli obiettivi e dei programmi definiti dal Consiglio Direttivo e
previsti dalla programrmazione nazionale.

In caso di suc impedimento, le sue funzioni sono svolte dal Vicepresidente e in caso di assenza
di quest'ultimo dal membro pit anziano de! Comitato Esecutivo.

In casi di comprovata necessita e urgenza, nel momento in cud si ravvisino gravi irregolarita di
gesticone, contrarie alle previsioni del presente Statuto, il Presidente o Tesoriere di Sezione o chi
opera sui conti pud essere sospeso dal suo incarico con provvedimento motivato del Comitato
Esecutivo nazionale. Il provvedimento & impugnabile di fronte al Collegio dei Prohi Viri.

1l Segretario verbalizza le riunioni degli Organi collegiali della Sezione, cura la tenuta dei libri
verbali e del libro dei soci locale, e provvede a comunicare le iserizioni dei soci alla Segreteria di
CISV Italia aps. Inoltre mantiene, d'intesa con il Presidente, i rapporti con la Segreteria di CISV
Italia aps.

1l Tesoriere & il responsabile della gestione economico-finanziaria della Sezione. Egli cura la
tenuta della contabilit, compila il bilancio di previsione e il conto consuntive accompagnandoli
con proprie relazioni esplicative, secondo le istrezioni fornite da CISV Italia aps e, dopo
I'approvazione del primo in Consiglio Direttive, e la presa visione del secondo da parte dei soci,
provvede alla loro trasmissione al Comitate Esecutivo di CISV Italia aps.

Egli, inoltre, da comunicazione regolarmente al Consiglio Direttive della propria attivita di
tesoreria.
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TITOLO VI - NORME FINALI

Art. 41 - Osservanza dello Statuto

La partecipazione a CISV Italia aps comporta I'obbligo di osservare il presente Statuto, nonché le
deliberazioni prese dagli organismi di CISV [talia aps.

Art. 42 - Controversie interne

In caso di controversie fra 1 singoli soci o fra questi e la Sezione o Unita locale o Associazione
nazionale, qualsiasi parte potra rivolgersi al Collegio dei Probi Viri, come previsto dall’art, 23
del presente Statuto.

Art. 43 - Controversie esterne

Per ogni controversia riguardante I'Associazione & esclusivamente competente il foro nel cui
ambito territoriale ha sede I'Associazione CISV Italia aps. Nel case la controversia riguardi una
Sezione o Unita locale, il foro competente rimane quello della citta in cui ha sede I'Associazione

CISV Italia aps.

Art. 44 - Regolamenti

Per tutte le materie non contemplate dal presente Statuto e riflettenti le medalita di
funzionamento dei singoli organi sociali, si provvede con appositi regolamenti che devono
essere approvati dall’Assemblea Nazionale o dal Consiglio Nazionale.

Art. 45 - Commissariamento e scioglimento di una Sezione

Il Consiglio Nazionale pud deliberare il commissariamento o proporre lo scioglimento di una
Sezione per gravi infrazioni delle norme statutarie, per attivita incompatibili con i fini
associativi, per morosita persistente per oltre due anni o quando rimanga inattiva per oltre due
anni.

Il commissariamento consiste nella nomina da parte del Consiglio Nazionale di un Commissario
Straordinario, il quale assume i poteri spettanti agli organi commissariati e provvede entro sei
mesi alla ricostituzione dell’amministrazione ordinaria e a indire nuove elezioni.

Lo scioglimento di una Sezione deve essere deliberato dall’Assemblea Nazionale su proposta del
Consiglio Nazionale acquisita una relazione illustrativa del Collegio dei Probi Viri che
raccogliera le opportune informazioni presso la Sezione. Il Consiglio Direttivo della Sezione o
Unita locale, di cui & proposto lo scioglimento, ha la facolta di esporre le proprie difese in
Assemblea Naziconale. '
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cost come previsto dali’art. 35 dello Statute. La decisione deve poi essere ratificata
dall’Assemblea Nazionale alla prima riunione successiva.

Art. 46 - Rinvio aila legge

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le vigenti norme di legge di cui al Codice
del Terzo settore e in particolare alle associazioni di promozione sociale.

TITOLO VIl - NORME TRANSITORIE

Fino all'operativita del Registro unico nazicnale del Terzo settore continuane ad applicarsi per
'associazione le norme previgenti ai fini e per gli effetti derivanti dall'iscrizione nel Registro
regionale delle APS.

Il requisito dell'iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore, nelle more
dell'istituzione de] Registro medesimo, st intende soddisfatto da parte dell’associazione, ai sensi
dell’art. 101 del Codice del Terzo settore, attraverso la sua iscrizione al Registro regionale deile
associazioni di promozione sociale attualmente previsto dalla specifica normativa di settore.

Le cariche sociali nazionali in carica al momento dello Statuto rimarranno in carica fino alla loro
naturale scadenza di maggio 2020,

La cariche sociali di sezione in scadenza prima di ottobre 2020 sono prorogate fino al periodo
elettorale tra il 1 settembre e il 31 ottobre 2020 al fine di consentire un progressivo
allineamento delle scadenze elettorali delle sezioni dell'associazione. Agli organi in regime di
proroga si applicano e norme statutarie vigenti al momento della loro nomina.
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