Repertorio Notarile N. 8428 Raccolta N. 4719
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DI ASSOCIAZIONE
REPUBBLTICA ITALIANA
L'anno duemiladiciannove, 1l giorno di sabato sedici del mese

di novembre, alle ore quindici e minuti trenta.
16.11.2019.

In Bologna (BO), presso i locali del Starhotels Excelsior po-—
sti in Viale Pietro Pietramellara n. 51.
Davanti a me dottor CARLO CAMOCARDI, Notaio in Carpi, iscritto
nel Collegio Notarile del Distretto di Modena & comparsa la
signora:
BRIGA ELISA nata a Udine (UD) il giorno 11 dicembre 1985, con
residenza in Uccle (BELGIO), Via Avenue Oscar Van Goidtsnoven
n. 45, impiegata, domiciliata per la carica presso l'associa-—
zione di cui oltre, codice fiscale BRG LSE 85T51 L483H, citta-
dina italiana e della cui identita personale, qualifica e po-
teri, 1o Notaio sono certo, la quale nella dichiarata ed a me
Notaio nota sua qualita di Presidente del Consiglio Direttivo
dell'associazione: "CISV ITALIA", con sede legale e domicilio
fiscale in Modena (MO), Piazza della Liberazione n. 13, codice
fiscale 92033380400, nominata dal consiglio direttivo con ver-
bale in data 20.5.2017 che, in copia conforme, si allega al
presente atto sotto la lettera =A=, per farne parte integrante
e sostanziale,

richiede a me Notaio
di assistere, redigendone pubblico verbale, all'Assemblea dei
delegati dell'associazione predetta qui riunita al fine di di-
scutere e deliberare sul seguente:

Ordine del Giorno:
1. approvazione del progetto di fusione per incorporazione
nell'associazione CISV ITALIA delle associazioni CISV BOLOGNA,
CISV CORTINA, CISV FERRARA, CISV FIRENZE, CISV FORLI', CISV
GENOVA, CISV GORIZIA, CISV MILANO, CISV MODENA, CISV PADOVA,
CISV REGGIO EMILIA, CISV ROMA, CISV TORINO e CISV TRENTO;
2. approvazione deil seguenti regolamenti: elettorale, assem-
bleare, finanziario, delle Sezioni e Unita Locali;
3. richiesta della personalita giuridica della societa risul-
tante dalla fusione mediante registrazione nel Registro delle
Persone Giuridiche tenuto presso la Prefettura di Modena con
costituzione di un fondo di garanzia vincolando parte del pa-
trimonio pari ad euro 50.000,00 e, nel caso in cuil non venisse
accettata l'iscrizione del Registro delle Persone Giuridiche,
continuazione nella sua forma di associazione non riconosciuta
con conseguente richiesta di iscrizione nel Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore quale ente riconosciuto secondo le
modalita che verranno stabilite;
4., iscrizione della societa risultante dalla fusione nel regi-
stro delle Associazioni di Promozione Sociale fintantoché sara
in vigore e, successivamente, iscrizione nel Registro Unico

del Terzo settore nelle modalita ed in base alle norme di leg-
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ge e regolamentari che saranno applicabili al momento della
richiesta iscrizione;

5. delibere accessorie e conseguenti.

Al che aderendo io Notaio do atto che 1'Assemblea si svolge
come segue:

assume la presidenza, a norma di Statuto e per determinazione
degli intervenuti, essa comparente la quale, col consenso de-—
gli intervenuti stessi, affida a me Notaio le funzioni di se-
gretario e dopo aver constatato e fatto constatare:

— CHE la presente Assemblea & stata convocata per questo gior-—
no e per le ore 15.00, mediante avviso inviato a tutti gli
aventi diritto ai sensi di legge e di statuto, presso i locali
del We Bologna Hostel, posti in Bologna (BO), Via de' Carrac-—
ci, n. 69/14, rispetto alla quale, giorni fa, & stata comuni-
cata 1l'impossibilita di usufruire di detti locali e, in conse-
guenza di cid, si & provveduto a informare tutti i delegati
del luogo nuovamente individuato per svolgere la presente as-—
semblea;

- CHE sono presenti, in proprio numero 131 (centotrentuno) de-
legati aventi diritto al voto su un totale di numero 143 (cen-
toquarantatre) come da elenco che viene allegato al presente
verbale sotto la lettera =B= a farne parte integrante e so-
stanziale;

— CHE del Consiglio Direttivo:

BRIGA ELISA - Presidente - & presente;

BIZZARO PIETRO GIOVANNI - Vice Presidente - & presente;

BRAGLIA ALESSANDRA - Vice Presidente - & presente;

ANTONUCCI GABRIELLA - Tesoreria - & presente;

BORGIO SARA - Segreteria - & presente;

BALLE' GIORGI ANGELIKA - Consigliere - non e presente;

BASSET CLAUDIO - Consigliere - non & presente;

BERNARE' ANDREA - Consigliere - non & presente;

BERTINI ANDREA - Consigliere - & presente;

CAPISANI ELETTRA - Consigliere - non e presente;

CARICONE CLOE - Consigliere — non e presente;

COSULICH FRANCESCA MARIA - Consigliere - non & presente;
ESPOSTO BIANCA - Consigliere - non e presente;

FELLIN LORENZO - Consigliere - non e presente;

FERRARI CRISTINA - Consigliere - & presente;

MIOZZO CESARE - Consigliere - non & presente;

MORANI CLAUDIA - Consigliere - non & presente;

NASSER ANNA - Consigliere - non & presente;

NODARI TOMMASO - Consigliere - non & presente;

POLI VITTORIO - Consigliere - non & presente;

SANTI FRANCESCO - Consigliere - & presente;

SELVAGGI MARCO - Consigliere - non é& presente;

TORRASSA MATILDE - Consigliere - non €& presente;

VECCHIETTI FRANCESCA - Consigliere - non & presente;

URATI GAIA - Consigliere - non & presente;

- CHE 1'Art. 22 dello Statuto vigente prevede che 1l'assemblea




straordinaria e& validamente costituita con la presenza di al-
meno due terzi degli aventi diritto al voto;
tutto cido constatato e fatto constatare,
DICHIARA

la presente Assemblea validamente costituita ed idonea a deli-
berare sugli argomenti posti all'Ordine del Giorno dei quali
inizia la trattazione.

Su i punti n. 1, 3 e 4 dell'ordine del giorno:
la Presidente espone i1 motivi che rendono opportuna la fusione
per incorporazione nell'associazione non riconosciuta "CISV
ITALIA" delle seguenti associazioni non riconosciute:
- "CISV TORINO", con sede legale in Venaria Reale (TO), Via
Saragat n. 4, codice fiscale 97806990012;
— "CISV PADOVA APS" con sede legale in Padova (PD), Via G. B.
Da Monte n. 2, codice fiscale 80025050289;
- "CISV MODENA APS" con sede legale in Modena (MO), Piazza
Della Liberazione n. 13, codice fiscale 94008520366;

"CISV GORIZIA APS" con sede 1legale in Gradisca D'Isonzo
(GO), Via Giosué Carducci n. 17/A, codice fiscale 91026880319;
- "CISV GENOVA APS" con sede legale in Genova (GE), Via Corso
Magenta n. 13/3, codice fiscale 95145050100;

- "CISV MILANO APS" con sede legale in Milano (MI), Via F.
Chopin n. 89, codice fiscale 97227980154;

"CISV FIRENZE APS" con sede legale in Firenze (FI), Via Cor-
so Italia n. 33, codice fiscale 94040830484;

- "CISV FORLI' APS" con sede legale in Forli (FC), Via Merlini
n. 2, codice fiscale 92010400403;

— "CISV CORTINA APS" con sede legale in Cortina D'Ampezzo
(BL), Via Faloria n. 17, codice fiscale 90001800250;

"CISV ROMA" con sede legale in Roma (Roma), Via Nomentana n.
76, codice fiscale 97227110588;

— "CISV TRENTO APS" con sede legale in Trento (IN), Piazza
Duomo n. 30, codice fiscale 96002410221;

— "CISV BOLOGNA APS" con sede legale in Bologna (BO), Via Ma-
rio Bastia n. 27/B, codice fiscale 92037700371;

"CISV FERRARA APS" con sede legale in Ferrara (FE), Via Mor-
tara n. 199, codice fiscale 90008820384;

— "CISV REGGIO EMILIA APS" con sede legale in Quattro Castella
(RE), Via F.11li Cervi n. 4, codice fiscale 91137770359;

secondo 1l progetto di fusione redatto in data 29.9.2019 dagli
organi amministrativi degli enti partecipanti alla fusione, ai
sensi del combinato disposto degli artt. 42-bis e 250l-ter co.
3 c.c., progetto che si allega al presente verbale sotto la
lettera =C=, unitamente ai suoi allegati: statuto della CISV
ITALIA, che regolamentera la vita della presente associazione
dopo la fusione, relazione dell'organo amministrativo, redatta
ai sensi dell'art. 250l-gquinquies c.c e situazioni patrimonia-
1i di tutte le associazioni partecipanti alla fusione, redatte
con riferimento alla data del 30.6.2019.

La Presidente, dopo aver illustrato il progetto di fusione ed




i suindicati allegati, ed in particolare la relazione dell'or-
gano amministrativo e le situazioni patrimoniali, dichiara e
da atto, inoltre, che 1l progetto stesso, unitamente ai docu-
menti di cui all'art. 2501 - septies c.c., & stato depositato,
ai sensi del combinato disposto degli artt. 42-bis e 2501 -
septies co. 1 c.c., presso le sedi delle associazioni parteci-
panti alla fusione, e piu precisamente:

associazione "CISV ITALIA" in data 30.9.2019;

associazione "CISV TORINO" in data 6.10.2019;

associazione "CISV PADOVA APS" in data 8.10.2019;

associazione "CISV MODENA APS" in data 5.10.2019;

associazione "CISV GORIZIA APS" in data 5.10.2019;

associazione "CISV GENOVA APS" in data 6.10.2019;

associazione "CISV MILANO APS" in data 7.10.2019;

associazione "CISV FIRENZE APS" in data 5.10.2019;

associazione "CISV FORLI' APS" in data 1.10.2019;

associazione "CISV CORTINA APS" in data 3.10.2019;

associazione "CISV ROMA" in data 1.10.2019;

associazione "CISV TRENTO APS" in data 3.10.2019;

associazione "CISV BOLOGNA APS" in data 2.10.2019;

associazione "CISV FERRARA APS" in data 1.10.2019;

associazione "CISV REGGIO EMILIA APS" in data 3.10.2019,

e quindi fa constatare che ad oggi & decorso il termine di
trenta giorni previsto dall'art. 2501-septies c.c..

Precisa ancora che, il progetto ed i relativi documenti, a se-
guito di decisione da parte dei Consigli Direttivi di tutte le
associazioni partecipanti alla fusione in oggetto, sono stati
anche pubblicati sul sito internet http://www.it.cisv.org/ in
data 2.10.2019.

La Presidente dichiara e da atto, altresi, che alla presente

fusione si applicano le norme che disciplinano le fusioni del-
le societa, come previsto dall'art. 42-bis c.c., introdotto
dall'art. 98 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, in quanto com-—
patibili, e che le operazioni di fusione non sono espressamen-
te escluse dagli atti costitutivi e dagli statuti delle asso-
ciazioni partecipanti alla fusione.

Al riguardo, la Presidente fa presente che, trattandosi comun-—
que di fusione tra associazioni non lucrative, non trova ap-
plicazione, in particolare, la previsione della relazione de-
gli esperti di cui all'art. 2501-sexies cod. civ., non essen-—
dovi alcun rapporto di concambio.

La Presidente illustra, gquindi, il nuovo statuto che regolera
l'organizzazione dell'associazione "CISV ITALIA" successiva-
mente alla fusione, gia allegato al progetto di fusione.
Continua precisando poi che l'associazione, una volta divenuta
efficace la fusione stessa, chiedera 1l'iscrizione presso il
Registro Regionale delle Associazioni di Promozione Sociale,
aggiungendo alla propria denominazione l'acronimo "APS", fin-
tantoché non sara reso operativo il Registro Unico Nazionale

del Terzo Settore e chiedera altresi la cancellazione dai vari




registri regionali delle associazioni incorporate.
L'associazione richiedera altresi 1'iscrizione nel Registro
delle Persone Giuridiche presso la Prefettura di Modena secon-—
do la disciplina prevista dal D.P.R. 361/2000. Per la realiz-
zazione di tale ultimo scopo la Presidente precisa che 1'Asso-
ciazione dovra vincolare una parte del patrimonio pari ad euro
50.000,00 (cinquantamila virgola zero zero) a fondo di garan-—
zia e tale valore risulta gia presente, come risulta dalla si-
tuazione patrimoniale prima illustrata e allegata al progetto
di fusione.
La Presidente conclude 1l suo intervento precisando altresi
che l'associazione avra i1 requisiti e le caratteristiche, an-
che patrimoniali, per poter essere riconosciuta quale ente del
terzo settore e che tale riconoscimento sara, pertanto, ri-
chiesto in base alla normativa applicabile al momento della
richiesta.
Invita pertanto l1'Assemblea a deliberare in merito.

L'ASSEMBLEA
udita ed approvata la relazione della Presidente, con il wvoto
espresso mediante alzata di mano, ha prodotto i1 seguenti ri-
sultati:
FAVOREVOLI 130 (centotrenta)
CONTRARI 1 (uno)
ASTENUTI nessuno
Quindi con il voto favorevole di n. 130 (centotrenta) delega-
ti,

DELIBERA

- DI DARE ATTO dell'avvenuto decorso del termine di trenta
giorni dalla data di deposito presso la sede associativa del
progetto di fusione unitamente agli altri documenti previsti
dall'art. 250l1-septies co. 1 c.c. come richiamato dall'art.
42-bis c.c.;
— DI DARE ATTO che non e necessaria la relazione degli esper-
ti, di cui all'art. 2501-sexies c.c., come richiamato
dall'art. 42-bis c.c., trattandosi di fusione tra enti non lu-
crativi;
— DI APPROVARE espressamente 11 progetto di fusione per incor-
porazione nell'associazione non riconosciuta "CISV ITALIA"
delle associazioni non riconosciute "CISV TORINO", "CISV PADO-
VA APS", "CISV MODENA APS", "CISV GORIZIA APS", "CISV GENOVA
APS", "CISv MILANO APS", "CISV FIRENZE APS", "CISV FORLI'
APS", "CISV CORTINA APS", "CISV ROMA", "CISV TRENTO APS",
"CISV BOLOGNA APS", "CISV FERRARA APS" e "CISV REGGIO EMILIA
APS ", nel testo gia allegato al presente verbale sotto la
lettera =C=, e, conseguentemente, di approvare la situazione
patrimoniale dell'associazione, redatta con riferimento alla
data del 30.6.2019, ai sensi dell'art. 2501-quater co. 3 c.c.,
come richiamato dall'art. 42-bis c.c., la relazione dell'orga-
no amministrativo, nonché lo statuto che regolera l'organizza-

zione dell'associazione incorporante a partire dal momento in




cul avra effettuato la fusione ai sensi dell'art. 2504-bis co.
2 c.c., come richiamato dall'art. 42-bis c.c., nel testo gia
allegato al progetto di fusione;

— DI CONFERMARE in carica, anche a seguito dell'avvenuta fu-
sione, l'attuale Consiglio Direttivo dell'associazione, fino a
scadenza naturale del mandato;

— DI DARE ATTO che, come previsto nel progetto di fusione, gli
effetti fiscali e contabili della fusione decorreranno dal
1.1.2020;

— DI DARE MANDATO al Consiglio Direttivo dell'associazione,
conferendo all'uopo espressi poteri di firma alla Presidente
ed al Vicepresidente, in via tra loro disgiunta, di provvedere
ad ottenere:

— 11 riconoscimento di Associazione di Promozione Sociale e la
relativa 1scrizione presso 1l registro competente, fino a
quando sara in vigore;

— 1l'iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore, nelle mo-
dalita ed in base alle norme di legge e regolamentari che sa-
ranno applicabili al momento della richiesta;

- la personalita giuridica mediante richiesta di registrazione
al Registro delle Persone Giuridiche tenuto presso la Prefet-
tura di Modena costituendo un fondo di garanzia vincolando
parte del patrimonio pari ad euro 50.000,00 (cinguantamila
virgola zero zero) e riconoscendo che, nel caso in cuili non ve-
nisse accettata l'iscrizione del Registro delle Persone Giuri-
diche, 1'Associazione continuera nella sua forma di associa-—
zione non riconosciuta e chiedera 1'iscrizione nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore quale ente riconosciuto se-
condo le modalita che verranno stabilite;

— DI DARE MANDATO alla Presidente ed al Vicepresidente, in via
tra loro disgiunta, per la sottoscrizione dell'atto di fusione
sulla base del progetto approvato e di introdurre nel presente
verbale, tutte le modificazioni che si rendessero necessarie
per le eventuali iscrizioni nei pubblici registri.

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno avendo chiesto la
parola, la Presidente dichiara chiusa la presente Assemblea,
nella sua parte straordinaria, che continua per deliberare sul
punto n. 2 dell'Ordine del Giorno e a tale scopo affida le
funzioni di segretario alla signora BORGIO SARA.

Sono le ore sedici e minuti trenta.

Le spese del presente atto dipendenti e conseguenti sono a ca-
rico dell'associazione.

La comparente e gli intervenuti mi dispensano dal dare lettura
degli allegati dichiarando di averne esatta conoscenza.

I1 presente verbale ed allegati sono esenti dall'imposta di
bollo ai sensi dell'art. 82 del codice del terzo settore.

La comparente e gli intervenuti danno atto di essere stati da
me Notaio informati ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n.
196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali)
e del Regolamento U.E. 679/2016 G.D.P.R. e, quindi, hanno con-




sentito e autorizzato l'intero trattamento dei dati personali
per tutti i fini di legge, nonché le comunicazioni a tutti gli
Uffici competenti e la conservazione dei dati.

RICHIESTO
io Notaio ho redatto e ricevuto il presente atto da me letto
alla comparente ed agli intervenuti all'Assemblea, che lo ap-
provano e lo confermano; gquasi interamente scritto a macchina
da persona di mia fiducia e da me di mia mano completato, il
presente atto occupa quindici facciate sin qui di quattro fo-
gli.
F.to ELISA BRIGA
F.to CARLO CAMOCARDI NOTAIO - SIGILLO.
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Verbale Consiglio 20 maggio 2017

La Riunione del Consiglio Nazionale appena eletto inizia in seduta plenaria.
Senoc presenti 17 consiglier.
Assenti giustificati: Bernabé, Capisani, Cosulich, Esposto, Fellin, Miozzo, Scaltriti, Vecchietti

Lorusso, presidente uscente, facilita la seduta.

Lorusso spiega che il nuovo consiglio entra in carica formalmente a settembre e che nel
frattempo il vecchio attua una fase di transizione, per un passaggio di consegne che riguarda
soprattutto ia tesoreria. Premette che essere eletti consiglieri € un onore e che tre anni sono
pochi ma sono anche funghi; invita ad essere consapevoli della responsabilita che il ruolo
richiede. £ i momento di eleggere il nuovo esecutivo e poi definire le liaison. Informa che Elisa
Briga si & offerta in qualita di presidente e chiede se ci sono aitri candidati.

Non si offre nessun aitro.

Briga esprime congratulazioni a tutti i consiglieri e condivide 'intenzione di candidarsi come
presidente ma con una squadra come esecutivo, che possa lavorare bene, L'esecutivo pud
avere un ruolo di guida solo se & un gruppo che lavora bene al suo interno, come punto di
riferimento, che funziona. La disponibilitd alla presidenza & legata all'accettazione della
squadra che ha cercato di riunire. Anche con i consiglieri ¢’é una squadra, ma it ruolo di
presidente ed esecutivo & impegnativo ed é importante farlo con un gruppo con cui si lavora
bene. La squadra che propene & la seguente:

Alle Braglia, vice-presidente

Tornmaso Nodari, segretario

Gabriella Antonucci, tesoriera

Agglunge che questo gruppo vorrebbe un membro del JB in esecutivo e, dal momento che sia
Pietro Bizzaro che Bianca Esposto hanno espresso parere positivo, non si sente di decidere in
autonomia uno dei due.

Braglia da la disponibilita a continuare il favoro neli’'esecutivo per altri tre anni,

Nodari si dice contento dell'idea di entrare nell'esecutivo. Informa di essersi dimesso da
presidente del CISV Milano, dopo aver dato in sezione quello che poteva dare; ora vuole
contribuire di pitl al lavoro nazionale con un nuovo gruppo, formato da cisvini che si conoscono
e altri nuovi, con competenze ed eta diverse. In un ruolo che puo essere ripensato, pensando
a suddividere i carichi di lavoro.

Antonucei & felice di questo incarico. Ha sviluppato delle competenze con {'esperienza di
tesoreria de! CISV Roma, anche se il lavoro a livelio nazionale & diverso. Riconosce di essere
preoccupata ma di poter contare sul supporto delle precedenti tesorerie. Precisa che avra
gualche carico di lavoro personale per gualche mese, quindi avra bisogno di un aiuto.

Briga ricorda che fino a settembre ¢’¢ Michele Azzali.

Antonucci chiede se pud essere supportata fino alla fine dell’anno. EE
Bizzaro racconta di aver ricevuto la proposta insieme a Bianca Esposto e riconosce ch

entrambi hanno sentito la candidatura al nazionale come un passo naturale, dal JB ad una
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visione pili grande ed hanno accettato, anche per il gruppo affiatato da cui la proposta ]
partita. Bizzaro aggiunge di essere subentrato a Esposto, che ha fatto un intero mandato come
NJR. Esprime apprezzamento per la bellissima proposta chiarendo che nessuno dei due
candidati vuole scomparire né imporsi sull'altro ¢ per questo rimettono la decisione al
Consiglio. Precisa che nel ruolo non rappresenterebbero [ JB, ma i giovani e it CISV in generale.
Non vogliono far passare 'idea che questa nomina serva per colmare un divario naturale che
a volte non viene neanche colio.

Commenti, proposte

Selvaggi concorda che il presidente designi le persone con cui lavorare, peiché la disponibilita
non deve essere ‘al buio’. Ritiene che ci siano obiettivi importanti del Consiglio, per i quali &
necessatic trovare il modo di coinvolgere tutti quanti, date le tante cose da fare.

Borgio pensa che non avere un ruolo specifico, come nel mandato precedente, non facilitasse;
adesso, invece, partendo da uno strategic plan si pud lavorare meglio, anche sapendo i propri
orientamenti, & possibile dare task a tutti.

Briga esprime lidea di lavorare in gruppi, avendo lo Strategic Plan come colianie, come
obiettivo finale: suddividersi nei gruppi e individuare le liaison, con Vesecutivo che coordina,
che ha a cuore il senso delia struttura. Le idee dell’esecutivo possono essete discutibili; se ci
soneo idee di come far andare meglio il CN invita a dare suggerimenti.

Poli apprezza gli ultimi tre interventi che auspicano che tutti si sentano coinvolti.

Santi chiede di ricordare che i comitati sono scoperti.

Briga risponde che I'esecutivo fard uscire le call il prima possibile, entro settembre.

Poli esprime la necessita di vedere le competenze.

Briga condivide il commento di Poli e chiede se non sia possibile ipotizzare che i chair uscenti
diventino le liaison, per CEel Santi e per PReC Ferrari. Sard poi necessario contattare i
coordinatori per fare le call mirate sulle persone che servono ora nei comiitati, per tutti, poiché,
come previsto dalla nuova struttura, decadono tutti.

Nodari invita ad un giro di presentazioni dato che non tutti si conoscono.

Lorusso saluta ed esce alie 17:39.

Nodari si presenta quale presidente uscente di Milano; cisvino da bambino e poi tornato nel
2008 da leader, quindi entrato nel comitato YM. Ha avuto esperienza di diversi settori del
CISV, tanto in sezione quanto in Consiglio e comitati, prima della riforma della struttura.
Borgio & al secondo mandato da consigliere e ricopre la carica di risk manager del CISV
Milano. Fa parte della DT villaggi nazionale e in sezione ed ha iniziato dat 2011 come leader.
Si & candidata ritenendo di avere sviluppato professionality e competenze per seguire la
riscrittura dello statuto.

Antonucci proviene dalla sezione di Roma, dove & tesotiera; & entrata nel CISV come mamma
ed & stata consigliera da sempre.

Ballé & vice-presidente uscente ed & stata nell’esecutivo nazionale per tre mandati; proviene
dalla sezione di Firenze, nel CISV dal 1998.

Basset & cisvino da sempre, ha partecipato a tutti i programmi, & stato leader, ed esprime la
speranza di creare un connubio tra chi ha vissuto piu la parte burocratica e chi quella
educativa.

Bizzaro & di Trento ma vive a Milano per studio; ha fatto attivitad JB come contact, NJR uscente
e trainer Seminar.
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Esposto viene presentata da Bizzaro: ha iniziato nel CISV con il villaggio ed ha partecipato a

diversi programmi; quindi & stata contact del CISV Roma e poi NIR.

Orsi & di Bologna, ha partecipato alla vita di sezione, come contact, e ha conosciuto il

nazionale come junior nel CPF, nel comitato Horizon insieme a Miozzo: si & candidata perché

vuole contribuire attraverso un ruolo nazionale.

Caricone ha partecipato ad un Villaggio nel 2008, poi nel JB dal 2011 e responsabile Mosaic

del CISV Milano. Si & candidata per restituire all’associazione qualcosa di cio che ha ricevuto.

Morani & nel CISV dal 2011, ha partecipato a programmi diversi ed € attiva nel JB del CISV

Milano. Desiderava provare un ruolo attivo in ambito nazionale, provare un passo in pili dopo

il DT Mosaic.

Uratl & entrata nel 2010 nel direttivo del CISV Milano e nel vecchio CN; ha fatto due mandati

come NAR e si & ricandidata come NAR e consigliera per | tanti cambiamenti avviati, da

portare avanti, e per ii gruppo di persone candidate.

Selvaggi & padre di cisvini, chair CPS ed ex-presidente di sezione. 5i é affacciato al nazionale

e, concorda con Urati, vedere i candidati & stata una spinta in pil per candidarsi.

Poli & al secondo mandato nel Consiglio, in sezione dal 2009; ha fatto due I1PP, & stato Risk

Manager EMEA, e spera di dare un contributo con le capacita che ha acquisito.

Ferrati viene dal CISV Modena, dove & entrata da ragazzina, con ruoli in seziohe e a fivelio

nazionale. E poi rientrata tre anni fa come chair CPR. Si & candidata per continuare 'impegno
Ty per il CISV ad altri livelli e magari come liaison per portare avanti il lavero iniziato nel comitato.

Briga & del CISV Gorizia, ha fatto quattro mandati nel Consiglio ed ha partecipato a tutte le
’ attivita, anche come staff, trainer, coordinatrice Villaggl. Vive a Bruxelles.

Braglia fa parte della sezione di Bolognha, € al suo secondo mandato nell’esecutive ed & la

segretaria uscente. £ trainer Step up ed & stata coordinatrice nazionale.

Tramonti & del CISV Firenze, ha fatto parte per un anno dell’ultimo CN. Ha fatto attivita da

ragazzina, nel JB, ed & stata coordinatrice e trainer Seminar; Consigliera, ptima della

variazione della struttura, per diversi mandati e nel direttivo di sezione, Si é ricandidata

perché, avendo capito qualcosa in pit della nuova struttura, pensa di potersi concentrare su

alcuni obiettivi specifici.

Santi & entrato nel CISV da padre ed & stato chair del comitato Eventi, al guale ha portato un

contributo da imprenditore e ingegnere, nella realizzazione di task e nella soluzione di

problemi.

Briga precisa che sono stati eletti altri sette consiglieri che non sono presenti e che il nuovo

Consiglio conoscerd alla riunione di settembre: Francesca Cosulich, ex presidente di Gorizia,

Sandra Scaltriti ex-presidente di Modena, Francesca Vecchietti, Cesare Miozzo, Lorenzo Fellin,

leader di Trento, Elettra Capisani, osservatrice molte volte, e Bianca Esposto.

Briga chiede a Braglia come procedere.

Braglia chiarisce che per ptima cosa il Consiglio deve eleggere chi sara il vicepresidente tra i

due possibili junior e poi glt altri membri dell’esecutivo. informa che & possibile chiedere il

voto segreto.

Viene richiesto il voto segreto.
Briga chiede ad Antonucci di presentare Esposto, che é assente. ‘E
Antonucci racconta che Bianca & cresciuta nella sua sezione, per la quale sl & moit

impegnata. E molto attiva ed efficiente e la sezione 'ha sempre supportata. %
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Selvaggi aggiunge che si lavora molto bene con let: & precisa, ha fatto staff varie volte, ép una
persona a cui si pud dare fiducia.

Votazioni segrete: votanti 17

Voti Esposto: x X x x 4

Voti Bizzaro: X X X X X X X X X xx xx 13

Il CN, con 13 voti, scegliere Pietro Bizzaro come candidato JB per la vice-presidenza,

Briga propone quindi di votare per la squadra: Antonucci come tesoriera, Braglia come vice-
presidente, Nodari come segretario, Briga come presidente, Bizzaro come vice-presidente.

Il nuovo esecutive viene votato all’'unanimita ed & cosi compaosto:
Elisa Briga, presidente
Alessandra Braglia, vice-presidente
Pietro Bizzaro, vice-presidente
Tommaso Nodari, segretario
Gabriella Antonucci, tesoriera

| tesoriere & autorizzato ad aprire conti correnti e ad effettuarvi operazioni per il CISV ltalia ed
& tenuto a darne comunicazione alle associazioni locali,

Briga comunica che la questione seguente & coprire le posizioni di liaison e c¢i sono due
potenziali candidati: uno per CEl che € Santi e una per CPR che & Ferrati, chair uscenti; per gli
altri due comitati (CPF e CPS) al momento mancano ancora le limison.

Candidato per CEl - Santi

Candidata per CPR - Ferrari

Candidati per CPS: alzano la mano Selvaggi, Poli, Bassett

Selvaggi sl rende disponibile perché e gia stato chair.

Bassett esprime interesse a fare liaison, ma anche per il CPF, perché conosce bene i
programmi.

Ballé precisa che le nuove liaison inizierebbero a settembre.

Selvaggi ipotizza che si possano rimandare le votazioni a settembre, visti gli assentl.

Briga informa che Bernabé aveva espresso I'idea di portare avanti il suo ruolo e che, tra l'aitro,
non ci sono Miozzo, ex chair CPF, e Vecchietti, ex coordinatrice Step Up. Ci dovrebbe essere
un traghettamento durante I'estate, per mandare avanti le cose: il vecchio esecutivo gestira
le emergenze e la parte amministrativa. Si puo pensare di eleggere chi ha dato la disponibilita
in questa sede per i comitati per i quali non ci sono altre proposte {CEl e CPR).

Orsi propone di lasciare a settembre solo la scelta del fialson del CPF.

Tramonti concorda con Orsi.

Briga esplicita la decisione con una mozione: Elezione odierna di tutti i liaison tranne CPF ed
elezione del liaison CPF al CN di settembre.

La mozione viene votata - Tutti favorevoli.
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Ci si chiede se i consiglieri assenti avrebbero potuto esprimere in modo pitl esplicito fa proptia
candidatura, se fossero stati al corrente dell’eventualita che alcune decisioni venissero prese
in questa prima riunione.

Tramonti ritiene che, nel caso in cui qualcuno dovesse rimanere male per queste decisioni,
eventualmente si potrebbe ridiscutere qualcuno dei ruoli.

Ferrari concorda con Tramonti.

Bizzaro suggerisce di posticipare I'elezione di queste liaison pili controverse alla domenica.
Urati precisa che ognuno comungue interagira con le sezioni o con il comitato programmi a
seconda del punto dello strategic planning di cui si occupera.

Briga sottolinea che alla RN di aprile si & discusso sull’esigenza che la liaison non sia sola nel
gestire il carico di lavoro, Suggerisce di votare |e liaison che sono gia state individuate

Santi come liaison CE&l: tutti favorevoli

Ferrari come liaison CPR: tutti favorevoli

Santi esce alie ore 18:31

Per la CPS si erano candidati Selvaggi e Basset.

Poli suggerisce di avere due figure parallele, nello stile dei ReCo.

Briga e Braglia pensano che sia meglio discutere guest’ipotesi con pit caima a settembre.

Si ritorna al voto. Si vota per scegliere tra questi due candidati.

Santi rientra.

Astenuti: 2

Favorevoli a Selvaggi: 16

Marco Selvaggi viene eletto come liaison CPS,

Selvaggi esce.

Briga ringrazia Basset per essersi candidato.

Antonucci esce.

Selvaggi rientra. ‘

Briga conferma che si aspetta settembre per scegliere la liaison CPF e che, nel mentre,
Bernabe resta in carica. La data della prossima riunione nazionale & 23-24 settembre.
informa che ¢’e la possibilita di incontrarsi il giorno seguente, spiegando che il CN era stato
fissato per domenica per eventuali ritardi nella definizione del voto. La riunione & stata poi
anticipata.

Poli chiede cosa dovrebbero fare i consiglieri subentranti fino a settembre e pensa che
potrebbe essere interessante parlarne domenica.

Santi e Selvaggi chiedono a guale fine ci si incontrerebbe.

Briga annuncia che nella serata ci sard una riunione dell’esecutivo. Esprime la preoccupazione
che diversi puliman debbano partire presto.

Braglia informa che non sara presente domenica.

Nodari suggerisce che ci si trovi per dare un'idea di come lavorare nell’estate.

Briga suggerisce di fare un incontro opzionale e poi informare gli assenti di cosa & stato
discusso.

| consiglieri fanno un in bocca al lupo al’esecutivo entrante € soprattutto alla Presidente.———E

La seduta viene chiusa.
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Il segretario nazionale l.a presidente
Tommaso Nodari Elisa Briga
G
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Allegato_Verbale Consiglio 20 maggio 2017

Antonucci Gabriella
Ballé Giorgi Angelika
Basset Claudio
Bizzaro Pletro Glovanni
Borgio Sara

Braglia Alessandra
Briga Elisa

Caricone Cloe
Ferrari Cristina
Morani Claudia
Nodari Tommaso
Orsi Stefania

Poli Vittorio

Santi Francesco
Selvaggi Marco
Tramonti Olimpia
Urati Gala

fl segretario hazionale

Tommaso Nodari

e et ST

Elenco 17 consiglieri presenti

La presidente

Elisa Briga
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Progetto di fusione

Associazioni partecipanti alla fusione
Le assoctazioni partecipanti alla fusione sono associazioni non riconoseilte

CISV Italin, con sede in Modena Piazza della Liberazione 13, ¢.f 9203380400, incorporante
CISY Bolognn aps, con scde in Bolopna, Via Mario Bastia, 27/D, o.f. P203770037L, iscritta al registro
delle Associnzioni di promozione sociale della regione Emilia Romagna, incorporata
CISV Cortinn aps, con sede in Corting D*Ampezzo, Via Faloria, 17, c.f. 90001800250, iscritta al repistro
delle Associazioni di promozione soeiale della regione Vencto, incorporata
CISV Ferrara aps, von sede in Ferrara, Via Mortara 199, o f, 90008820384, iscritta al registro delle
Associazioni di promozione sociale della regione Emilia Romagna, incorperata
CISY Firenge aps, con sede in Firenze, Corso Ttalia, 33, c.f. 94040830484, iscritta al registro delle
Associazioni i promozione .S‘()r.‘,iil]t;, delln regione Toscana, incorporats
CISV Forli aps, con sede in Forli, Via Merlini 2, of. 92010400403, iscritta al registro delle Associazioni di
promozione sociale della regione Ertnilia Romagna, incorpornta |
CISV Genova aps, con sede in Genova, Cotso Magenta, 13/3, c.f. 95145050100, seritta al registro duble
Associazioni di promozione sociale della regione Liguria, mcorporata
CISY Gorizia aps, con sede in Gradisey d'lsonzo (GO, Via Ciosud Carducel, /A, of, Q102688031 9,
iseritta al vegistro delle Associaziont di promozione sociale delln regione Friuli Venesin Giiulia, incorporsta
CISV Milano aps, con sede in Milane, Via F. Chopin 89, ¢.f. 97227980154, jscritty ab ropistro delle

Associazion] di promozione sociale delln re pione Lombardia, incorpornta
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CISY Madenn aps, con sede in Modena, Piarza Liberazione 13, o b 9400R520366, iscritta ragistro delle
Associazioni di promozione soctale della regione Emilia Romagna, incorporata

CISV Padova aps, con sede in Padova, Via €13, Da Monte, 2, c.f. B0025050289, jseritta 2l registro delle
Assoctaziond di promozione sociale delln regione Veneto, incorporata

CISV Reggio Emilia aps, con sede in Quattre Castelln, Via P Cervi, 4, o.f. 91 137770339, lsoritta a)
registro delle Associazioni di promozione sociale della regione Reppio Emilia, incorporata

CISV Rom, con sede in Roma, Vis Mattia Batiistint 480, o.f, 97227] H)588, incorporata

CISY Torine, con sede in Venaria Reale (T, Via Saragat, 4, ¢.f. DTROGLV0012, Incorporata

CISV Trento aps, con sede in Treato, Pzza Duomoe, 30, ol 9600724 10221, iscritta al registro delle
Associnzioni di promozione sociale della regiong Trentinog Alto Adige, incorpornta

L'oppetio sociale degli enti partecipanti atla fusione, in ermonia con quanto previsto da CISY International ¢
basandosi sul volontariato ¢ la disponibilitd al servizio, & offrire 2 bambini, giovani ¢ adulti loccasione i
fare esperienzn di vita comunitaria con coetanei di tutte le nazionalitd, senza distinzioae di genere, ctnia,
religione, appartenenza politics, condizioni personal, economiche ¢ sociali, o distinzioni di alteo tipo per

promitovere tra essi la reciproca comprensions, stima ¢ fidueta, nonché durevoli vingoli di amicizia che

saranno seguo di speranza per la pace tra i popoli. .

Assacinzione risultante dalls Tusione
L. "associazione CISY Italia aps, con sede in Modena Piazza della Liberzione 13, o.f 9203380400.
L ente risultante dalla fusione intende iscriversi al registo delle associazioni di promozione socials e 4l
registro delle persone giuridiche tenuto dalia prefettura di Modena,
Quando sarh possibile, u seguito della sua istituzione, "associazione intende iseriversi al Registro Unico del
Terzo settore come associazione di promozione soiale o tragmigrare at sensi dell'aet 54 del codice del Terzo
Scttore,

Motivazioni della fusione

L'opernzione & finalizzota alla razionalizznzione economica-finanziaria delle risorse con it risultato di
ricondurre I'alhivitd in capo ad v unico soggetto giuridico, I'associazions incorporante, per otteners

conseguentemente il potenziamento patrimoniale detla stossa,
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Tutte te associazioni partecipanti alln fusione sono 4l mamento non riconoseiute ¢ perlanto coraiterizeate
dalla responsabilita persvaale di colors che ricoprono cariche all’interno delle stesse, La fusione permetterh
i pequisie la personatith giuridica con unconsiderevole risparmio di rsorse rispetto all’acquisizione delln
personabitd piuridica da parte delle singoleassocinzioni,

La fusione, inoltre, permetters di liberare risorse finara nceontonate dalle sezioni per far fronte a rischi dovot
slla responsabilith personale degli amministatori ed investirle in progetti di pit ampio respirn, decisi
congiuntamente a livello locale e nazionale.

La fusione pertanto accrescera la solidits finenzintia dell'assoviazione incorporante ¢ la possibilith di attunre
economie di scala per le attiviti svolte evitando inutili duplicazioni,

Aftraverso fn fusione si intende Inoltve favorire una pitt facile apertura di nuove seziont liberando dalla
responsabilith patrimoniale coloro che gestiscono Je attivits o livelle locale, considerando che ln
responsabilith patrimoniale degli amministratort delle sezioni loeali costituisee un ostacolo all’apertura df
nmiove serionl logali.

La fusione, pur non comportando aleun vantaggio fiscale, determinera una riduzione dei costi e ridured i
visehi di errore connessi alla moltiplicazione degli adempimenti contabili ¢ fiseali.

La fusione ¢& stata scelta rigpetto atla differente ipotesi di scioglimento delle associazioni locali con
devoluzione del patrimonio a CISV Ttakia poiehé permette all’incorporante di subentrare per Pincasso delle

sormme devolule per it cingue por mille alle Sezion;,

il percorse di fusione ¢ i} frutto di un lavoro condivisione all’interno delle singole associnzioni a livello
naztonale ¢ locale sviluppato nel corso di due angi & che ha visto o partecipazione doll' associazione a tott
livelli della sun organizznzionesssistito dal contributo caparto dell’Avy, Cristing Muzzioli o Rag. Veniero

Veechin, Per maggior dettaghi, si veda la relazione dellorgane amministrativo,

[l Consiglio Nuzionale CISV Ttatia prevede Fapprovazione det progetto di fusione in data 29 seftembre 20 19,
ed i consigli divettivi delte 14 incorporate prevedono Papprovazione detlo stesso progetto tra i 30 settembre
& il 3 attobre 2019

Le assemblee straordinarie dei soci dei 15 enti eoinvolti, che dovranne deliberare 1a fusione eon atto

notarile, verranno convocate a seguito dell approvazione del progetio di fusione da parte dei consigli direttivi,
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degli enti ¢ del deposita ded progetto di fusione entro il 3 ottobre. Le assemblee avianno quindi liogo tra il
30 ottobre & il 19 novenbre 2019, 1, atto di fasione in presenza dei legali wappresentanti dei 15 snti e i1

notajo, & previsto per sabato 25 gennaio 20020,

Atti cosfitutivi ¢ stateti
Lo statuto di CISV Italia regola sia la vita dell associnzione nazionale sin H funzionamento delle sexioni
tocali.
Le sezioni locali, inolire, nella maggiornza dei easi sono dotute di un atonomo statuto caratterizzato dalle
medesime linalitd di CISV Talia
In virtit della viforma del Terzo settore le seziont locali pid iseritte al registro della promorione sociale hanto
provvedito a modificare § propri statuti locali af sensi del Codice del Tetzo settore (Dlgs [H7417), sebbene il
termine per gli adeguamenti sia poi slittato al 30 pivgno 2020,
In oceasione della detibera di fusione, CISV ltalia provvederd 2 deliberare Uadozione di un nuovo Statute
allegato al presente progetto «i tusione sotto la Jetters A, che regolamenterd Ia vite dell’ente dopo ln fusione.

I} nuove statuto prevede come oggetto sociale in continuita con j1 passato di:

aducare ¢ promuovere ['impegno attive per un mondo giusto ¢ di pace quali finalita civiche, soliduristiche &
diutilita sociale, mediante lo svolpimento in favore dei propri sssociati, di levo familiar o di terzl di una o
pill attivitd di intevesse gencrale al sensi dell’art. 5 del Codice del Terzo settore, wvvalendosi in modo
prevalente dell”attivitd di volontatiato dei propri associati,
In particolare P'associazione opererd nei seguentt settori:
educazions, istruzione ¢ formazione professionale, af sensi detla legge 28 marzo 2003, 1, 53, ¢
sueeassive modiflicazioni;
attivita enlturali di interesse sociale con fnalitd cducativa;
= promozione della cultura della legalits, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢ della difiesa non
armata;
promazione ¢ tutela dei diritts umani, oivili, sociali e politicl,
CISV Dtalin aps ¢ un'associnzione apartitica ¢ aconfossionale basata sul valontartato ¢ sulla dispanibilita al

servizio che si propone di offrire a bambini, giovani & adulti Poceasione di fare esperiensy (i vita mmv.mst.um ‘%‘
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con cactaned di tulte e nazionalitd, senza distinzione di penere, etnia, religione, appartenanzn politicn,
condizioni personuli, economiche ¢ sociali, o distinzioni 4 altro tipo per promuavera tea ¢ssi la reciproca
conmprensione, stima ¢ fiducia, nopehé durevoli vineol di amicizia, che saranno pegoo di speronzs per la
pace tra | popoli,

CISV ftalia aps ripudia qualsiasi forma di discriminazione e si impegna in attivitd di promozione dei diritti
unani,

Per perscguire queste Nnahtd CISV Italia aps:

assieura o partecipazione detle Sezioni e delle Unitd locali, nei limiti regolamentarn, ai programmi definiti e
regolamentati da CISV International ed alle attivit ufficiali di CISV falia aps;

partecips all’organe assembleare di CISV Intemational, attraverso un proprio delegato;

promuove la partecipazione def suoi associati alle iniziative &i CISY International;

Tt tre: pud:

= promuovere, anche con altil enti ed associavioni con finalitd affini, I'organizzazione ¢ la
partecipazione wd ativitd, incontr), manitestnzion], convegn, dibattit, seminan nazionali ed
internazional;

- promuovers ¢ curars, direttameats oo indircttamente, ka pubblicazione di libei, riviste petiodiche,
notiziari, indagini, ricerche, bibliografie, anche per mezzo di strumenti telematici, nelt ambito dei
propri scopi istituzionaliy
istituire premi o riconoscimenti o persone, socictd o enti che ¢ siano particolarmente distint nel
campe dei diritti umani e civili:
collaborare, aderire, nssociarsi o affiliarst a qualsiasi soggetto pubblico o privato locale, nazionale od
internazionale, che persegun le medesime fnalitd o finalith affini alle seopo dell’ Associazione;
svolgere direltamente o indirettamente opni attivitd wile al parseguimento del suol fni siatutari.

H nuavo Statuto inoltre recepises quanto richiesto dallu riforma del Terzo settore per pli ETS ¢ in particobare

per le associazioni di promozions soctale.
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Patrimonio
thpatrimoniv dell*associnzione incorporante risulterd, una volta diveniita efficaes Ja fugione, dalla somima
delle componenti patrimoniali - attbve & passive - della associazione incorpomnte ¢ della associazioni
neorporate,
In conformita con quanto previsto nel codice del terzo settore il patrimonio detl’associazione, comprensivo
di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento
dell'attivité statutaria ai fini dell'esclusive perseguimento di finalith civiche, solidaristiche & di utilith socialc,
E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi ¢ riserve comungue
denontinate a fondatori, associati, levosatort, collaborator], amministratort ed altri componentt dagli organi

sociali, anche nel coso di recesso o di ogat altra ipatesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Amministearione ed ordinamento dell’associnzione incorporante
[seguentt organt dell’associazions incorporante permangono in carica fino alla loro naturale scadenza
s il Consiglio Narionale:

s il Comitato Esecutivo;

¢ il Presidente; 3 b

» il Collegio dei Probi Vir,
Le seziont locali procederanno alle elozioni delle proprie eariche con i compiti definiti c“lul!n sEafuto
dell'incorporante alle relutive scadenze.
L' Organo di Controlle sard nominato qualora raggiunti requisiti di obbligatorieti per lcggé at sensi dellart,
30 dlel codtice del Terzo settore & comunque entro il mese di giugne 2020,
[} Junior Braneh ¢ la ¢confurenza del presidenti di Sezione diventano operativi con 'adozione del nuovo

statuto da parte dell’incorporante.

Attivitd patcimoninli da trasferive
Insteme alle diverse altivitd ¢ passivitd saranno trasferite all’ Associazione incorparante;

- immobtle 5t in via Gorizia 46/2, 42124 Reppio Bmilia (RE) ad uso magazzing,
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Data di effetto delln fusione
Conformemente alla facolth ammessa dal Codice Civile, le operazioni delle incorporate verruano imputate of

bilancio delli incorporante ai fini fiscali ¢ contabili decorrere dal 1? pennaio 2000

Fransizione det patrimonio
L' incorporazione delle associazion locali da parte di CISV Ralia costitvisce una successione o titolo
universale: CISY Halia subentra in tutti ] Fapporti pre-esistenti ¢ il patrimonio proprio delle sexioni, come

anche i dosster degli investimenti ¢ gli attuali conti correnti, saranno di diritto di CISV Halig aps.

La tesoreria nazionale provvedera all’apertura di nuovi conti correnti CISV Italia aps dedicat a clasouns
Sezione. Su tali contd, dopo la registrazione dell*atto i {usions, 1 delegati da parte di CISV Halia aps adl
operare sul conto della sezione potranno teasferive le sompe presenti sui veechi conti ¢ procedere alla loro

disattivazione,
Questi importi costitulseono [a disponibilitd finanziaria iniziale asseygnata alle sexioni,

Per Pesereizio contahile 2020, le sezioni si impegnane ad inviare if bilancio preventivo entro ¢ non oftre la
TR T

s e ) . 52-1}
data di approvazione del regolamonto finanzierio, prevista per I Assemblea dei soci CISY Italia del 16

novembre 2019,

Rupporti teenico ginridied

Trattandosi di fusione tra Associazioni nan riconoseiute, non pud snssisters aleun rapporto di cambio (inteso
tuale rappresentazione sintetica del confronto tra | valor] de patritoni degh enti partecipanti alla fustone),
posto che gh assoctati degli enti che partecipano allu fusione non vantano aleun diritto sul patrimonio sociale
e sono futt titolan di una identica posizione giuridiea,

Dralla natura delle Associazioni coinvolte nella fusione consegue ehe esula dalla stessa qualsivoplia necessits
di determivare rapporti di cambio in senso teenico/giuridico, conguaghi in denaro, modalit di assegnazione
di quota di patrimonio, date i partecipazione agh wtili, né predispore relazion] o documentazione )

arnentinistratort ¢/ esperti attestanti congrith di rapportt di coneambio, conguagli o siimili, 8
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Trattamenti particolar] riservati ai soci ¢ agli organisimi

Non sussistono benefiei o vanlaggi economici per gl aderent] delle Associazioni partecipantt alla fusione:

impnutati restoranno [ loro attuali diritti e doveri, anehe per tutti glt Organismi esistenti, previsti dallo Statuto,

non &i so00 particokr vantaggl. [ ruoli ¢ le funzioni dej socj ¢ det componenti deghi organisimi,

continueranno ad essere svolt in mpporto volontario ¢ pratuito.

Trattamenti particoluri riservati al peesonale
Il personale in forzp alla associazions incorporante non subird aleuna variazione sui trattamenti,
1 rapporte di lavoro sard gestito in continuith dal Centro per I'impiepo delly incorporante,
Le incorporate non hanno personale,
In allegato:
a)  nuovo statuto CISV Jtalia aps
b} relazione dell’organo amministrativo

¢} situazione patrimoniale al 30.06.2019 dei 15 enti

11 Presidente

Elisa Friga
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STATUTO CISV ITALIA APS

TITOLO | - NATURA E SCOPI

Art. 1 - Costituzione

f: costituita I'Associazione di promozione sociale denominata “CESV Italia aps” con sede in i
Piazza Liberazione 13, 41122 Modena. CISV talia aps € presente ed opera sul territorio it
tramite la costituzione di Sezioni e Unitd locali denominate 'CISV Italia aps Sezione di” e/CISV
ltatia aps Unitd locale di . La costituzione ¢ il lunzionamento di Seziont e Unitd locali 5:0{10;3' 1 "j-' .
disciphinati dagli artt. 3, 29-40 ¢ dai regolamenti attuativi. L
CISV Italia aps & affiliata all'associazione internazionale CISV, conosciuta come CISV
International Limited, da qui in avanti CISV International. CISV International &
un'organizzazione benefica registrata, numero 1073308, e una societd a vesponsabilitd lHmitata,
registrazione 3672838 secondo le legpi di Inghilterra e Galles.

CISV ltalia aps sepue tutte le linee guida e regobamenti di CISY International intanto che
rispettino il presente Statute e Ia legislazione italiana,

CISV trova H suo fondamento nel movimento "Children's International Summer Villages”, ideato
e fondato nel 1950 dalla psicologa statunitense Doris Twitchell Allen, e collabora con le
associazioni omologhe di altri Paest, che perseguono i medesimi fint.

l.'Associazione ha durata illimitata; essa non ha scopo di lucro.

L'Associazione & un'assoctazione di promozione sociale ai sensi dell’art. 35 e seguenti del Codice
del Terzo scttore ¢ successive integrazioni ¢ modificaztoni.
1/ Assoctazione CISV Ttalia aps & titolare per Vitalia del logo "CISV” creato da CISV International.

Art. 2 - S5copo
L'associazione perseguc lo scopo di CISV International ossia "educare e promuovere Uimpegno
attivo per un mondo giusto e di pace”, quali finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
medizante lo svolgimento in favore dei propri associati, di toro familiari o di terzi di una o pit
attivitd di interesse generale ai sensi dell’art, 5 del Codice del Terzo settove,
in particolare associnzione & attiva nei seguenti settori:
educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n
53, e successive modificazioni,
- attivith culturali di interesse sociale con finalith educativa
promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, deHa nonviolenza e della
difesn non armata;
promozione e tutela ded divitt wmani, civili, sociali e politici,

CISV Italia aps & un'associazione apartitica e aconfessionale, basata sul volontariato ¢ sufla
disponibilita al servizio che si propone di offrire a bambini, giovani e adulti Yoccasione di fare
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esperienze educative di vita comunitaria con coetanet di tutte le nazionalita, senza distinzione (i
genere, etnia, religione, appartenenza politica, congdizioni personall, economiche e sociali, o
distinzioni di altro tipo per promuovere tea essi la reciproca comprensione, stima e fiducia,
nonché dureveli vineoli di amicizia, che saranno pegno di speranza per 1a pace tra i popoli,

CiSV ltalia aps ripudia qualsiasi forma di discriminazione e s impegna in attivita di promozione
det diritti umani.

Per perseguire queste finalith CISV ealia aps:

- asstcura la partecipazione delle Sezioni e delle Unita locali, nei limiti regolamentari, ai
programmi educativi definiti e regolamentati da CISV International ed alle attivita
uffictali i CISY Nalia aps;

- partecipa all’'organo assembleare i CISV International attraverso un proprio delegato;

- promuove la partecipazione dei suoi associati alle iniziative di CISV International;

inoltre pud:

- promuovere, anche con altri enti ed associazioni con finalitd affini, Vorganizzazione e la
partecipazione ad attivitd, incontri, manifestazioni, convegni, dibattiti, seminari
nazionali ed internazionali;

- promuovere e curare, direttamente e /o indirettamente, ba pubblicazione di tibri, riviste
periodiche, notiziari, indagini, ricerche, bibliografie, anche per mezzo distromenti
telematici, nell'ambito dei propri scopi istituzionali;

- istituire premi o riconoscimenti a persone, societa o enti che si siano particolarmente
distinti nel campo dell'educazione alla pace;

- collaborare, aderire, associarsi o affiliarsi a qualsiasi soggetto pubblico o private locale,
naziotiale od internazionale, che persegua te medesime finalith o finalith affini allo scopo
dell’Associazione; 1
svolgere direttamente o indirettamente ogni attivitd utile al perseguimento dei suoi fini
statutari,

L'associazione pud esercitare, a norma dell’art, 6 del Codice del Terzo settore attivith diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste wltime neli limiti di legge,
e con le modalita stabilite dal Consiglio Nazionale,

Per io svolgimento delle suddette attivitd, 'Associazione si avvale delle attivith prestate in
forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati volontari, Pud inoltre avvalersi, se
ritenuto necessario dal Congiglio Nazionale ed in cazo i particolare necessitd, di prestazioni di
lavoro autonomoe o dipendente, anche ricorrendo at propri associati ned limiti previsti dalla
attuale normativa, La qualifiea di volontario & incompatibite con qualsiasi forma i rapporto di
lavoro subordinato o autoname e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con ente i cul il
volontario @ socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivith volontaria,

Art. 3 - Struttura

L'Associazione svolge la sua attivita per mezzo dei suol Organi nazionali, delle Sezioni, detle
Unita locali e dei singobi soci,




It riconoscimento da parte di CISV ltalia aps ¢ condizione necessaria per lesistenza e Pattivita
detle Sezioni e Unita locali nell'ambito i CISV Italia aps.

It presente Statuto disciplina i vapporti tra i vari soggetti, ne regolamenta le funzioni, i diritti, te

narme di costituzione, iscrizione e di scioglimento o recesso, rimandando poi ad appositi ;
regolamentt attuativi la disciplina del funzionamento interno ed operativo degli stessi.

TITOLO Il - SOCI

Art. 4 —Iscriziaone

CISV Italia aps ¢ un'associazione di persone,
L'iscrizione all’ Associazione & aperta a tutte le persone {isiche che condividano ghi scopi del
presente Statuto e che intendano contribuire con la propria attivith a realizzarne le finalitd,
Chiintende iscriversi a CISV talia aps deve presentare domanda seritta di iscrizione tramite
una delle Sezioni o Unita locali sulla quale delibera it Consiglio Direttivo della Sezione o della X
Uitd locale ove costituita, nel primo Consiglio utite e comunque si perfeziona entro il termine di 3
60 giorni. :)
In caso di domanda di ammissione a socio presentata da un minore, la stessa doved essere
controfirmata dall’esercente la potestd, [ socio minore di eta acquisiva il dirvitto di votare in
Assemblea solo al compimento del diciottesimo anno di eti.

I’ Assaciazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminaziont ci gualsiasi natura in relazione all'ammissione dei soci, né prevede il diritto di
trasferimento, a qualstasi titolo, della quota associativa o collega, in qualsiasi forma, Ia
partecipazione sociale alla titolaritd di azionl o guote di natura patrimeoniale.

Laqualitd di secio e i relativi dirittd st perfesionano con I'iscrizione nel libro soci tenuto dalla
Sezione o Unitd locale, che comunica i soci iscritti a CISV Italia aps che mantiene un registro soci
unico che include | soci iscrittl tramite ognuna delle Sexioni e Unita locali.

Net caso di richiesta di iscrizione all’Associazione nell'ultimo trimestre delf'anno, il Consiglio
Direttivo dela Sezione o Unitd locale pud ammettere immediatamente come socio il richiedente,
senza richiedere alcun corrvispettivo quale quota d'iscrizione per ta frazione di tempo
decorrente dall'iscrizione a libro soci fino alla fine dell’anno, o condizione che il richiedente
versi immediatamente la quota annuale relativa all'anno successivo,

Nel caso di partecipazione a programmi educativi CISV, ka cud durata si estende oltre il termine
dell’'anno sociate di validita del tesseramento, la guabith i socio perdura fine al termine del
programima, senza richiesta della quota associntiva per la frazione ' anno successiva in cui
termina il programma,

Le domande i ammissione possono essere respinte solo con deliberazione motivata del

Consighio Divettivo della Sexione o Unitd locales In case di mancata ammissione & possibile per il
socio impugnare la delibera di fronte al Collegio dei Probi Viri.

-

Elon b



L Sezione che delibera Pespulsione o il dinfego di ammigsione di un socio deve farne
comunicazione a CISV ltalia aps che provvede alla comunicazione a tutte le Sezioni e Unitd Jocali
acui ¢ interdetto accogliere il socio espulso o non ammesso.

Art. 5 ~ Diritti ed obblighi dei soci

Attraverso le Sezioni e Unita focali Viscritto svolge la propria attivith associativa, | soci sono
tenuti a pagare il contributo annuale, secondo le modalita fissate dal Consiglio Nazionale e a
prestare, net lmitl dele loro possibilitd, la propria apera per il conseguimento deglhi scopt sociali
i CISV Malia aps.
At saci maggiorenni i CISV Ttalia aps & rigservato il divitto di

«  eleggere gli organi direttivi delle Sezioni o Unita locali di cui fanno parte;

«  partecipare in persona o tramite delegn all’ Assemblea Nazionale;

- eleggere ghi organi direttivi e di garanzia dell Associazione direttamente;

- promuovere ¢ partecipare alle attivitd corrispondenti alle finalith od ai pringipi del

presente Statuto;

I soci hannho inoltre il divitte di esaminare i libri sociali, previa richiesta seritta anche in via
telematica all’organo responsabile, che dovra ottemperare alla richiesta entro trenta giorn
dalla richiesta,

Larichiesta pud essere inoltrata al Consiglio Direttivo della Sezione o Unitd locale per la
documentazione relativa alla Sezione o Unita locale o al Consiglio Nazionale per ka
documentazione rel-‘.:i.'.t“i';{?a‘hl liveHo nazionale. '

Il socio & tenuto ad osservare quanto previsto dal presente Statuto, dai regolamenti
dell’Associazione,

Art. 6 — Codice Etico

Lassociazione si dota di un Codice Etico in tema di incompatibilitd e regole comportamentali,
Ogni socio siimpegna a rispettare il Codice Etico e a vivere secondo i principi CISV, quali il
rispetto reciproco e la non violenza.

Le cariche sociali dell’ Associazione devono vispettare i requisiti di onovabilitd ¢ indipendenza
previsti dall'art. 2382 del Codice civile, nonché le previsioni del Codice del Terzo settore,

Art. 7 — Recesso ed esclusione del socio

L'associato perde la qualifica di socio per;
mancato papamento della quota associativa nel termini previsti dalregolamento;
- riftuto motivato, da parte del Consiglio Direttivo della Sezione o Unitd locale, del rinnovo
detladesione;
espulsione, qualora i comportamenti o e attivita del socio siano in contrasto con i
principi o le finalith del presente Statuto, del Codice Etico o del regolamenti i CESV Talia
e CISV International che prevedono Pespulsione;
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Al singolo associato ¢ permesso fare ricorso al Collegio dei Probi Viri sccondo guanto previsto
call’art 23,

In ogni caso al socio vanno espressamente contestati i motivi di esclusione con concessione di

un termine per replicare alle contestazioni avanzate,

L'associato pud recedere dall' Associazione mediante comunicazione scritta inviata al Consiglio

Direttivo della Sezione o Unitd locale. H recesso ha effetto dalla data di vicezione della .
comurdeazione,

L'espulsione & deliberata dal Consiglio Direttivo della Sezione o Unita locale e viene comunigat
alla Segreteria di CISV Halia aps.

el

GH associati receduti o espulsi o che, comungue, abbiano cessato di appartenerg :
all'Associazione, non possono richiedere | contributi versati, né hanno alcun diritto sul- .
palrimuonioc dell’ Associazione. ‘

Art. 8 — Compensazioni economiche ai soci

Tutte le cariche elettive sono gratuite. Pud essere tuttavia disposto un rimbotso delle spese vive
in favore di uno o pit soci per Vattivita svolta, con specifiche delibere degli organi competenti ¢
nei limiti delle disponibilitd finanziarie riconpsciute annualmente in bilancio all’'organe o
soggetto deliberante ¢ in conformita alla normativa in vigore. Nessun socio che detenga una
carica elettiva o una nomina ad un ruolo di rcwpamalnlim pud avere un contratto di
collaborazione remunerata con CISV ttalia aps §€0# CISV Thternational,

Nessun socio di CISV [talia aps, qualungue sia il titelo a cul ne fa parte, pud vantare aleun diricto
sul fordo comune, né pud essere ritenuto personalmente responsabite degli impegni assunti
dall'Associazione stessa, a meno che non abbia esplicitamente assunto tale responsabilita
secondo le norme del Codice Civile.

TITOLO 11 - MEZZI ECONOMICI

Art. 9 - Mezzi economici

[ mezzi economici di cui si avvale 'Associazione provengono:

- dalle guote associative dei soci;

- dalte quote di partecipazione alle attivitd promosse dall’ Associazione,
dai contributi concessi da enti e daprivati;
ehai frutti e dale rendite di beni e vatori appartenenti all' Associazione, nonché dai
proventl dell’eventuale alienazione di essi;
diad contributi erogati dall’Unione Buropea, dallo Staro, dalie Regioni, daghi Enti locali in
seguito a convenzioni con essi sottasceritte o a progetti presentatt e finanziati;
da erogaziont liberali degli associati o di terzi di ogninaturs,
ela attivitd di raceolta fondi;
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- daattre entrate compatibili con e finalitd sociali detl’ Associazione ¢ fa normativa di
settore.

f fondo comune costituito con le rizorse di cui al comma precedente, non pud cssere ripartito
tra i soch né durante ta vita dell’ Associazioneg, né all'atto del suo scioglimento,
LAssaciazione ha il divicto di distribuire, anche in moda indiretto, utili ed avanzi di gestione,
fordi e riserve comungue denominate, al propri associat, lavoratori e collaboratori,
anuninistratori ed altri componentt degli organi associativi, anche in caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo,

Art. 10 - Patrimonio

H patrimonio detl’ Associazione & costituito da tuttt § beni materiali ¢ immateriali di proprieta
dell’ Associazione, nonche dalle visorse descritte all'art, 9,

in caso di acquisizione della personalita giuridica da parte dell’associazione, una quota di
patrimonio diventerd indisponibile nella misuea prevista dalle norme vigenti in materia,

H patrimonio dell’Associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
gntrate comungue denominate - & destinato esclusivamente allo svolgimento di attivith
statutarie ai fini del perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
dell’Associazione,

I'esercizio sociale coincide con 'anno solare,

TITOLO IV - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Art. 11 — Organi associativi

Sono Organi dell'Associazione:
+ |'Assemblea Nazionale
« il Consiglio Nazionale;
e I Comitato BEsecutivo,
s | Presidente:
« il Collegio dei Probt Vird;
o ' Organo di Controllo;
« |a Conferenza dei Presidenti di Sezione;
il Junior Branch;
» e Sezioni e le Unitd locatt con glt organi di cul all’art. 32 del presente Statuto.

Art, 12 - Assemblea Nazionale

E'Assemblea Nazionate ¢ H momento fondamentale di confronto atto ad assicurare una corretta

gestione dell' Associnzione ed € il massimo organoe rappresentativo dei soci dell’Associazione,




I membri sono i soci maggiorenni in regoka con i versaimenti delle quote associative entre 1a
convocazione dell’ Assemblea, Ogni associato pud essere portatore di massimo cingue deleghe.
I soct minorenni che abbiano compiuto i quindici anni di etd possono partecipare all’ Assemblea
Nazionale come uditori e come propositori di moziand che verranno poi votate dall’Assemblea
Nazionale.

Essa & convocata dal Comitato Bsecutivo almeno una volta 'anno entro i mese di giugno. >
L'avviso di convocazione dell’Assemblea Nazionale deve essere inviato a tutti | Consiglt Direttivi_
defie Sezioni e Unitd locall mediante comunicazione telematica almeno qlmrmlmm|‘1qu [o3 L‘. N
prima della data fissata per Passise e deve contenere 'ora e il Huogo della riunione m p mae
seconda convocazione e lordine del giorno degli argomenti da trattare. |
Al Presidenti dele Sezioni e Unita locali, ricevuto Pavviso di convocazione, & fatto ubhhfft) Lll o
darne avviso a tutti i soci aventi diritto di voto appartenenti atta propria Sezione ¢ Unitd locale. e, ‘
di attivare le procedure previste dai regolamenti per Uattuazione dell’Assemblea locale cl(‘l ‘30(‘1
per discutere gli argomenti all'ordine del giorno dell’Assemblea Nazionale, ‘

L'Assemblea Nazionale deve essere convocata dal Comitato secutivo, indipendentemente dal
termine indicato dal secondo paragrafo del presente articolo, qualora ne venga fatta richiesta
dal Consiglio Nazionale o da un decimo degli associati maggiorenni o da un terzo delle Sezioni
tramite i loro Presidenti, con Vindicazione degli argomenti da teattare,

La riunione dovrd avere luogo entro novanta giorni dalla richiesta.

Art. 13 ~ Mozio‘r'iui";’dei soci all’ Assemblea Naziona

Le mozioni devongo essere firmate da almeno 10 soci che abbiano compiuto i quindici anni di
eti. Le modalitd di presentazione e votazione delle stesse sono definite nell’apposito
regolamento.

Art. 14 — Funzionamento dell’ Assemblea Nazionale

L'Assemblea ordinaria e guella straordinaria sono presiedute dal Presidente del Consiglio
Nazionale o, in sua assenza, da un Vicepresidente o da un consigliere delegato dal Presidente. {n
mancanza di delega, I"Assemblea & presieduta dal Vicepresidente pilt anziano, Le funzioni di
segretario incaricato della tenuta del verbale sono svolte dal Segretario del Comitato Esecutivo
0 da alere socio designato dal Presidente dell’ Assemblea, 4

Nel caso in cui PAssemblea Nazionale preveca all'ordine del giorno elezione di membri del
Gonsiglio Nazionale, la procedura di elezione & presieduta ¢ moderata dal Commissione
Elettorale come definito da regolamento.

E ammessa ta possibilitd che le adunanze dell Assemblea si tengano per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti | partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito di seguive in tempo veale 1o svolgimento dei lavori e di intervenire nella discussione
sugli argomenti all’ordine del giorno. | soci potranno esercitare, attraverso la teleconferenza o Ia
videoconferenza, tutti i lore divitti, compreso il divitto i voto, Verificandosi tall presupposti,
PAssemblea si considera tenuta nel lnogoe in cut si trovano il Presidente ¢ il Segretarto,
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L'assemblea puod svolgersi anche attraverso assemblee separate ai sensi dell’art. 2Z4-comma 5
del Codice del Terzo settore,

Le assemblee separate territorviali, previa individuazione dei distretti, sono convocate dal
Presidente nello stesso giorno o comunaue a non pit di quindici giorni Puna daltattra e sono
competenti su tutti gh oggetti.

Qualora le assemblee separate territoriali diano esiti discordi su specifici argomenti all'ordine
del giorno dovra essere convocata un'ulteriore assemblea unitaria per ta delibera finale,

Le modalitd operative sono stabilite tramite regolamento.

Art. 15 - Assemblea ordinaria

E'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o
rappresentata tramite delega almeno la meth dei soci. '
tn seconda convocazione e successive, da svolgersi in un giorno diverso da quello fissato per la
prima, I'Assemblea ¢ validamente costituita guando sia presente almeno un decimo dei soci
maggiorenni di CISV ltalia aps, appartenenti ad almeno metd dele sezioni, Le deliberazione
dell’ Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei soci presenti.

[VAssemblea ordinaria:

delthera sull'indirizzo generale delle attivith associative ad essa sottoposto dal Consiglio

Nazionale o dal Comitato Esecutivo;

delibera sulle mozioni presentate direttamente-dai soch;

- approvairegolamenti interni su proposta del Consiglio Nazionale, ovvero il Codice
Etico, il Regolamento elettorale, il Regolamento finanziario, le modalitd di
funzionamento delle Sezioni e delle Unitd locali non previste in questo Statuto.

- elegge | membri del Consiglio Nazionale, ai sensi delt'arr. 17;
noming, su proposta del Consiglio Naztonale, il Collegio dei Probi Virt e POrgano &i
Controllo;
revoca le cariche sociall da essa nominate;
delibera sull'approvazione del conto consuntivo ¢ la relazione di missione proposti dal
Consiglio Nazionale;

- delibera sulllistituzione di Sezioni di CISY talia aps su proposta del Consiglio Nazionale;

- delibera sullo scioglimento i Sezioni i CISV Talia aps su indicazione del Consiglio
Nazionale;
delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi, ai sehsi dell’art. 28
del Codice del Terzo settore, ¢ promuove azione di responsabilitd nei loveo confronti;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dalt’Atto costitutivo o dallo Statuto alla
sua competenya;

- incaso di inademplienza, la maggioranza assoluta del votanti dell’Assemblea Nazionale

pud revacare [a nomina di une o pitt membri del Consiglio Nazionale o del Consiglio

Naszionale nella sua intevezza,

Nel caso in cut Assemblea annuale non approvi il conto consuntivo dell’esercizio contabile

precedente, deve essere convocata un'altra Assemblea entro quarantacingue giorni. Se questo
nen avviene, o s¢ 'Assemblea seguente non approva nuovamente il conto consuntive, st ritiene
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venuka meno la ficucia tra Assemblea e Consiglio Nazionale e & Probi Viri subentrano
provvisoriamente nella gestione deghi aftari correnti e incdicono nuove elezioni del Consiglio
Nazionale cntro quarantacingue giorni,

Art. 16 - Assemblea straordinaria

L'Assemblea straordinaria & validamente costitaita con la presenza in proprio o per (,iolc:r.wch N
almeno ta metd pit uno degli associati maggiorenni appartenenti ad almeno metd dellg sezioni ¢
delibera a maggioranza deglt intervenuti, P

Per le modifiche dello Statuto & necessario i voto favorevele dei tre gquartt deghi 1111(‘[\/(‘111111

L'Assemblea straordinariag
delibera sulle modificazioni del presente Statuto;
delibera sullo scioglimento, ka trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione )
e sulla destinazione del patrimonio. -

Nel caso in cui I'Assemblea deliberi lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del .
patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre guarti det soci.

L

In caso di estinzione o scioglimento dell’Associazione, it patrimonio residuo & devoluto con
delibera dell’ Asscmblea Nazionale, previo parere positive dell’'Ufficio regionale del Registro
uniconazionale det Terzo settore, da quando sard operativo, e:salva diversa destinazione

imposta dalla Legge, ad altri'enti del Terzo settore o a fini di utilitd sociale, nelle more della

piena operativitd del suddetto Ufficio, “’Jm
1’Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liguidatori preferibilmente scelti tra i propri
associatl. (

La madifica della sede dell’ Associazione nazionale, nell ambite del territorio dello stesso
Comune, non costituisce modilicazione del presente Statuto e pud essere decisa con
deliberazione del Consiglio Nazionale, L,e modifiche delta sede di Sezioni o Unitd locali non
comportano modifica del presente Statuto e possono essere approvate dal Consiglio Birettivo
della Sezione o Unitd ocale.

Art. 17 — Consiglio Nazionale

1 Consiglio Nazionale & composto da un minimo di undici ed un massimoe di quindici consiglieri
cletti dall' Assemblea Nazionale. H numero di consiglieri da eleggere viene proposto dal
Consiglio Nazionale uscente ¢ ratificato datl’ Assemblea Nazionate,

Feandidati sono espressi tra i soct maggiorennd delt Assoctazione,

Hiunior Branch nomina un membro del Consiglio Nazionale, come previsto dal Regolamento
efettorale.

[t Consiglio Nazionate pud avvalersi dell’opera di esperti scelti anche o di fuori del suol
compeanenti, ma questl non sono membri del Consighio Nazionale e non hanno dirieto di voto.
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f membrt durano in carica tre anni ¢ sono rieleggihitt.

Hmandato intzia dal momento dell'elezione o termina can le nuove elezioni all'Assemblea
Nazionale convocata nel terzo anno, I membri dell' Bsecutivo uscente si impegnang a rimancre a
disposizione del nuovo Consiglio Nazionale per confronto e passapgio di consegne perun
minimo di tre mesi dal momento della scadenza del mandato,

La carica di Presidente di Seztone o Unitd locale & incompatibile con gquella di Consigliere
nazionale, Inoltre ogni carica nominata dal Consiglio Nazionale & incompatibile con quelta di
Consigliere nazionale, ad eccezione del rappresentante presso CISV International.

Ulteriori ipotesi di incompatibilitd potranno essere previste nei regolamenti nazionali o nelle

linee gpuida di CISV International,
]

Il Congigliere che non partecipa consecutivamente a tre sedute del Consiglio Nazionale &
considerato dimissionario e decaduto dall'incarico e non pud candidarsi per la posizione che
viene aperta per il reintegro.

Le procedure per il reintegro di consiglieri dimissionart, revocati o decaduti vengono dettagliate
nel Regolamento elettorale.

Nel caso di impedimento definitivo, dimvissione o revoca della maggioranza dei consiglieri, il
Consiglio Nazionale é sciolto e it Comitato Esecutivo rimane in carica in prorogatio indicendao
nuove clezioni del Consiglio Nazionale.

Art. 18 - Consiglio Nazionale: Sessioni

Il Consiglio Nazionale si riunisce almeno tre volte all'anno ed & convocato dal Presidente, che ne
fissa ordine del giorno. £ facoltd del Presidente di convocare il Consiglio Nazionale, qualora
questi ne ravvisi 'opportunita.

Il Consiglio Nazionale deve inoltre essere convocato entro trenta giornt dalla richiesta quando lo

richieda un terzo dei suol componenti, con Uindicazione degli argomenti da trattare,

I aminessa la possibilith che le riunione del Consiglio Nazionale si tengano per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione ¢he tutti i consiglieri possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire in tempo reale Jo svolgimento dei lavori ¢ di intervenive nella discussione
sughi argomenti all'ordine del giorno. [ consiglieri potranno esercitare, attraverso la
teleconterenza o la videoconferenza, tutti i toro diritti, compreso it diritto di voto. Verificandosi
tali presuppost, fa riunione di Consiglio Nazionale si considera tenuta nel luogo in cui si trovano
il Presidente e il Segretario.

Art. 19 — Consighlio Nazionale: Deliberazioni

H Consiglio Nazionale delibera, a maggioranza semplice dei presentt, su tutto quanto concerne
Forganizzazione e attivitd dell’ Associazione, nel rispetto delle linee programmatiche deliberate
dall’ Assemblea Nazionale secondo quanto previsto dall’art, 15, In caso di paritd, la delibera si

intende respinta,
fn particolare it Consiglio Nazionale:
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elegge tra i suoi membri un Presidente, due Vicepresidentl, un Segretario ed un
Tesoriere che costituiscono il Comitato Esecutive;

clegge it delepato a rappresentare CISV Italia aps presso CISY International, il cutruolo ¢ ‘
definito dal Consiglio Nazionale in base alle divettive di CISV International per questo ;
ruolo; }

propone la nomina dell'Organe di Controllo e det Probi Viri all Assemblea Nd/immlc ‘

- definigce gli incarichi di responsabili, comitati e gruppi di lavoro necessart a mmﬂtiu'n[rc‘l f“‘ .
gli oblettivi dell’ Associazione, ¢ ne nomina ¢ revoca i componenti;
assicura ka massima attenzione ad aspetti legati alla formazione dei volontari e o
partecipantd, allimplementazione dei programmi educativi e alla gestione del I'H( hm In o
particolare, CISV ftalia aps si impegna a mettere in atto pratiche che assicuvine fa.
selezione di partecipanti e volontari secondo le direttive di CISV International volté"'é\i
tutelare | minort e rispettare la sensibilita culturale.

- delibera sulle mozioni presentate da altri organi statutari, dai responsabtli, comitati e
gruppi di lavoro; ‘
redige il proprio regolamento interne ed i regolamenti di CISV Italia aps che riguardano *3
le modalith di funzionamento interne dell’ Associazione non dettagliati in questo Statuto,
in collaborazione con gli altri organi coinvolti. Questi regolamenti sono da sottoporre al
voto dell’Assemblea Noazionale se cosi indicato nell’art. 15, altrimenti da approvare da
parte del Consiglio Nazionale stesso;

- approvaentroil 31 gennaio il bilancio di previsione predisposto dal Comitato Esecutivo
per il periodo 1 gennaio - 31 dicembre;
redige il conte consuntivo e relazione di missione da sottoporre all’Assemblea

=+ Nazionale, documentando la natura secondaria e strumentale delle- éventusli attivits
diverse ai sensi dell'art. 6 del Codice del Terzo settore;
determina l'ammontare delle quote sociali e delle quote relative alla partecipazione ai
programmi internazionali;
svolge Pazione di coordinamento e di controllo sulle attivitd delle Sezioni e Unitdlocali;
propone all’' Assemblea Nazionale Ia costituzione e lo scioglimento di Sezioni;
in caso di inadempienza, il Consiglio Nazionale con il voto della maggioranza assoluta
dei suoi membri pud revocare la nomina di uno ¢ piee membri det Comitato Esecutivo o
del Comitato Esecutivo nella sua interezza. hn tali casi, si procede nel pia breve tempo
passibile alla sostituzione delle cariche vacanti,

i

Art, 20 —~ Comitato Esecutivo

I Comitato Esecutivo & costitaito da Presidente, due Vicepresidentt, Segretario o Tesoriere
previstl dallart 19,

Non é possibile far parte del Comitato esecutivo e pertanto ricoprire le relative cariche per pid
i quattro mandati consecutivi,

Coloro che ricoprono una cavica nell'ambito del Comitate Esecutive non possono ricoprire pid
ci due mandati consecutivi la stessa carica.
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H Comitato Bsecutivo, nell'mnbite delle deliberaziont adottate dal Consiglio Nazionate, provvede
al funzionamento dell'Associazione ¢ predispone il bilancio preventivo; esso delibers, in caso i
mativata e comprovata urgenza, sumaterie di competenza del Consiglio Nazionale, che dovrd
ratificare le decisioni prese dal Comitato Ezecutivo nella prima riunione successiva.

[l Comitato Esecutivo delibera sulle materie e nelle modalita definite dal Regolamento del
Consiglio Nazionale,

I: ammessa 1a possibilith che le riunioni del Comitato Esecutivo si tengano per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti § membri possano essere identificati ¢ sialoro
consentito di seguire in tempo reale lo svolgimento dei lavort e di intervenive nella discussione,

Art. 21 — Comitato Esecutivo: Ruoli

Il potere di rappresentanza ateribuito at Presidente, ed eventualmente ad aberi membri del
Consiglio Nazionale , & generale,

Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai teryd se non sono iscritte nel
Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza,

Il Presidente convoea il Comitato Esecutivo e ne presiede le riunioni enline e in presensa; egli
presiede inoltre le viunioni del Consigho Nazionale e dell' Assemblea Nazionale,

U Pregicdente pud delegare V'esercizio delle sue funzioni ad un Vicepresidente o ad altro membro
del Comitato Escoutivo, per un tempo determinato ovvero per uno o pill progetti specifici.

Al di fuori dell’ 1p0Le~,1 prevista dal comma pxecudente in caso di impedimento del Presidente lu
sue funzioni sono esercitate dal Vicepresidente anagraficamente pit anziano,

Nel caso di impedimento definitivo del Presidente, il Vicepresidente anagraficamente pit
anziano subentra nelle sue funzioni fine a nuova elezione del Presidente da indirve nella
successiva riunione del Consiglio Nazionale,

In caso di impedimento di altei membri del Comitato Esecutivo, gl altri membri coprivanno le
funzioni temporaneamente e | posti vacanti verranno reintegrati tramite elezione nella
successiva riunione del Consiglio Nazionale.

Net caso di dimissioni o revoca della nomina da parte del Consiglio Nazionale, ka procedura o
reintegro dell’Esecutive & dettagliata nel Regolamento elettorale,

Il Segretario & responsabile della gestione amministrativa e sovrintende alla Segreteria
dell’ Associazione.

HTesoviere & responsabile della gestione economico, finanziaria e patrimoniale
dell’ Assoclavione.

Art, 22 — Rappresentante presso CISV International
[Trappresentante presso CESV Interpational, eletto dal Consiglio Nazionale, & deputato a portare

gl interessi dell’associazione in tutti | consessi di CISV International in base ai regolamenti ed
accorch internazionalt vigenti
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[F rapprasentante lavora in stretta collaborazione con il Consiglio Nazionale, che dove tenere
informato in maniera regolare e pitl strettamente con il Comitato Esecutivo, con cui si confronta
prima di prendere decisioni,

Durata del manckto, impegni @ caratteristiche specifiche della persona da designare per
Fincarico sono demandati al Consighio Nazionale e alle linee guida di CISV International,

Art. 23 - Collegio dei Probi Viri

c‘i
¢
f
It Collegio dei Probi Viri & costituito da tre memburi effettivi e due supplenti, nominati 2
dall’ Assembiea Nazionale tra i soci maggiorenni. B

il Collegio dei Probi Virt viene nominato 'anno seguente Pelezione del Consiglio Nazionals '
{1 ruole & incompatibile con qualsiasi altra carica sociale a livello locale, nazionale ¢
internazionale. | Probi Vird, per quanto possibile, devono essere appartenenti a Sezioni diverse.

Qualora la controversia sottoposta al collegio dei Probi Viri riguardi persone con cui
intercorrono rapporti di parentela, coniugio o appartenenti alla Sezione di provenienza del
Probo Viro ovvero in tuttd gli alted casi in cud ravvisi un proprio conflitto <i interessi, eglt deve
astenersi dal far parte del collegio ¢ sara sostituito da uno dei supplenti.

H Collegio dei Probi Viri:

- delibera su eventuali controversie inerenti la vita associativa tra gli organi di CISV Italia
aps, tra i singoli soci o tra guesti ¢ gli organi sociali di CISV Italia aps a livello nazionale ¢
locale; ’

““foriii§ce pareri relativamente all'interpretazione o all'applicazione delle'figrine ™
statutarie e dei regolamenti;
decide sui ricorsi avverso le decisioni det Consiglio Nazionale o del Consiglio Dirvettive di
Sewione o Unitd tocale, in ordine a sospensiong, mancata accettazione o mancato
rinnovo dell’ ammissione;

- decide sui vicorsi presentati relativi a provvedimenti disciplinari;

- incaso di proposta di chiusura di una delle Sezioni o Unitd locali predispone una
relazione ilustrativa per il Consiglio Nazionale e PAssemblea Nazionale;

- pud essere titolare di altri compiti come definito dal Codice Etico o da altrivegolamenti,

Esso si attiva autonomamente o su segnalazione, opera senza formalitd di rito, ma nel rispetto
del principio del contraddittorio.

Art. 24 — Organo di Controllo

L'Organo di Controllo, composto da tre persone, é nominato dall’Assemblea Nazionale su
proposta del Consgiglio Nazioonale al vicorrere del requisiti previsti dalla Legge.

I componenti dell’Organo di Controlio, ai quali st applica Part, 2399 del Codice civile, devono
gasere scelti anche tra non soci tra le categorie di soggetti di cai al co. 2, art. 2397 del Codice
civite. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno
dei componenti,

L' Organo di Controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto ¢ sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del [3.Lgs. 8 giugno 2001, n.
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231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzative, amministrativo e
conta l,)”t'-! e sul suo concreto funzionamento.

fiss0 esercita inoltre il controdlo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto
incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso tn cud un suo componente sia un rovisore
legale iseritto nellapposito registro,

L'Organo di Controlo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilith sociale, ed attesta che eventuale bilancio sociale sia stato
recdatto in conformitd alle linee guida ministeriali. H bilancto sociale di atto degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci.

[ componenti dell’Organo di Controtlo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e, a tal fing, possono chiedere aghi
amministratori notizie sull’andamentoe delle operazioni socialt o su determinati affari.

Art. 25 - Revisione contabile

Se I'Organo di Controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrona i requisiti previsti dalla
Legae, il Consiglio Nazionale deve nominare un revisore legale dei conti o una societa di
revisione iscritti nell’apposito registra fissandone | compili e determinandone il compenso,

Art. 26 — Conferenza dei Presidenti di Sezione .

La Conferenza dei Presidenti di Sezione ¢ composta dai Presidenti di tutte le Sezioni di CISY
{talia aps e da un rappresentante del Junicr Branch, { Presidenti delle Unita locali partecipano
alla Conferenza senza diritto di voto.

Qualora un Presidente di Sezione sia impossibilitato a partecipare pud essere sostituito tramite
delega scritta dal Vicepresidente o da un altro membro del Consiglio Direttivo della stessa
Sezione.

La Conferenza si riunisce ogni qualvolta e nelle stesse modalith in cui si riunisce il Consiglio
Nazionale o su richiesta di almeno un terzo delle Sezioni,

Art. 27 - Conferenza dei Presidenti di Sezione: Deliberazioni

E validamente costituita con ka presenza di almeno la meta delle Sezioni ¢ delibera a
maggioranza somplice doi presenti su:
le linee operative per Pazione territorinle detle Sezioni secondo le linee strategiche
approvate dail' Assemblea Nazionale ¢ regolamenti definiti dat ConsiglioNazionale;
eventuali atlivitd comuni per aree territorialt vicing;
- ognialtro argomento ad essa sottoposto dal Consighio Nazionale,

Deliberainoltre a maggioranza assoluta lapprovaziene e le modiliche del proprio regolamento

i

interno, nonché quando esprime pareri obbligatori sulle politiche associative, ovvero suw:

16




- progetti propesti dal Consiglio Nazionale che riguardane le Seziont e Unita docalie/ o

prevedono per ta loro realizzazione un contributo finanziario proveniente dai fondi

raccoltt a livello loeale;
- istituzione e chiusury di Unitd e Sezioni;

cambiamenti del regotamento finanziario che vipuardino | rapporti tra Sezionie

Tesoreria nazionale;
- propoesta di cambiamenti al regolamento delle Sezioni e Unitd locali; o
- il sistema di assegnazione degli inviti ai programmi educativi;
- il piano annuale di ospitatita del programmi educativi,

Pud inoltre richiedere di esprimere parere obbligatorio su altre materie i mmpetenm LL altu
organi, a patto che vi sia a tal proposito una delibera favorevole di tutti gli organi mmvnltl in: i
tale decisione, L

\

Art. 28 — Junior Branch

U Junior Branch ltalia, detto JB ltalia, & costituito da tutti 1 giovani soci CISV Italia aps che
contribuiscono attivarmente agli intenti dell'Associazione e la cui etd & definita datle direttive di
CISV International. H JB ttalia si riconosce come parte di JB International e vi partecipa a livello
decisionale, ne condivide gli intenti e ne rispetta e attua le direttive.

tn ogni Sezione ¢ Unitd locale & presente un Junior Branch locale, i cui soci eleggona i propri
rappresentanti locali,che partecipano al Consiglio Direttivo di Sezione dove esprimono parere .,
'c)bb]igatdfic‘i‘iﬁ' w50 di votazion viguardanti materie che coinvolgono i soci [B, come pi‘é\)i'a:'t'b
dall'art. 36 del presente Statuto. Essi operano in collaborazione con la Sezione o Unitd locale ed

it suo organo direttivo in sintonia operativa e informativa,

f unior Branch locali eleggono { rappresentanti nazionali det JB Ttalia, (§
Erappresentanti nazionali del JB Italia rappresentano il |B halia presso il ]B international ¢ /

presso CTSV alia aps; essl inoltre cocrdinano i Junior Branch locali.

1118 persegue te finalith di CISV ltalia aps contribuendo con apporto educativo e coinvolgimento
giovanile attraverse incontri locali, progetti sul territorio, raduni nazionalt ¢ internazionali,
Rappresentanti nazionali ¢ locali dello stesso si riuniscona regelarmente, deliberano sul
regolamento interno e sull'utilizzo dei fondi raccolti dal |3

1B opera seconco regolamento adattato dat rappresentanti JB focali.

TITOLO V Sezioni e Unita locali

Le Sezion e le Unita locali svolgono sul territorio azioni di promozione e di diffusione per
realizzare le finalitd i CISV Ialia aps.

Le Sezioni o le Unitd locali hanne 1a possibilith di utitizzare iHogo approvato da CISV
Interpational con il nome delta loro localita,
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Art 29 - Sezioni

Lo Seztoni perseguono le finalitd di interesse generale previste da CISV lalia aps ed esplicano, in
artmonia con le direttive di CISV tealia aps, le attivitd indicate negli artt. 1 ¢ 2, organizzano le
attivitd dei soci di una specifica area tercitoriale, si rapportano con le pubbliche amministrazioni
locali & svolgono direttamente o indirettamente ogni altra attivita uttle aghi interessi della
Sewione. Le Sezioni vengono costitaite tramite le cisposizioni dell’art. 3,

Be Sestont, nella gestione dele attivitd di interesse generale ¢ nella realizzazione dei fini
statutart sul loro territorio, sono pienamente autonome suk piano operativo, salvo il rispetto det
regolamenti, i principi educativi CISV, Uosservanza del Codice Etico e Vapplicazione delle regole
e procedure previste per organizzazione e la partecipazione ad attivitd internazionali,
nazionali ¢ locali, nonché lapplicazione delle regole stabitite per la gestione del rischio,
approvati da CISV International ¢ da CISV ltalia aps.

Art. 30 - Disponibilita finanziaria

La disponibilith finanziaria delle Sezioni fa parte del patrimonio di CISV Italia aps ed esse 1a
amministrano in autonomia in base al bilancio preventiva da loro redatto e approvato dal
Congiglio Nazionale, nei termini previsti dallo Statuto e dai regolamenti attuativi,

Ogni Sezione contribuisce a progettl di C15V [talia aps in proporzione ai fondi da essa raccolti.

A . i

Art. 31 - Disciplina delle Unita locati

Le Unitd locali vengono costituite tramite delibera del Consiglio Nazionale qualora ci sia un
gruppo di persone interessate alle attivita dell’Assoctazione, secondo i requisiti e le modalitd
fissati da apposito regolamento, e vengonoe gestite finanziariamente direttamente da CISV Italia
aps.

La proposta di passaggio da Unith a Sezione & formalizzata con deliberazione del Consiglio
Nazionale che ne verifica la plena accettazione ed applicaziong dello Statuto ¢ dei regolamenti
previsti per le Sezioni. A seguito di questa delibera del Consiglio Nazionate, | soci delle Unitd
tocali possono presentare una mozione all’ Assemblea Nazionale per diventare Sezioni,

Le disposizioni del presente Titolo si applicana, v quanto compatibidi, alle Unitd locali, salvo
diverse disposizioni previste da apposito regolamento e da parte del Consiglio Nazionale
all’atto deta loro formazione o anche successivamente.

Art. 32 - Organi delle Sezioni

Gl organi deltle Seziond sono:
- PAssemblea locale dei Soci;
il Consiglio Direttivo;
il Comitato Esecutivo,
i Presidente.




Art, 33 - Assémblea locale dei soci

L'Assemblea & costituita da tuttl § soct maggiorennd, in regola con il tesseramento e ogni altea
disposizione di cui all’art. 4. Ogni associato pud essere portatore di massimo tre deleghe.

L'Assemblea locate dei soct & convocata dal Presidente della Sezione o Unita locale mcgilmtt_ - L
avviso inviate a tutkl | soci iscrittl & CISV Ntalia aps tramite quella Sezione, almeno ()ttt‘)"‘,gﬁi-é'r‘n‘if S
prima della riunione, secondo le modalith e forme previste dal regolamento. e
L'avviso indiea gli argomenti posti all’'ordine del giorno, l'ora @ it luoge della numoneu peﬂ]
cage in cui non si possa deliberare per mancanza del numeroe legate, il giorno, Vora ¢ il !uugo
della riunione in seconda convecazione, b quale polrd aver luoge non meno di ventiguatlee oré
dopo quella fissata per la prima, '

1

Art. 34 - Sessioni dell’ Assemblea locale dei soci

L'Assemblea locale dei soci dovrd viunivsi necessariamente almeno una volta all'anno per
prendere visione del conto consuntivo e per discutere Fordine del giorno dell’Assemblea
Nazionale.

Si riunisce inoltre ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritengano opportuno o ne sia fatta
tn'decimo dei propri iscritti con l'indi”c;zionm degli arpomenti da trattare,

richiesta dp almeis’

Art. 35 - Assemblea locale det soci: Deliberazioni

L'Assemblea é regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di-almeno la meta
pit uno dei seoi soci maggiorenni ed in seconda convocazione senza alcun quorum costitukivo,
I"Assemblea locale dei saci & presieduta dal Presidente della Sezione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o, in mancanza anche di questo, dal componente pilt anziano del Consiglio
Direttivo, Le funzioni di segretario sono svolte dal Segretario det Comitato BEsecutive o da altro
socio designato dal Presidente dell’Assemblea.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza semplice dei votanti.

L Assembliea b 'obiettivo di conseguire ghi scopi sociali di cui agli art. 3 del presente Statulo ¢
in particotare:
- delibera suf numere i membri del Consiglio Direttivo da eleggere, su proposta del
Comtitate Esecativo in carica;
elogge ¢ revoca i componenti del Consiglio Direttivo;
detibera sul sue ordine del giorno, redatto in base ai punti indicati dal Consiglio
Divertive o da un decimo dei componenti I'Assemblea;
- presenta, per mezzo det Presidente detla Sezione, moziond da sottoporre agli Organt
delt’ Associazione;

1
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- prende visione del conto consuntive dell’esercizio precedente dela Sezione entroil
mese di gennaio, prima dellapprovazione del rendiconto nazionale;

- discute ed eventualmente deltbera la posizione della Sezione suglh argomenti all'ordine
del giorno dell’ Assemblea Nazionale e degli altri Organi dell’Associazione;
delibera sull'eventuale scioglimento della Sezione ¢ sull’accorpamento con altreSezioni;
delibera sughi altei argomenti espressamente demandati alla sua competenza dalle
disposizioni del presente Statuto,

Art, 36 - Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto da un numero di membri tra cingue e quindici che viene
determinato su proposta det Consighio Divettivo uscente, salvo diversa deliberazione

dell' Assemblea tocale dei soel.

inaggiunta ai membei eletti dall’ Assemblea locale dei soci, T rappresentanti del Junior Branch
locale partecipano alle sedute del Consiglio Direttivo come previsto dall’ art. 28,

il Consiglio Direttivo dura in carica tre anni ed i membri possono essere riconfermati. Con
apposito regolamento sono disciplinate le modalitd di svolgimento delle operazioni elettorall,
ILnuavo Consighio Direttivo entra in carica nel termine tra il 1 settembre ed il 31 ottobre di ogni
triennio, salvo situazioni ececezionali,

H Consiglio Direttivo elegge fra i propri componenti un Presidente, un Vicepresidente;un
Tegsoriere e un Segretario che costituiscone il Comitato Esecutivo, Le cariche sono tra di esse
incompatibili e coloro che ricoprono una carica nell’ambito del Comitato Esecutivo non sono
clegeibili per pit di due volte consecutive alla stessa carica,

Non & possibile far parte del Comitato Esecutive e pertanto ricoprire le relative cariche per pit
i quattro mandati consecutivi.

Art. 37 - Sessioni del Consiglio Direttivo

I Consiglio Direttivo si riunisce almeno tre volte all’anno, di norma precedentemente alie
riardoni del Consiglio Nazionale, ed ¢ convocato dal Presidente, che ne fissa Uovdine del giorno,
E' facoltd del Presidente convocare il Consiglio Direttivo ogni qualvolta ne ravvisi 'opportunita,
1T Consiglio Dircttivo deve inoltre essere convocato quando lo richieda un terzo dei suoi
camponenti o la maggioranza del Comitato Esecutivo.

Per la validita delle rinniont del Consiglio Divettivo occorre ta presenza di almena Ja metd pid
uno dei suot componenti. H Consiglio decide con la maggioranza dei voti dei presenti. In caso di
paritd la delibera si intende respinta,

Le riunioni del Consiglio  Direttive  possono  svolgersi anche  per videoconferenza o
teleconferenza a condizione che itk i partecipanti possano essere identificati ¢ sia toro
consentito di seguire in tempo reale o svolgimento det lavord e di intervenire nella discussione
suglt argomenti alt'ordine del giorno, Linembri del Consiglio Birettivo potranno esercitare,
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attraverso 1a teleconferenza o la videoconferenza, tutti § loro diritkl, compreso i divitto i voto,
Verificandosi tali presupposti, la riunione si considera tenuta nel lwogo in cui si trovano il
presidente e il segretario,

Le procedure per it reintegro di consiglieri dimissionart, revocati o decaduti vengono dvtm;.,lmtc‘ L
nel Repoldnwnm ololmmle .

Art. 38 - Consiglio Direttivo: Deliberazioni

I Consiglio Direttivo della Sezione & organo di esecuzione delle delibere dell’Assemblea locale
det soci e pud deliberare su tutte le materie non riservate specificatamente alla competenza
defl’Assemblen stessa,

In particolare it Consiglio Direttivo:

- predispone norme di carattere generale riguardanti 1o svolgimento dell’attivith della
Sezione, in conformitd alle direttive di CISV Halia aps;
attua sul tervitorio locale le attivita dell’Associazione nei limiti stabiliti dal presente
Statuto e dai regolamenti associativi; o

- nomina i referenti locali delle attivith ed i responsabili clolL\ gestione delrischio

- approva la bozza di bilancio di previsione predigposto dal Comitato Esecutivo entro
ottobre di epni anno, da presentare ail’'approvazione del Consiglio Nazionale;
su proposta det Comitato Esecutivo approva il conto consuntivo da inviare per
congsconza ai soch, che confluisce nel conto consuntivo di 15V Halia:
formula proposte da sottoparre alla trattazione dell’ Assemblea tocale del soci;

- formula mozioni da sottoporre al Consiglio Nazionale.

- dneaso diinadempienza, b maggioranza assohuta pud revocare la nomina di uno o pil
membri del Comitato Esecutivo o ded Comitato Esecutivo nella sua interezza, [n tali casi,
si procede nel ptd breve tempo possibile alla sostituzione delle cariche vacanti,

Art. 39 - Funzioni del Comitato Fsecutivo

11 Comitato Esecutive della Sezione provvede al funzionamaento e allattivita di Sezione,
predispone il bilancio preventivo e redige il conto consuntivo secondo te istruzioni fornite da
CIAV faliacaps, I Comitato Fsecutivo, in caso d'urgenza, delibera su tutti gli argomenti di
competenza del Consigho Direttivo, che dovea ratificare le decisioni prese dal Comitateo
Esecutivo nella prima riunione successiva.

H Comitato Esecutivo mantiene i rapporti con il Consiglio Nazionale ed il Comitato Bsecutivo

nazionale; assicura la partecipazione delta Sezione ai programmi internazionali ¢ attivita
nazionali.
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Nel caso di impedimento definitivo del Presidente, it Vicepresidente subentra nelle sue funzion
fine a nuova elezione del Presidente da indire nella successiva riunione det Consiglio Direttivo.
o caso diimpedimento di aleet membri del Comitato Esecutivo, gli altri membri copriranno le
funzioni temporaneamente ¢ i posti vacanti verranno reintegrati tramite elezione nella
successiva riunione det Consiglie Dircttivo.

[ ammessa la possibilitd che le riunioni del Comitato Esecutivo si tengano per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti | membri possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire in tempo reale lo svolgimento det lavori e di intervenire nella discussione,

Art. 40 - Comitato Esecutivo: Ruoli

[ Presidente di Sezione opera per conto di CISV ftalia aps a livello locale, nei limiti definiti dai
regolamenti CISV ltalia aps, rapportandosi ad enti pubblici e privati, potendo disporre delle
risorse finanziarie di CISV ltalia aps nei limiti del bilancio preventivo della Sezione approvato
dal Consiglio Nazionale,

Le limitazioni del potere ci rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iseritte nel
Registro unico nazionale del Terzo settore 0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza,
It Presidente convoca il Comitato Esecutivo e ne presiede le riunioni. Egli @ responsabile della
complessiva realizzazione degli obiettivi e dei programmi definiti dal Consiglio Direttivo e
previsti datla programmazione nazionale.

[n caso di-suo impedimento, le sue funzioni sono svolte dal Vicepresidente ¢ in caso:di-assenza
di quest’ultimo dal membro pit anziano del Comitato Esecutivo, ‘

tn casi di comprovata necessita e urgenza, nel momento in cul si ravvisino gravi irregolaritd di
gestione, contrarie alle previsioni del presente Statuto, it Presidente o Tesoriere di Sezione o chi
opera sui conti pud essere sospeso dal suo incarico con provvedimento motivato del Comitato
fisecutive nazionale. Il provvedimento & impugnabile di fronte at Collegio dei Probi Viri.

[l Segretario verbalizza le riunioni deghi Organt collegiali della Sezione, cura la tenuta dei libri
verbali e del libro det soci locale, ¢ provvede a comunicare le iscrizioni dei soci alla Segreteria di
CISV ltalia aps. Inoltre mantiene, d’intesa con il Presidente, { rapporti con 1a Segreteria di CISV
Italia aps.

It Tesoriere & il responsabile della gestione economico-finanziaria della Sezione. Egli cura la
tenuta della contabilitd, compila il bilancio di previzione e il conta consuntivo au:c:t:n'npagrmnclu!i
con proprie retazioni esplicative, seconde le istruzioni fornite da CISV Italia aps e, dopo
Vapprovazione del primo in Consiglio Direttivo, e la presa visione del secondo da parte dei soci,
provvede alla loro trasmissione al Comitato Esecutivo di CISV Italia aps,

Egh, inoltre, da comumicazione regolarmente al Consighio Direttivo della propria attivita di

tesoreria,



TITOLO VI - NORME FINALI

Art. 41 - Osservanza delio Statuto

La partecipazione a CISV [talia aps comporta I'obbligo di osservare il presente Statuto,nonché le =/
deliberaziont prose dagli organismi di CISV {talia aps., S ‘

Art. 42 - Controversie interne
In caso di controversie fra i singoll soci o fra quest] e la Sezione o Unita locale o Associazione
nazionale, qualsiasi parte potra rivolgersi al Collegio dei Probi Viri, come previsto dail'art. 23
del presente Statuto,

Art. 43 - Controversie esterne

Per ogni controversia riguardante PAssociazione & esclusivamente competente il foro nel cui
ambito territoriale ha sede FAssociazione CISV Halia aps. Nel ¢aso la controversia riguardi una
Sezione o Unith locale, il foro competente rimane quello della citta in cui ha sede 'Associazione
CISV Halia aps.

Art, 44 - Regolamenti

Per tutte le materie non contemplate dal presente Statuto e riflettenti le modalita di
funzionamento dei singoli orpani sociali, i provvede con appositi regolamenti che devono
essere approvati datl’ Assemblea Nazionale o dal Consiglio Nazionale.

Art. 45 - Commissariamento e scioglimento di una Sezione

Il Consiglio Nazjonale pud deliberare il commissariamento o proporre lo scioglimento di una
Sezione per gravi infraziont delle norme statutarie, per attivitd incompatibili con i fini
associativi, per morositd persistente per altre due anni o quando rimanga inattiva per oltre due
annt. )

H commissariamento consiste nella nomina da parte del Consiglio Nazionale i un Commissario
Straordinario, it quale assume § potert spettanti agli organi commissariati e provvede entro sei
mesi alla ricostituzione dellamministrazione ordinaria e a indire nuove elezioni.

Lo scioglimento di una Sezione deve essere deliberato dall’ Assemblea Nazionale su proposta del
Consiglio Nazionale acquisita una relazione itlustrativa del Collegio dei Probi Viri che
raccoglierd le opportune informazioni presso la Sexione. I Consiglio Direttivo della Sezione o
Unitd Jocale, di cui & proposto lo sciogitmento, ha la facolta di esporre te proprie difese in
Assemblea Nazionalg.

Lo scioglimento della Sezione o 1a fusione o incorporazione in altra geograficamente confinant
tnoltre potrd essere proposto all’Assemblea det soci locale dat Consiglio Direttivo della Sezione,
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cosi come previsto dall’art. 35 dello Statuto, La decisione deve poi essere ratilicata
dal’Assemblea Nazionale alia prima rionione successiva,

Art. 46 - Rinvio alla legge

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le vigenti norme di legge di cul al Codice
del Terzo settore e in particolare alle assoctazioni di promozione sociale.

TITOLO VH - NORME TRANSITORIE

Fino all'operativita del Registro unico nazionale del Terzo settore continuano ad applicarsi per
I'associazione ke norme previgenti ai fint e per gl effetti devivanti dall'iscrizione nel Registro
regionale dele APS,

Horequisito dell'iserizione af Registro unico nazionale del Terzo settore, nelle more
dell'istituzione del Registro medesimo, si intende soddisfatto da parte dell’associazione, al sensi
dell'art, 101 det Codice del Terzo settore, attraverso la sua iscrizione al Registeo vegionale delle
associazioni di promozione sociale attualmente previsto dalla specifica normativa di settore,

Le cariche sociali nazionali in carica al momento dello Statuto rimarranno in carica fino alla loro
naturale scadenza di maggio 2020,

La cariche socialt di sezione in scadenza prima di ottobre 2020 sono prorogate fino al periodo

elettorale tra il 1 settembre e il 31 ottobre 2020 al fine di consentire unt progressivo -

allineamento delle scadenze elettorali delle sezioni del'associazione, Agli organi in regime di
proroga si applicano le norme statutarie vigenti al momento della loro nomina,
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Relazione dell’ organo amministrativo suile ragioni economiche e gmndiche daiia_ e
fusione

L. opetazione ¢ finalizzata alla razionalizzazione economica-finanziana defle risorse con il 1'isultatc\:'i”\
ricondurre Pattivita in capo ad un unico soggetto giuridico, |'associazione ineorporants, por ottenere
conseguentemente il potenziamento patrimoniale della stessa.

Tutte le associazioni partecipanti alla fusione sono al momento non riconosciuts ¢ pertanto caratterizzate /
dalta responsability personale di coloro che ricoprono cariche all’interno delle stesse. La fusione permetters
di acquisire ta pecsonalith gluridics con unconsiderevole risparnio di risorse rispetto all’sequisizions della i

personalita giuridica dn parte delle singoleassociazioni. |

La fusione, inoltre, perinetterd di liberare risorse finors accantonate dalle sezioni per far fronte & rischi dovati \\J .
allu responsabilitd personale degli smministratori ed investirle in progettt di pidt ampio respiro, decisi ey
congiuntamente a livelle locale ¢ nazionale.

La fusione pertanto accrescerd la soliditd finanziaria dell’associazione incorporante o la possibilith di attuare

economic di seala per le attivitd svolte evitando mutili duplicazioni, \
Adttraverso In fusione i intende inoltre favorire una pitt facile apertura di nuove sezioni liberando dafla

responzabilitd patrimoniale coloro che gestiscono le attivitd a livelio locale, considerando che {a

responsabilitd patrimoniale degli amministratori delle sezioni locali costituises un ostacolo all’apertura di

nuove sezioni locali,

La fusione, pur non comportando aleun vanteggio fiseale, determinerd una riduzione dei costi e riduma

risehi ¢ errore connesst alla moltiplicazione degli adempimenti contabili e fiscali,




La fusione & stata sceltn rispetto alla differente ipotesi di scioglimento delle associnzioni locali con

devoluzione del patrimonio g CISV Italia poichd permette all'incorporante dli subentrare per Iincasso delle

somme devolute per il cingue per mille alle Sezioni.

1l percorso di fusione ¢ il frutte di un lavoro di condivisione all'interno delle singole associazioni a livello
nazionale ¢ locale sviluppato nel corsa di due anni ¢ che ha visto la partecipazione deil’associazione o tutti 1
livelli detla sun organizzazione,assistita dal contributo esperto dell’ Avv. Cristina Muzzioli ¢ Rag. Veniero

Vecchia.

Le sezioni locali hanno discusso del pereorso di fusione nell’ mnbito dell*assemblen per P'approvazione del
rendiconto annuale ¢ netle nssemblee det soct tenutesi a seguito del Raduno nazionale; tutt] consigli di
amministtazione detle incorporande hanno ricevuto mendato da parte dull’assemblea dei so¢i por il percorso

di fuzione ¢ la recazione del presente progetto,

Oui di seguito, viene dettagliata la genesi della riforma del CISV Ttalin ed il percorso che ha portato alla

redaziono del nuovo Statato ¢ alln decisione della fusione,

Nel mandato del Consiplio Nazionale 201 1-2014, tra settembre 2013 ¢ maggic 2014, viene dato Pincarico ad
una taskforce di lavorare assicme all’Esecutivo per sviluppage la proposta di una nuava, struttura di
orpanizzazione intema dell’associazione per incorporare i cambiamenti dell*Organizational review di CISY
International, tra cui il ruolo dato alle sezioni locali. Viene quindi propesta Ia ereazione del grappo
‘Conferenza doi Presidenti di Sozione'(CPS), assieme od wna serie di altri comitati di lavoro, per meglio
condurre lo attivith di CISV Italia permettendo anche un pit facile confronto con le sezioni locali poiché esse
conducono n maggior parte delle attivita di CISV Italia. Parte integrante di questa fuova atruttura & 1a
proposta di eleggere 20 consiglieri mvece di 50 per il successivo mandato, per poter permetiere una
maggiore efficicnza del javori del Consiglio Nazionale. La nuova struthura intorna di CISY Talia vieoe

approvata dal Consiglio Nazionalo del 10-11 maggio 2014 ¢ presentata all’ Assemblen dei soei del 1 giugno
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2014 che convalida Pindicezione di diminuire sensibilmente il numero di consiglier, e procede c‘}itli.niclij

eleggere il Consiglio Nazionale per il successivomandato.

Nel mandato det Consiglio Nazionale 20142017 la auova struttura di CISY Ttalia eatra in fu:igidhdéd'

emergono l¢ ragioni alla base del percorso di riforma che prevede il nuovo Statuto CISV Itﬂlifi‘*&f‘: la fusiong. .

Infatti i presidenti di sezione che si incontrano regolarmente in sede di CPS, esprimono la necessitddi S ! g
aequisive la personalitd giuridica per diminuire Ia responsabilita personale deghi svuninistratori, Allo stesso k-(
tempa richiedono di prevedere un ruolo delle sezioni all’interne della struttura decisionale di CISY Ltalis, /I

poiché la Conferenza Permanente delle Sezioni non & prevista dallo Statuto, né ha dei poteri definiti, T { »t\
etmers che lo Statuto CISV Italia adottato nel 2008 necessitave di aggiomamenti ¢ in concomitanza veniva |
annuneciata dal Gevaorno la riforma del Torzo Scttore, A settembre 20 16, il Consiglio Nazionale delogn ad una

task force un lavoro di unalisi sulla possibilitd di scquisizione della personalits giuridica ¢ dd poi mandato al ’
Consiglio Nazionale entrante di continuare la discussione sulla riforma deilo Statuto, in vista della riforma S 2

legistativa,
Nel mandate 2017-2020, il Consiglio Nazionale continua it percorso di riforma, guidato dalla Prosidente
Elisa Briga ed il Vicepresidente Pictro Bixzaro, con il supporto di una taskforce formata da consiglieri,

volontari esperti di diritto ed if rappresentante della Conferenza dei President di Sezione, Attilio Conta. In

S

sede di Consiglio Nazionale del 23-24 settembrg 2017, in attosa che vengano adottati | decreti attuativi dells
Riforma del Terzo Settore approvata #l 3 luglio 2017, viene ribadita Uitnportanza strategica di riformare lo
Statuto, non solo di adeguarsi alla legge,
In sede di riunione del Consiglio Nazionale def 20421 gennaio 2018 i consiglieri Borgio e Selvagyi
presentano la tiforma del Torzo Settore ¢ gli adempimenti necessarl, L'Bsccutivo presenta una ;:ro,ﬁbst.fj di
timeline da seguire per la redazione e approvazione dello Statuto ¢ riceve tandato da parte del Consiglio

- Nazienale per I"individuazione i un consulente che sepua CISV Imlia in questo percorso diriforme. ch;xu'e
un periodo di consultnzione eon lo sezioni loeali rispelto alla ritorma per far emergere esigenze ¢ dubbi, ¢ Ia
raccolty det bilanci delle sezioni per una analisi della situazione finanziari.
Tit base ai proventivi ricevuti, I'Esecutivo da mandato all’ Avv. Cristing Muzzioli coine eonstlente per la

. riforma stalutaria, d3 inizio alla collaborazione e convoen un incontro dedicato ullo atatuto con consulente o

- presidenti di seziong, du tenersi al Raduno dj primavera o maggio,
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in sede di riunione del Consiphio Naxionale del 21-22 aprile 2018, I' Avv. Muzziali prende parte ai lavori,
celaziona sulls riforma da portare avanti o facilits una approfondita discussione sugli aspetti chiave su cui
decidere, individuati precedentemente con 1'Eseeutivo, Viste le questioni finanziarie ¢ la loro compleasity, si
da mandato all'Esceutivo di trovare un consulente commercialista, il quale prenderd parte all'incontro
previsto a maggio, La Presidente CISY Italia informa 1'International Office di CISV Intemational della
riforma in atto ¢ chiede chiariment] riguardo i contenuti delio Statuto in relazione alle regole di CISV
Internutional,

It 19-20 maggio 2018 si tiene I'incontro tra i rapprescatantt delle sezioni, Briga, Bizzaro ¢ Antonucet per
I"Bseoutive, 1’ Avy Muzzioli ed il commercialista Gamberini, Durante I'incontro vengono discusse le prime
hozze di Statuto e regolamenti, il tipo di progetti che patrabbere essere finanziati grazie ol accresciuto
pattimonio di CISV Italin post-fusione per il beneficio di tutte le sozioni, @ viene avviata la discussione sulla
gestione del patrimonio CISV Italia ed i fondia disposizione delle seziont locali.

All’ Assemblea nazionale dei soci det 20 maggio 2018, la Presidente presenta il progetto di riforma ¢ fa
tempistica, e " Asscmblea ha dato mandato al Consiglio Nazionale ¢ in ullima istanza all'Esccutivo di
procedere rispetto alla riforma dello statuto ¢ fusione tra CISV Talin ¢ sezioni in base alle indicuzioni fornite
dui consulenti individuati dat CN, ed in stretta cooperazione con le seziond,

Nel corso dell'estate, ['Esecutivo ¢ i consulenti lavorano sutla bozza di statuto integrandola con le decisioni
prese durante "incontro di meggio. A luglio IEsccutive condivide con I taskforee it Javoro fatto ¢ si apre us
periodo di revisionc ¢ discussione interna cost da poter presentare proposte concrete al C.‘ons_iglio‘Nazionﬂle; .
ad agosto la discussione viene ampliate a: Presidenti di sezlone, consiglieri ¢ comitati, chiedendo di leggere
le borze fino ad allora prodotie ¢ di commentare;

In sede detla rivnione di Consiglio nazionale di settembre 2018 viene apgiomata la timeline di lavoro e
presentata la decisione di procedere alla fusione, rispetto allo scioglimento, alfinche CISV Italta possa
recuperarc il Sx1000 versato alle sezion. Inoltre si tiene una riuniong tra Consiglio Nazimmicﬂ ¢ Conferenza
dei Presidentt di sezione con delineazione di principi generali per Staluto e regolamenti, ¢ decisione di

datarsi di un Codice Btico.
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117-18 povembre 2018 si tiene a Reggio Emilia ura rivnione interamente dedicata alla riforma Statutatia

con membri del'esecutivo, consulente, presidentt di sezione o loro rappresentanti e membrs dellatadkitorce.

Silavora divisi in gruppi per ciaseun regolamento per rendere attuative le scelte fatto in statuto,

In sede di rivaione nazionale di gennaio 2019, Consiglio nazionale ¢ Presidenti o sezione discutoho §

Statuto © regolamento clettoralu od in questa occasione viene presa la decisione di prevedere i diritto di'vote.

di opni singolo socio maggiorenne in Assemblea. Inolire, si tiene una Hunione con i rappreseitanti delle

A

sezioni sul regolamento per le sezioni ¢ unitd locali con Briga, ed if repolamonto finanziario con il consulente

ragioniere Veniero Vecchia,

Allu riunione di Consiglio Mazionale di aprile 2019 si iene un incontro tra cons sighier| e prt,sidmt; di sezione

stl Statuto ¢ regolamento elettorale, ed una runione sul regolamento finnaasiario con 1 consulente Veechia,

Al Raduno nazionale di maggio 2019 si svolge un workshop sugli adempimenti a cui le sezioni sono tenute ‘ (3
| - Y

per attuare la fusione e si procede alla stesura del regolamento finanziario,

L’ Assemblen dei soci det 19 maggio 2019 da mandato al Consiglio Nazionale per il proseguimento del

percorse di acquisizione detla personalitd giuridica e all’Esecutivo per I"elaborazione del progetto di fusione,

in collaborazione con 1 consulenti.

I Presidente

i B SR

Elisa Bng,a
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CISV talia: situazione patrimoniale 30 giugno 2019

ATTIVITA": €
DESCRIZIONE 2019
Banca tesoreria 475.805,81 £
Cassa tesoreria 251,25 €
Banca IB Italia 09.035,72 €
Cassa JB italia 3.260,79 €
Investimenti mobili (BTP) 50.000,00 €
Cassa segretarie 701,44 €
Conto Paypal
Merci finali 4.001,00€
Anticipazioni 10.827,92€
Crediti anno precedente 82.676,24 £
Crediti O 1.380,81 €
pagamenti anno precedente
Beni mobili (mohilio uff., computer, proiet.) 2.500,00 €
Totale 640.441,08 €
PASSIVITA': €
2009
importi da pagare 76.129,24 €
Debiti di regolarizzazione
Debitl di regolarizzazione (10) 168.889,70 €
Totale 245.018,94 €

Netto patrimoniale (saldo attivita - passiv 395.422,14 £

Netto patrimoniale anno precedente 341.134,90 €
Avanzo di esercizio 30 giugno 2019 54.287,24 €
netto patrimoniale al 30 giugno 2019 395.422,14 €
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CISV Italia: bilancio consuntivo 30 giugno 2019

ENTRATE
Programmi; | ‘:
Villaggi 91.650,00 £
iC 10.815,00 €
Interchange 46.640,00 €
Stepup 63.800,00 €
Youthmeeting 26.090,00 €
Seminar 20.400,00 €
PP 1.150,00 €
penalties 2.385,38 €
Membership/Chapterfees/EMEA
contributo 10 per hosting 7417311 €
Contributo junior/rad.)B
BEAM/IIBC
JB Italia 39.024,15 €
progettivari: A
inclusione

Clemente e Leonardelli

2.200,00 €

Attivita’ nazional

Raduno di primavera

98.378,00 €

CPR

CPFinclusi RTF e TTT

quote NTF

RN

Riunione esecutivo/comitati settembre

training (pre LT/LT/postLT-recuperi)

16.323,50 €

gruppo statuto/presidenti

quote NAR Newcastle

Amministrazione/gestions

Segretaria Amministrativa

Assicurazioni Clsv talia

Cedole, Interessi & costi hancari

929,69 €

Gestione Segreteria e utenze ed esecutivo

spese varie

- database

- 5ito internet/server

- nuova intranet

COSTO CONSULENT]

STATUTO

SICUREZZA (incarico RSPP e DVR)

prestito TO per gestione campo

1.500,00 €

TOTALI

495.458,83 €

avanzo di esercizio

USCITE

67.572,75 €

8.050,58 €

31.764,89 €

41.948,27 €}

16.905,28 €|

12.080,39€

730,98 £

2.385,38¢€

4.259,97 €

74.173,11 €]

450,00 €

2.405,11 €|

34,272,777 €

85.183,49 €|

821,50€

10.017,83 €

1.65748 €

16.245,01 £

10.741,65 €

8.112,00 €

451,46 £

1.217,21€

299,00 €

1.83350€

765,00 €

5.03138€

890,60 €

441.171,60€

54,287 24 €




Descriziona Data Entrate Uscite

Speso banca € 133,14

Contributo sezioni @ 3.465.00

Sopravvenianze attive € 8500

Entrate raduno dl novembre € 11.860,00

Entrate Trainlng di dicembre & 10.315,00

Caontributo nazlonale € 450,00 .

Uscite raduno nav e tralning € 18.840,00|

Rimborsi var € 598,99

Rimborsi NJRs € 107,78

antrata quartarelln € 41,18

EJBEAM € 238,19

Wil West Weekend € 3.580,00 € 2.785,00

Raduno di primavera £ 7.305,00 € 6.468,00

IIBC € 1.332 56

Tronl NJRs € 144,65

COST SHARING NOV € 1.275,00

Merchandising € 1.850,00 € 1.992,66

Boniflco deevuto a caso £ 73,00

Cancellera € 56,80
€ 39.024 15 € 3427277

€ 4.751,38
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Piatea Liberazions 13 Cetl, +{39] 331 7971787 [orarle: lup 15.30-09,30 mar ¢ gho 9.00-13.00/13.30-16.00
Modena (MO) ven 9,00-12.00 mer ¢hlusg]
41122 Fax: +[39] 059 8671159

faly E-mall: office@it.clsv.org
WWW.it.cisy.org

210 CONSUNTIVO al 30/06/2019

CONTO ECONOMICO

2019 2018,

Tesseramento 4.685,00 5.303,00
Villagg! 10.080,00 8.400,00
JC 1.580,00 590,00
Interchange 4.680,00 8.240,00
Seminar Camp 1.970,00 580,00
Step Up 4,980,00 7.080,00
Youth Meeting 3.220,00 2.830,00
PP 290,00 400,00
Contributo da CISY Internaz.x Step Up14 0,00 B.134,68
Contributo per Herizon Camp 5.700,00

Attivita varie di sezlone 18.593,36 19.007,32
Contributo Leader 8.610,00 9,200,00
Totale ENTRATE 65.388,36 67.865,00
Aliguota CISV Nazionale per: '

Villaggi 7.050,00 6.590,00
JC 1.030.00 515,00
interchange 3.975,00 5.300,00
Seminar Camp 1.530,00 505,00
Step Up 4.400,00 5.780.00
Youth Meeting 275000 3.020,00
IPP 230,00 440,00
Quota cassa JB 0,00 80,00
Quota-parte tesseramento 0,00 1.370,00
Contributo sezione 0,00 1.135,00
Spese attivita internazionall 21,00 1.422,14
Spese Leader 6,012,189 114,700,758
Spese par Hosting Step Up - 13.697,56

Spese gestione/segreteria o varie 054,57 1.137.30
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Plazza Liberazlone 13
Modena {MQ)

Cell. +{38) 331 7971787 [orario: lun 15.30-19.30 mar & glo 9,00-33.00/13.30-16.00

ven 9.00-12.00 mer chlusg]

41122 Faw: +[39] 059 B671199
Italy E-mall: offlce @It.clsv.org

WWW. L CISV.OIE
Spese varia di sezlone 14.685,30 20.600,34
Commissione hancarie/interessi passivi 138,69 209,61
Totale USCITE 42.776,75 74.602,70
TOTALE ENTRATE $5.388,36 67.865,00
TOTALE USCITE 42,716,706 74.602,70
DISAVANZO ECONOMICO 6.737,70
AVANZD ECONOMICO 22.611,61
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Cell, +{39] 331 7971787 [orarlo: lun 15.30-19.30 mar e glo 9.00-13.00/13.30-16.00

Plazza Liberazlone 13
Modens (MO) ven 9.00-12.00 mer chlusol
41122 Fax; +[39] OR9 8671199

taly E-mail: office @it.clsv.org

www.it.Clsv.org

UAZIONE PATRIMONIALE

s

ATTIVITA' 2019 2018
Crasg 369,4 908,09
Banca 61.166,51 37.428,21
Immaobilizzaziont 0 0
Craditi diversi 0 580
TOTALE ATTIVITA' 61.535,91 38.924,30
PASSIVITA

Craditorl diversi 0,00
Fondo dl ammartamento 0,00
Marcl (Rimanenze Intzlall) 0,00
TOTALE PASSIVITA'

NETTO PATRIMONIALE 61.535,91 38.924,30
Saldo Attivith - Passivita

NETTO PATRIMONIALE

Netto esercizlo precedente 38.924,30 43.662,00
Dlsavanzo esercizio 6.737.70
Avanzo esercizio 22.811,81

NETTO PATRIMONIALE 61.535,91 38.924,30
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ENTRAIE 2018-2019

Tesseramento 11.780,80
intarchanga 11,912,00
H ol 200,00
JC 770,00
Seminar Camp 3.315,00
Step Up 11.000,00
Vitaggt 23.728,92
Youth Meeting 5.197,00
Horizon Camp 1.725,00
Step Up Milano 2017 0
Village Milano 2018

Seminar Halia 0
5 %1000 0,00
Merchindising 621,00
Raduno di Primavers 0,00
Minicamp 4.499,00
JB 2.645,00
Attivita nazionall 6.024,55
Interassi bancarl nettl 104,77
TOTALE ENTRATE 83.533,04
USCITE 018.2019
Quota-parte tesseramento 288,00
Vilage Mitano 2018 1.742,69
Step Up Mitano 2018

-intarchange 9.394,00
| PR 0,00
-JC 0,00
-mamihar Camp 0,00
Vitagg! 16.456,59
-Youth Maesting 1.666,00
-Stap Up 5.978,60
+ Horizon Camp 0.00
Spose altivitd nazionali 5.695,00
Spess varie dl seziong 7.111,00
Varsamenti a nazionale 7.204,00

Nazionale per attivitd infernaz.  26.300,00
Asslcurazioni

Acdulste merci 8.390,98
Rimborst spese 1.828,27
Oner bancar notti 168,27
TOTALE USCITE 92.220,40
TOTALE ENTRATE 83.533.04
TOTALE USCITE 92.220,40

DISAVANZO ECONOMICO
AVANZO ECONOMICO B.687,36
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€ISV Sezione di Regglo Emilia

BILANCIO CONSUNTIVD 2018- 30 giugno 2019
Rendiconto 1 Ottobre 2019 / 30 giugno 2019
CONTO ECONOMICO

ENTRATE

Tesseramento

Contributo gestione alla sezione
interchange

PP

JC

seminar Camp

Step Up

Viliaggi

Youth Meeting

Asslcurazione partecipanti
tnteressl Attivi

interess! su titol]

Contributo da CISV ltalia/entrate attivitd Internazionall
Attivitd varie di sezfone

Attivitd nadonall

Contributo daenti

Liberalita

Gadgets

Bigitetti viaggio

Varle fversamenti da cassa contante
MNIBC Harlzon

TOTALE ENTRATE

(C/@m g ( 'L:&t,\

30-06-2019

34440
8552
3310

230

515
1315
4400
7056
1992

450
4386
14178
2711

2600

57333




USCITE

1 Quota-parte tesseramento 0
2 Contributo sezione 0
3 Aliguota CI5Vinternazionale per:
3.1 Interchange compresa Asslc. Intana 3180
3.2 {PP compresa Assic. intana 460 ;
3.3 iC compresa Asstc. Intana 518 L
3.4 Seminar Camp compresa Assic. Intana 2040 o
3.5 Step Up comprasa Assic, intana 4400
3.6 Villagpi compresa Assic. Intana 7050
3.7 Youth Meeting compresa Assic. Intana 1990
3.8 Assicurazione partecipanti ]
4 Spese attivitdinternazionali B34
5 Spese attlvitd nazionall 15564
6 Spesegestlone/segreterla evarie 31
7 Spese attivitd varie di seztone 38748
8 Spese bancarie 216
9.1 Varie/Gadgets 0
9.2 Biglietti viaggio 0
9.3 Assicurazioni/versamenti da cassacont 2600
9.4 NJBC Harizon 0
TOTALE USCITE 77626
TOTALE ENTRATE 57333
TOTALE USCITE 77626
AVANZO ECONOMICO -20293




CISV Sezione di Reggio Emllia

BILANCIO CONSUNTIVO 2018-30 giugno 2019

STATO PATRIMONIALE

Cassa Tesorara

(Cassa Segretera
CASSA-BANCA Tasoreria
Pubblicazionl
invastimenti mobili {Tito#i)
Immobilizzaziont

TOTALE ATTIVITA'

Pt Rendinaspety

Craditon divers]
Debiti di regolamento

TOTALE PASSIVITA'

Saldo Attivitd - Passivita
Netto esercizio precedente
Risultato di gestione

NETTO PATRIMONIALE

2019

1725

36034

30000

67759

67759
58052
9707

67759

é)ﬁka& Q)(\:&.ﬁ}w




CISVITALIAA.P.S.

STATOPATRIMONIALE

1. CREDITI VERSO ASSOCIATI PER QUOTE

2. IMMOBILIZZAZION]

1.1 IMMOBILIZZAZION] IMMATERIAL
1.2 FONDO AMMORTAMENTO

1.3 IMMOBILIZZAZIONE MATERIALI
1.4 FONDO AMMORTAMENTO

1.5 IMMOBILIZZAZIONL FINANZIARLE

3. ATTIVO CIRCOLANTE
2.1 RIMANENZE
2.2 CREDITH

2.3 ATTIVITA' FINANZIARIE NON IMM
2.4 DISPONIBILITA' LIQUIDE

2.4.1
2.4.2
2.4.3
2.4.4
2.4.5
2.4.6
2.4.7
2.4.8
249
2.4.10
2.4.11
2.4.12
2.4.13
2.4.14
2.4.15
2.4.16
2.4.17
3. RATE} E RISCONTI ATTIVI

TOTALE ATTIVITA'
IPASSIVITA

1. PATRIMONIO NETTO

c/c BOLOGNA
c/c CORTINA
c/e FERRARA
c/e FIRENZE
c/c FORLI

c/c GENOVA
c/c GORIZIA
c/c MILANO
c/c MODENA
c/c PADOVA
c/c REGGIO EMILIA
c/e ROMA
c/e TORING
c/C TRENTO
c/e I8

c/c CISVITA
CASSA

v PARZIALE:

1.1 AVANZI DI GESTIONE PRECEDENTI
1.2 AVANZO (DISAVANZO} DELLA GESTIONE

2. FOND! PER RISCH! EQ ONER!

3. TRATTAMENTO Di FINE RAPPORTO

4. DEBITI

5. RATEI E RISCONTI PASSIVI

TOTALE PASSIVITA'

RENDICONTO DELUAGESTIONE

-~

Shn By

€
€

0-giu-19.

400,00

1.500,00
6.462,00

59.239,89

1.417,00

69.018,89

52.726,28
9.601,90

6.690,71

69.018,89

309,

......




CISVITALIAA.P.5.

2.2
2.3
2.4
2.5

2.6

2,11

2.2.1
231
2.4.1

2.5.1

[FERIFERN FERRFRREEL R PR FE]
N dan
~ M n bW N

NNONCORRISPER ARG
DAENTI PUBBLICI -

DASOQGGETTI PRIVATI -

DACISV ITALIA £ 2.128,00

TESSERE ORDINARIE

TESSERE FAMIGLIA € 7.289,00
CONTRIBUTO DI GESTIONE € 654,00
CONTRIBUTO AMMINISTRATIVO -

CONTRIBUTO SEZIONI

€
CONTRIBUTO ATTIVITa DI SEZIONE € £.600,00
ic € 1.545,00
CONTRIBUTO ATTIVITA D SEZIONE € 1.005,00
INTERCHANGE € 5.830,00
CONTRIBUTO ATTIVITA DI SEZIONE £ 5.170,00
STEP UP £ 4.400,00
CONTRIBUTO ATTIVITS DI SEZIONE £ 2.800,00
YOUTH MEETING £ 950,00
CONTRIBUTO ATTIVITA DY SEZIONE £ 750,00
SEMINAR £ 3.060,00
CONTRIBUTO ATTIVITA D! SEZIONE € 2.430,00
IPP “
CONTRIBUTO ATTIVITA DI SEZIONE -
HORIZON CAMP “
CONTRIBUTO ATTIVITS DI SEZIONE -
MQSAIC -
ATTIVITA' DI SEZIONE  MENICAMP, CENE? O ALTE € 9.040,00
QUOTE PARTECIPAZIONE ARIUNIONI NAZIONAE! -
QUOTE PARTECIPAZIONE A FORMAZIONE “
prolT -
LT € 510,00
posthT -
NTF “
RTF -
WORKSHOP

QUOTE ASSICURAZIONE FACOLTATIVA -
RADUNO DI PRIMAVERA -
RADUNO B -

DA CINQUE PER MILLE - 7
DA CISV INTERNATIONAL -
VILLAGGIO
JC
INTERCHANGE
STEP UIP .
YOUTH MEETING .
SEMINAR .
IFP -




CISVITALIAAP.S.

3.5.8...
RS

'\‘\‘\: pifthn

VAT

A,\.-n%

Bl i o : Gl
) @'&WW DA PRIVATI

M DAALTR]
OENTHORREECOEONDRTY

\.,-“: R '
,\\,M\\\,u,mh ,\u,vlqr‘\éjw‘:, Nl P e ;v PRl demte Attt iR R

5.2 RACCOLTAZ

..'J H

[—— s S \ Ty
PRV EN T DA AEIVITAYACCESSORI B
\V-MH\N,@N}.\,:M ,ﬂ\'j‘,“.,‘w“\», il LA R e bt \Cm L Jm’vwb'im sk

6.1 ENDITA‘ GADGETS
6.2 PUBBLICAZION!

R R T R A R ‘,\m”w_m\t\vwv\r B ‘\-1;“\)\‘ ,,))s,h,vl‘,‘-.m\wn.%w\,,m_, v :,\'Q,\'
R @% N:T\(}, !\i Loy b 5&\9\8\\,‘1‘«:">‘5’W ’fw"w’«; \\"\C b e
f,},‘;qw"W:‘N»,.M.\»Lm,;}\(,;c\niq,\m\\ﬂ Heifamihiy ,w\;t-m.wi\\,,. gAY \-:,\an?w i b \\*(w“w»km\m.\

71 PROVENT! FINANZIAR]

7.2 FROVENTI STRAQRDINAR]

TOTALEENTRATE

i 0D 1 f o et i LA R R
TRt ,@Mﬁu;“,usﬁl,%s»«h.-lTAL.'r

1
1.1.2 QUOTA B ITALIA

s wf TESSERE "AMICO"

)’“‘ »:-’ww A

i ff \ ﬁ TESSERE FAMIGLIA

t“

,,\vm.c‘.\'i’{\'{;ﬁ \‘tﬁb -fu

s CONTRIBUTO AMMINISTRATIVO

e

:‘)m::::g, 1;; :\ iﬁk‘.\.ﬁiﬁw i, rﬂm :‘\&d’:ﬂ-\‘-!:vE-'g -‘ﬂ.m .&\’:? i

1 CONTRIBUTI PER ATTIVITA
2,11 VILLAGGIO

JC

INTERCHANGE

STEP UP

YOUTH MEETING

SEMINAR

IPP

HORIZON CAMP

MOSAIC

’ _FEES INTERNAZIONALI

'vﬁ"gim&,gf“”?f:‘é\flLLAGGID

i
S

P N T

Ewm\amhbww

e N R

P

P DR

%s?‘jﬁ *v.E* " INTERCHANGE
-Ffii. | i ,(\,,I\\:;:”‘;‘,,fSTEP up

M r,::;.:;:g YOUTH MEETING
Bl

I SEMINAR
PP

1 - RADUNO DI PRIMAVERA
1,12 MINICAMP

2,2 SPESEQS
1 VILLAGGIO

2 iC

3 INTERCHANGE

oty “‘\l“‘a‘(‘%ﬂ\\ﬁ" ‘,-,\w‘ o

S

R
:\n\ (Mf);’:» l{: ‘&'m

TR A

Ry ;.vm‘b:‘“i\ M\».-.mf),x

QUOTASEZIONE ORDINARIA

/QG@. fgsmac;,

o
. 1

hi mJ:v.«%!\a»,: il

9c¢

natl

S

\‘*f}'\c&\‘l‘JZv.’)‘f?\fkﬁu"i"‘"‘\\?f‘ \h
3.677,00

?

A *A\‘(;‘ S

fok i e

1.400,00
350,00

230,00
2.200,00
4.370,00

9.400,00
1.545,00
5.830,00
4.400,00

$50,00
3.060,00

11.623,43

5.418,86

il nm




CISVITALIAA.P.5.

2.2.4 STEP LIP -
2.2.5 YOUTH MEETING .
2.2.6 SEMINAR -
2.2.7 PP -
2.2.8 HORIZON CAMP -
2.2.9 MOSAIC .
MATERIALI E PICEOLE CESPIT) -
PRESTAZIONI -
nolegglo di beni (GODIMENTO BEN! DI TERZE) € 240,00
| PERSONALE DIPENDENTE -
RIUNIONI NAZIONALI £ 115,00
2.7.1 RIMBORSI £ 532,15
2.8 FORMAZIONE
2.8.1 TRAINING nazlonall (prelT, LT, postll € 1.964,65
2.8.2 NTE £ 283,00
2.8.3 RTF .
2.8.4 WORKSHOP NAZIONAL £ 315,20
2.8.5 WORKSHOP INTERNAZIONALI .
2.9 ASSICURAZIONE CISV ITALIA -
2.10 RADUNI B € 57,00
| | CONTRIBUTO JB -
12 GLOBAL CONFERENCE -
2.13 PROGETT! DIVERSI (EUP,....) .
2.14 SVILUPPO UNITA' LOCALI -
2.15 RIMBORS! SPESE € 385,00
2.16 COMITATH -
2.16.1 CPF .
2.16.2 CcE -
2.16.3 CPR .
. ACQUISTO GADGETS 2,9
4.2 PUBBLICAZIONI -
:')\ﬁ j R‘««A i ST TN R n{x»&rfgf\iwt «\::-
A AFEITTO SEDE € 1.870,00
5.2 UTENZE -
5.3 SPESE DI SEGRETERIA £ VARIE £ 439,88
5.4 DONAZION! .
5.5,  BORSE .
«; ‘M *\v‘s;w-\ 1]
. SNER] FINANZIAR ‘ .
6.2 ONER! DIVERS! -
TOTALE USCITE £ 58.673,10
AVANZO (DISAVANZO) DELLA GESTIONE £ 9.601,%0




RENDICONTO DELLAGESTION

2.3 TRTERCHANGE 1855 [i]5) SR
T4 STER UJP a0y, 00
P YEUTH MEETING 2050,00
T8 CERIFTAK 1020,00]
T HORIZON CAMP 15000
2.9 WTSAIC ol
2,10 RTTTVITA B SEZIONE {minicamp, cene, ecc) [}
2.1 CUGTE PARTECIEAZTONE A RIUNIONT RAZIGNAL 4]
PR Y] CQUOTE PARTECIPAZIONE A FORMAZIUNE R ETR]
) QUOTE PARTECIPAZ, A EVENTI/RIUNION] TNTERNAZ. 4]
TUOTE ASSICURAZIONE FACOLTATIVA 3]
RABUNO DI PRIFAAVERA 359380
RADTINQTA 430,00

R[MEORSO GLOLO

R

o

TN AT Rl s ervizw a secr ordalanaty

DA SOCGETTI PRIVATI
DA CISVITALIA [eantribut! villagglo e step up)

DA CINQUE PER MILLE

DA CIAy INTERNATIONAL (fees Internaz girate da 1ta)
VILLAGGID

16

INTERCHANGE

STEP LUP

YOUTH MEETING

SEMINAR

PP

i inbin| L ted o] 1

o] ~af o i i ] £

L G| Ui Lo B L] T LU

SEL
=]

s

! A{fﬁ‘fw» :

R
e »‘6%«‘\‘ ;:’\'7'\

PUBBLICAZIONI 0
ROV BN ERS G e e
nteress att v ]

. 7
/.2 PROVENTE STRAORDINAR] {plusvalenze) Y

TOTALE ENTRATE 32162,52

D g




T FEEE] .529_|
feINERBDANTTINITAG TIRICHE (iR ’>‘“fepWy S w,w}: e e
. GONTRIBUTE PER ATT ik lld VERSATE A IbVlepartcc;pazoncattvt
2.1.1 VILTAGGIO 2450,00
2.0.2 JC 0
2.1.3 TNTERCHANGE THEE.00
2.1.4 STEP UP 2400,00
2.1.5 YOUTHMEETTRG 2050,00 :
2.8 SEMINAR 1020,00 3
2y (53 0
2.3.8 HORIZON CAMP 0
2.2.9 MOSAIC i} B
2308 RABUNG BT PRIMAVERA 5977,31 .
2.2 SPESE OSPITALITA' CAMP| (spese gestlone campi) ' f'f
N VLAGGID o A
772 IC ) y
2,23 INTERCHANGE 0 A
2.2.4 STEFUR 0 '
2.2.5 YOUTH MEETING 1]
2.2.6 SEMINAR 0
200 [FP 3000,00
2.2.8 HORTZON CAMP 0
2.2.9 MOSAIC 4]
2.3 MATERIALTE PICCOLICESPTTT [spese non legate a un attivita) 0
2.4 PRESTAZION] (ta professionlstl estarnl al olav) 4]
7.5 NOLEGGIO BENT (gGdimento bent di terz]- aMity sale,server] 0
1.7 RIDRIONT NAZIONALL
2.7.1 RIMBORSI {quote parteclpaz RN e Incontel) 1509,45
2.8 FORMAZIONE -
2871 TRAINING nazlfonall (preﬁ’, LT, postLT)
2,82 NTF
Ty RTE
2.8.4 WORKSHOP NAZIONAL]
2.8.5 WORKSHOP TNTERNAZIONALT
2.9 ASSICURAZIONE CISVITALIA
2.10 RADUNI JB 740,55
o CONTRIBUTOTE
2.02 GLOBAL CONFERENGE 1445,00
213 PROGETTI DHVERS) {EUF,....)
2.14 SVILUPPGURITA TS TALT
2.1h RIMBORS! SPESE {divers] da quelll legat!a partecTp. Fartic eventh)
718 COMITAT!
2..6.1 CPF
2.16.2 CE
2.16.3 CPR
1217 FeSC prestito CISVITALTA 150080

o et e e R
4.1 ACCUISTO GAD tutti, anchemag e’ttcrega ate 488,40
477 PUBBLICAZIONI -
]
BT M,mw 1A{.\ e T R e
5,
52 UTENZE ;
5.3 SPESEDTSEGRETERTA EVARIE EELNY
5.4 DONAZION]
5.5, BOHRSE |
B mmm:m i 'w L
RTARAR
6 2 QN&R] DIVERM
"¥solo Intaressi bancarl, le spese hancarirsono nella voce 5.3 segretera)
TQTALE USCITE 25818,28

AVANZO {DISAVANZO) DELLA GESTIONE 6344,24
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£
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SITUAZIONE PATRIMONIALE CI5V BOLOGNA 30/06/2019

CONTO CORRENTE CARISBO
CARTA PREPAGATA CARISBO
CASSA CONTANTI

BENI DUREVOLIACQ,ANNO

ANTICIPI AFORNITORI
DEBITIVERSO SQCI

CREDITI PER COMP.AL 30/06
DEBITI PER COMP.AL 30/06

DIFFERENZA AL 30/06/2019
SITUAZIONE AL 01/10/2018

RISULTATO D GESTIONE (1/10/2018 - 30/06/2019)

ATTIVITA'
32.399,64
98,28
241,72
82595

600,00

8.105,78

42,271,387
39,715,837
34.119,69

5.395,68

é:@ﬁﬁ\ @)‘Uﬁ\/

PASSIVITA!

250,00

2.306,00

2.356,00



CISV BOLOGNA APS - 01/10/2018 - 30/06/2019

ENTRATE

QUOTE ASS0CIATIVE
TESSERE QRDINARIE
TESSERE FAMIGLIA
CONTRIBUTO DI GESTIONE
QUOTE PART.ATTIVITA'
VILLAGGIO
CONTR.ATTIVITA' DI SEZIONE
JC

CONTR.ATTIVITA' DI SEZIONE
INTERCHANGE
CONTR.ATTIVITA' DI SEZIONE
STEP UP

CONTR.ATTIVITA' DI SEZIONE
YOUTH MEETING
CONTR.ATTIVITA' DI SEZIONE
SEMINAR

CONTR.ATTIVITA' DI SEZIONE
HORIZON

ATTIVITA' DI SEZIONE

QUOTE PART.FORMAZIONE
RADUNO Df PRIMAVERA
RADUNI B

RIMBORSI PULLMAN
CONTR.D! NATURA NON CORR,
DACINQUE PER MILLE
PROV.DA ATTIVITA' ACCESSORIE
VENDITA GADGETS

TATALE ENTRATE

2.812,00
1.575,00
9.588,00

7.050,00
3.510,00
515,00
10,00
3.445,00
2.715,00
6.500,00
3.830,00
1.990,00
1.315,00
510,00
35,00
600,00
50,00
585,00
680,00
330,00
2.070,00

1.585,78

363,00

é@m Qyucf-,;\

13.975,00-

36.340,00 -

| y
,
1.585,78 i
363,00 \

52.263,78



USCITE

QUOTE ASSOCIATIVE CISV ITALIA 2.106,00
QUOTA SEZIONE ORDINARIA 665,00
QUOTAJB ITALIA 60,00 ‘:
TESSERE ORDINARIE 760,00 \ .
TESSERE FAMIGLIA 375,00 =
CONTRIBUTO AMMINISTRATIVO 246,00 \
ONER! DA ATTIVITA' TIPICHE 37.742,68
CONTRIBUTO VILLAGGIO 7.050,00
CONTRIBUTO JC 515,00
CONTRIBUTO INTERCHANGE 3.445,00
CONTRIBUTO STEP UP 6.600,00
CONTRIBUTQ YOUTH MEETING 1.990,00
CONTRIBUTO SEMINAR 510,00
CONTRIBUTO IPP -220,00
CONTRIBUTO HORIZON 600,00
RADUNO DI PRIMAVERA 7.720,00
TRASPORTI RADUNO 1.700,00
PRESTAZIONI 427,00
NOLEGGIO BEN 1.359,18
RIUNIONI NAZIONALI 944,00
FORMAZ. TRAINING NAZIONALI 1.495,00
RADUNI 8 945,00
MINICAMP SEZIONE 1.737,00
RIUNIONI SOC! SEZIONE 925,50
ONERI ATTIVITA' ACCESSORIE 2.362,53
ACQUISTO GADGETS 2.362,53
ONERI GENERALI 4.456,89
AFFITTO SEDE 2.870,00
UTENZE 438,80
SPESE SEGRETERIAE VARIE 1.148,09
TOTALE USCITE 46.668,10

DIFFERENZA 5.595,68
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CISVITALIAA.P.S.

STATOPATRIMONIALE. /..

1. CREDITI VERSQ ASSOCIAT! PER QUOTE

2. IMMOBILIZZAZIONI
1.1 IMMOBILIZZAZION! IMMATERIALI
1.2 FONDO AMMORTAMENTO
1.3 IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
1.4 FONDO AMMORTAMENTO
1.5 IMMOBILIZZAZION] FINANZIARIE

3. ATTIVO CIRCOLANTE
2.1 RIMANENZE
2.2 CREDITH

2.3 ATTIVITA' FINANZIARIE NON IMM
2.4 DISPONIBILITA' LIQUIDE

2.4.1 ¢/ BOLOGNA
2.4.2 ¢/e CORTINA 28068,7
2.4.3 c/c FERRARA
2.4.4 c/c FIRENZE
245 c/c FORLI
2.4.8 /e GENOVA
2.4.7 ¢/e GORIZIA
248  ¢/C MILANO
249 ¢/C MODENA
2410 C/C PADOVA
2411 ¢/C REGGIO EMILIA
2412 ¢/C ROMA
2413 C/C TORINO
2414  C/C TRENTO
2415  ¢/C IB
2416 C/C CISVITA
S LN 2487 CASSA
3. RATEL E RISCONTE ATTIVI
- TOTALEATTIVITA" 28068,7
s PARZEARR

"1, PATRIMONIO NETTO
1) AVANZ) DI GESTIONE PRECEDENTI 20906,25
©' 1,2 AVANZO (DISAVANZO) DELLA GESTIONE 7162,45

L ? FOND! PER RISCHI ED ONER!

3 TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
4, DEBIT

" 5. RATEI ERISCONTI PASSIVI

. TOTALE PASSIVITA’ 28068,7

ﬂﬁm g./t{:_..ﬂ\




CISVITALIAA.P.S,

21.1
2.2.1

2.3.1

2.4.1
2.5.1
2.6.1
2.7.1

2.8.1

BB OR RS R RS
BB e b el el feb
B R BB B2 B RO
BT T, T N TR

L Lk Led Lak Led Ead B Cad
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i 1,;wv 6\' ot ;' IAW}AL’ n\.N J'(\J M!TL{??E
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17 1 RENDICONTO DELLA GESTIONE:

\MICO
TESSERE ORDINARIE 481,
TESSERE FAMIGLIA 3570
CONTRIBUTO DI GESTIONE 764

CONTRIBUTO AMMINISTRATIVO
CONTRIBUTO SEZIQNI

A 0 ' sl W"\"\"W’i:’,‘,“\f\\i\(

Gt
2350
CONTRIBUTO ATTIVITA DI SEZIONE 1190
iC 1030
CONTRIBUTO ATTIVITA DI SEZIONE 240
INTERCHANGE
CONTRIBLTO ATTIVITA DI SEZIONE
STEP LIP 4950
CONTRIBUTO ATTIVITA DI SEZIONE 3225
YOUTH MEETING 2050
CONTRIBLITO ATTIVITA D) SEZIONE 1970
SEMINAR 510
CONTRIBLITO ATTIVITA DI SEZIONE 140
thp 230
CONTRIBLTO ATTIVITS D1 SEZIONE 110
HORIZON CAMP K20
CONTRIBUTO ATTIVITA D SEZ{ONE
MOSALC

ATTIVITA' DI SEZIONE MINICAMP, CENE? O ALTR
QUOTE PARTECIPAZIONE A RIUNIONE NAZIONAL!
QUOTE PARTECIPAZIONE A FORMAZIONE
prel.T
LT
pOStLT
NTF
RTF
WORKSHOP
375
QUOTE PARTECIPAZIONE A EVENTI/RILNIONT INTERNAZIONAL
QUOTE ASSICURAZIONE FACOLTATIVA

RADUNO DI PRIMAVERA 1118
RADUNO {8 955

848,27
DA ENTI P BBL C 356
DASOGGETT| PRIVAT 800
DACISVITALIA

0A CINQUE PER MILLE

DA CISVINTERNATIONAL
VILLAGGIO
iC
INTERCHANGE
STEP UP
YOUTH MEETING
SEMINAR
PP
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2.1.11

2.2 SPESE OSPITALITA' CAMPI
2.2

2.2,
2,2
2.2,
2.2
2.2

D nhwN

DA PRIVATI

HBER KTEHVITA'

DAALTRI

PUBBLICAZIONI

PROVENT! FINANZIARI

PROVENTI STRAQRDINARI

QUOTA SEZIONE ORDINARIA

QUOTA JB [TALIA

TESSERE "AMICO"
TESSERE ORDINARIE
TESSERE FAMIGLIA
CONTRIBUTO AMMINISTRATIVO

VILLAGGIO

He

INTERCHANGE

STEP P

YOUTH MEETING
SEMINAR

tPp

HORIZON CAMP
MOSAIC

FEES INTERNAZIONALI

RADUNO DI PRIMAVERA

VILLAGGIO

IC
INTERCHANGE
STEP UP

YOUTH MEETING
SEMINAR

i, Prugn.

30,28

37193,54

140

2350
1030

4400
2050

210
430

4324,05

3260




CISVITALIAA.R.S,

2.2.7 PP
2.2.8 HORIZON CAMP 45,2
2.2.9 MOSAIC

2.3 MATERIALI E PICCOLI CESPITI

2.4 PRESTAZIONI
noleggio di beni (GODIMENTO BENI DI TERZ!) 1170

X PERSONALE DIPENDENTE
T RIUNION] NAZIONALL 535

2.7.1 RIMBORS 594,18

2.8 FORMAZIONE
2.8 TRAINING nazionall (prelT, LT, posl 1580
2.82 NTF
2.8.3 RTF
2.8.4 WORKSHOP NAZIQONALL
2.8:5 WORKSHOP INTERNAZIONALI

2.9 ASSICURAZIONE CISVITALIA

2,10 RADUNI B 1155

CONTRIBLUTO 1B

7427 GLOBAL CONFERENCE

2,13 PROGETTI DIVERSI (EUP,....)

2.14 SVILURPPO UNETA' LOCAL 288

2.15 RIMBORSE SPESE

2.16 COMITATI
2.16.1 CPE
2.16.2 CE
2.16.3 CPR

2.17 a50

AF

FITTO SEDE
UTENZE
SPESE DI SEGRETERIA E VARIE 130,37
DONAZIONI

BORSE

Rt

D it
ONER| FINANZIAR]
ONER| DIVERS! 4984,29

TOTALE USCITE 30031,09

AVANZO (DISAVANZO) DELLA GESTIONE 7162,45




BILANCIO por I' azlonds cisy

YRVIAT
Reacrizions
ATTIVITA'

GONTI FINANZIAR]
Cassa

Banga Proggtma
CREDITIVARI
Croditl vs torzl

TOTALI CONTERPATRIMONIALI

UTHLE DI ESERCIZIO

TOTALI A FPAREGGIO

cOsTI

SPESE GEMERICHE

Segrataria postall ipografia o verie
Acquisto materiato vario

Commlssion) bancarioe

Acgulato pubblicazionl- maglietie-gadgets

Imposta di bollo E/C o Rendiconto
Abbuonl passlvi
SPESE ATTIVITA’

Fartacip, attivita locat| pazionall o intarn, di
formazione
Spose organizzaz, attlvith locall @ nazlonall

interchange

Step up

Youth Maating

Village

Seminar

Hortzon camp

Contributo JB

Spesa YM Scandleel 2048

Radune Mexlonsle Lignano Sabbladoro 2019

TOTALI CONTI ECONOQMIGH

UTILE D ESERCIZIO

TOTAL A PAREGGIO

RUREPASSERI
Snido Duacrizions
64,676,59 ATTIVITA' 1.151,00
84.472,59 80Q¢C!) 1.151,00 ..
174,71 Socl
84.207,88 PAZSIVITA
204,00 Risuitato o9, procedenti '
204,00 RIBULTATO ESERC, PRECEDENT! 53.6&1.98 .
64.676,50
84,676,590
46.446,48 RICAVI 56.290,07
4.733,58 RICAV1 50C] 55.546,00
568,08 Tesaaramantc 7.708,00
3.316,30 Contributi Step up 8.000,00
133,60 Contributi Interchange 15.200,00
640,50 Gontributi Village 12.100,00
7610 Contributi Youth Meeting 3.930,00
' Contrlbul Seminar Camp 720,00
100 Contributi JG 21000
M.712,80 Gontributi Harlzen 1.800,00
4,248,789
Enlrate da aitlvith varie di gezlont locali @ 2.583,00
2.314,62 nezlonali
Raduno Llgnana 2018 3,315,00
6,005,00 CONTRIBUTI VAR 472,00
4,400,00 Rimboral da CISV ltalia 472,00
1.740,00 RICAVI FINANZIARI 272,07
7.060,00 Interosel atiivl bancarl 27187
800,00 Abbuonl atlivt 0,40
1.800,00
240,00
147248
11.552,00
ABANE 40
9,843,61
56.200,07

[EA

CF.

Data: Z6K9/19 Pt

e GITUAZIONE PATRIMONIALE: dal D1710/2018 af 30/06/2019°
e e

negs

i ngm




 firenze

building global friendship

RENDICONTO 2018 - 2019
Dal 01 ottobre 2018 al 30 giugno 2019

SALDO DISPONIBHE AL 30 06 2018
TOTALE ENTRATE

dal 01 10 2018 al 30 06 2019
TOTALE USCITE

dal 01 10 2018 al 30 06 2019
SALDO DISPONIBILE AL 30 06 2019

Cassa

Banca 64,297,388
Credit] vari 204,00
Debiti vs soci -1.151,00
SALDO DISPONIBILE Al 30 06 2019 oo 63,525,589

| é@\\&% E){L.*(/Jiﬂ



sﬁ firenze

Shan gl buiidivay glubat fiendship

- S ENTRATES
Tesseramento
Contributi Step Up

Contributi Interchange

Contributt Village

Contributi Youth Meeting

Contributi Seminar Camp

Contributi JC

Contributi Horizan

Entrate da attivitd varie di sezioni locali @ nazionali
Rimborso partecipazione attivita internazionali
Raduno Lignano 20189

Abbuoni attivi

Interessi attivi bancari
TDTALE ENTRATEl N

SPESE GENERICHE
Segreteria, postali e varje

Acgulsto materlale vario

Acquisto pubblicazioni - magliette -gadgets
Commissioni bancarie

Imposta di bolio E/C e Rendiconto

Abbuonl passivi

SPESE ATTIVITA'

Partecipazione Attivita locali e nazlonali di formazione
QOrganizzazione Attivita locall e nazionall
Interchange

Step up

Youth Meeting

Village

Horizon

Seminar

Contributo JB

Raduno Nazionale Lignano 2019

Spese YM Scandicci 2018

TOTALE USCITE

pcha e USRS

7.708,00
8.000,00
15.200,00
12.100,00
3.930,00

720,00

210,00
1.800,00
2.563,00

472,00
3.315,00

0,40
L 271,67
6.290,07

568,06
3.315,30
640,50
133,60
75,10
1,00

4.248,79
2.314,62

6.095,00
4.400,00
1.740,00
7.050,00
1.800,00
800,00
240,00
11.552,00
1.472/49
46.446,46.




CONTO BCONOMICO
Mughu-1% enet=]18

ENTRATLE
01 - Quote attivith 40.935,00 5099714
02 ~Teugernmentl CISV B.370,00 9,307,00
01 - Donnzioni e liborslitd ¢ sontributi 100,00
04 - Broghwions 5 per mills 344411
05 « Partosinnziont a Raduno di Pritnavera _ 90,80 !
06 - Rimborsi per pactesipazioni, Minloamp, NTF, Roduni, GG, Bi* 2.a94,12 4.487,00 J«'
07 « Partacisazione Cotsiglio Nazionals ;
U8 - Liberalith Merchundising [REK 1.865,00
09 - Progotio Globol Clizens €15V
10 - Sopruvvealenze attive
L1« Ritnborsi por ussicuroziond, uliel
12 » Assemblen o Feste sozionalt 785,00 1.210,00
13 - Contributi per Organlzzozione Villugpio 235988 11.603,71
14 - Condributi per Organieznziong YM 2014
IS« Contributl per Organizzazions YM 2013
16 = Condributl per Qrganizzazione Seminar 2013
F7 w Contributi per Organizzozione Summer Camp 2012
Totule Entrate 56309480 #2.914,66
USCITE
30 = Quate attivity CISV Internazionaly 19 8758 00 21,993,00
33 - Ouate attivitd CISY Natin (CN, ICT, LT, NTF, RP, YM, IB) 14.341,70 20.309,26
37 = Bpose Alige Sade 1.200,00 1,200,00
33 - Agstouraglong 446,00 446,00
34 « Minicnmp dl sezione 1.664,00 5.121,20
35 - Merohaudising 1.666,08 J.028,43
36 « Onert Danear 150,41 195,42
37 - Asssmblea o fegte sezionnlt 3,043,580 2,532,000
38 - Acquisto Cespitl {(matecasst, Po, Stumpunte) 626,00
39 - Acguisto Matcrassi
) - Altri oneri di gestions 508,31 13,60
41 = Oepanizeazione Seminar Camp 2013
42 - Oeganizenzione Villagglo 2018 t 84,63 11,683 .61
43 - Qeganizanzions YM 2054
44 - Orpanizeazione Sumor Camp 2012
45 = Ovganizanzions Swmmer Camp 2011
46 = Utanze 30,99 45,99
Totale Useclte 45,062 484 B7. 280,51
Avanro / dikavanza ¢l egerelzin 11,247,106 « 471,85
RTTUAZINE DA FRIMONIALE Iagiiy-18 3t-yet18
ATTIVITA'
Cuxsn Texorerin 291,31y L.656,73
Chnan Segrreteria
0 - Creddili di repolaments - 410,00
Panca Tespreria 06,049 00 0186812
TOTALE ATTIVITA' 64,540,319 3,934,858
FASHIVITA'
0 - Dgbitd g regolamente K.0d1,62
TETALE PASSIVITA! n R.641,62
NETTO PATRIMONIALE 66,540,39 55.293,13
Sl Attivitd Posgivitn
Netta gsercizio precedents 3520323 30,665,108
Avunzo [ digavivien sgoreizlo 11.247 16 - 4.371,85
NETEC PATRIMOMNIALE G6.540,39 55.293,23

1%.247,16 - 437185

e P,
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FORMANIGHNE NTF

noeggio di bent {SODIMENTO BENI B TERA}

REIVBECRS] RIURIONE NAZIONALL
RELEEOMN! MAZSONALL
Az

ALTRI ONERI PER ATTIVITA' TIPICH
TRAINING

WORKSHOP NAZIONALL

ONERI DIVERS!
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2,17 ALTRI ONERI PER ATHMVITA TIPICHE  02.37.01
2.5 noleggio df bent {(GODIMENTS BEM] D TEQZ 0501

2.7 RIUNIONI NAZIOHNALY

4.1 ACQUISTC GADGETS

&.2 ONERI DIVERS

Z.8 FORMAZIONE

AVANZO DISAVANZD) DELEA GESTIONE
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