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PARTECIPANTI AI PROGRAMMI

Programma Criterio Programmi
Pasquali - Estivi 2025

Criterio Programmi
Invernali 2025

Hop In Nati dal 01/01/2013 al 31/12/2014 Nati dal 01/01/2013 al 31/12/2014

Village Nati dal 01/09/2013 al 31/08/2014 Nati dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Grow Up Nati dal 01/01/2011 al 31/12/2012 Nati dal 01/01/2011 al 31/12/2012

Youth Meeting Nati dal 01/09/2011 al 31/08/2013 Nati dal 01/01/2012 al 31/12/2013

Impact Nati dal 01/01/2009 al 31/12/2010* Nati dal 01/01/2009 al 31/12/2010*

Step Up 14 Nati dal 01/09/2010 al 31/08/2011 Nati dal 01/01/2011 al 31/12/2011

Step Up 15 Nati dal 01/09/2009 al 31/08/2010 Nati dal 01/01/2010 al 31/12/2010

Seminar 16 o 17 anni per tutta la durata del programma. I 16 anni vanno compiuti almeno 2
settimane prima dell’inizio del campo

Horizon 16 o 17 anni per tutta la durata del programma. I 16 anni vanno compiuti almeno 2
settimane prima dell’inizio del campo

Horizon + 18 anni compiuti prima dell’inizio del programma

* I partecipanti non possono mai avere 16 anni durante il campo.
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STAFF, JUNIOR STAFF, LEADER, CO-LEADER, JC

Ruolo Criterio
Leader programmi
internazionali

21 anni compiuti prima dell'inizio del programma

Leader campi nazionali 19 anni compiuti prima dell'inizio del programma

JC 16 o 17 anni per tutta la durata del programma. I 16 anni vanno compiuti almeno 2
settimane prima dell’inizio del campo

Co-leader Hop In 16 o 17 anni per tutta la durata del Hop In. I 16 anni vanno compiuti almeno 2
settimane prima dell’inizio del campo

Co-leader Grow Up 17 anni per tutta la durata del Grow Up

Staff 21 anni compiuti prima dell'inizio del programma*

Junior Staff 18 anni compiuti prima dell'inizio del programma più un eventuale secondo JS con
19 anni compiuti prima dell'inizio del programma**

Kitchen Staff 15 anni compiuti prima dell’inizio del programma e almeno 3 anni in più rispetto al
partecipante più grande***

* In ogni campo ci devono essere minimo 4 Staff di 21 anni, di cui almeno 1 deve avere 25 anni
compiuti prima dell’inizio del programma.
Nei Seminar ci deve essere uno Staff ogni 6 partecipanti, con un minimo di 4 Staff.

** Ci possono essere al massimo 2 Junior Staff a campo. I Junior Staff non possono sostituire i 4
Senior Staff. Solo un Junior Staff può avere 18 anni. Il secondo deve averne almeno 19.
I Junior Staff devono avere almeno 4 anni in più rispetto al partecipante più grande (es. negli Step
Up 15 i Junior Staff devono avere almeno 19 anni).
Non sono ammessi Junior Staff nei campi Seminar, Horizon e Horizon +.

*** Almeno un Kitchen Staff deve avere 18 anni compiuti prima dell’inizio del programma.
Non sono ammessi Kitchen Staff nel campo Seminar.

Pag. 2 di 2


