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CISV è un’associazione internazionale
indipendente, senza scopo di lucro,
affiliata all’UNESCO.

L’organizzazione, aconfessionale ed apartitica, forma individui 
promotori e membri attivi di una società più equa e pacifica, dove 
coesistono rispetto per i diritti umani e per l’ambiente. L’educazione 
alla pace è la base dei principi CISV.
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Nel 1946 Doris Twitchell Allen, 
psicologa, ebbe un’importante 
intuizione a seguito di una lettura dal 
titolo “Insegnare al mondo come essere 
liberi”. 
Doris Allen riteneva fosse fondamentale 
“cominciare dai bambini”. 
Da lì l’intuizione di fondare CISV, in 
Ohio (USA), nel 1951.
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Le attività CISV prendono spunto da 4 “Educational Principles”:

• Diversità - apprezziamo le somiglianze e valorizziamo le diversità;
• Diritti umani - supportiamo la giustizia sociale e uguali opportunità 

per tutti;
• Conflitti e risoluzione - incoraggiamo una risoluzione pacifica dei 

conflitti;
• Sviluppo sostenibile - stimoliamo la creazione di soluzioni 

sostenibili per aiutare la crescita delle comunità, preservando e 
rinnovando le risorse per le generazioni future.
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I nostri valori fondanti:

• Amicizia - Costruiamo legami e siamo gentili.
• Inclusività - Siamo di mente aperta e attenti alle differenze; 

accettiamo e rispettiamo le persone e la loro cultura. 
• Entusiasmo - Mettiamo energia e passione in quello che facciamo. 
• Impegno - Siamo presenti e partecipi, impariamo con attitudine 

positiva. 
• Cooperazione - Lavoriamo insieme e ci supportiamo a vicenda per 

raggiungere obiettivi comuni.
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Tutti i programmi CISV sono action 
oriented, seguono cioè il principio del 
learning by doing, un modello educativo 
che si basa sull’apprendimento attivo 
ricavato dall’esperienza diretta e 
personale.
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.OGGI CISV E’ PRESENTE IN

CISV NEL MONDO
Fondato nel 1951 da Doris Twitchell Allen
(Cincinnati, Ohio USA) CISV oggi è presente in:
62 paesi, con 210 sezioni e 46.921 soci e volontari.
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L’ORGANIZZAZIONE CISV
DALL’INTERNAZIONALE
AL LOCALE
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CISV IN ITALIA:
14 Sezioni:
Bologna, Cortina, Ferrara, Firenze, Forlì, Genova, Gorizia, Milano, 
Modena, Padova, Reggio Emilia, Roma, Torino e Trento.

1  Unità Locale sta per nascere ufficialmente a Napoli

2.320 soci:
- bambini e ragazzi 10-15 anni
- Junior Branch (JB) 15-25 anni
- genitori e volontari
- leader e staff
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LE ATTIVITÀ IN ITALIA



CISV Italy
Building global friendship

Gli incontri di Sezione vengono organizzati per 
presentare CISV e far sperimentare ai ragazzi e alle 
famiglie attività che permettono di vivere lo spirito 
e i principi educativi dell’associazione. 
Per Leader e Responsabili di attività sono 
l’occasione per conoscere i ragazzi e le loro 
famiglie.
Il Mini Camp: un campo per tutti i ragazzi della 
sezione. Solitamente si svolge durante un 
weekend.

INCONTRI IN SEZIONE E MINICAMP
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ll Raduno di Primavera è il grande evento nazionale in cui partecipano 
tutti i CISVini d’Italia, di tutte le età. È il momento in cui tutti i soci si 
incontrano per vivere insieme il vero spirito CISV, per riscoprirei nostri 
obiettivi e ricordare cosa vuol dire essere cittadini attivi.
Ha durata di 3 giorni (dal venerdì pomeriggio alla domenica sera).
Per le delegazioni in partenza con il proprio leader è il banco di prova,
la simulazione delle attività a cui parteciperanno.
Per i genitori è il modo per vedere dal vivo cosa vivranno i propri figli.
Per i membri di Sezione è la riscoperta del lavoro di tutti i volontari 
con la gioia di fare attività comuni.
Per le delegazioni e i leader la presenza è obbligatoria, per i 
genitori è fortemente consigliata.

RADUNO DI PRIMAVERA
LIGNANO SABBIADORO (UDINE) 10-12 MAGGIO 2024



Junior Branch (JB) è la rete di volontari CISV dai 15 ai 
25 anni. I ragazzi sviluppano abilità interculturali 
tramite attività educative e sociali in sintonia con gli 
obiettivi CISV e spesso operano insieme ad 
organizzazioni sociali affini. Il JB ha una propria 
struttura locale e nazionale indipendente, che 
organizza meeting, workshop e training con cadenza 
regolare durante l’anno. I Junior agiscono in autonomia 
e vengono incoraggiati ad assumersi responsabilità di 
tipo progettuale, educativo e amministrativo - 
gestionale.
Per entrare a far parte del Junior Branch contatta la tua 
sezione e parla con il Contact.

JUNIOR BRANCH (JB)

junior_branch_italy
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I PROGRAMMI NAZIONALI
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LE ATTIVITA’ NAZIONALI

HORIZON
16-17 ANNI

 GROW UP CAMP
10-11 ANNI
12-13 ANNI

HORIZON+
18+ ANNI

IMPACT CAMP
14-15 ANNI

CO-LEADER
16-17 ANNI



Il programma di CISV Italia dedicato ai più giovani 
per conoscere i valori CISV.

GROW UP CAMP

Responsabili in sezione: 
xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx

ETA’
10-11
12-13

DURATA
14 giorni

PARTECIPANTI
7 delegazioni, ognuna composta 
da 6 delegati +1 leader 19+ e un 
Co-Leader di 16/17 anni.
Ogni Grow Up è organizzato da un 
team di Staff, veri e propri 
manager del campo.



Responsabili in sezione: 
xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx

Impatto locale e collaborazione con 
associazioni partner.

IMPACT CAMP

ETA’
14-15

DURATA
14 giorni

PARTECIPANTI
7 delegazioni, ognuna composta 4 
delegati +1 leader 19+anni.
Ogni Impact è organizzato da un 
team di Staff, veri e propri manager 
del campo.



Responsabili in sezione: 
xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx

Il collegamento tra partecipanti, leader e staff in un 
Grow Up Camp. Un'occasione per mettere alla prova la 
propria leadership. Un esempio prezioso per i più piccoli.

CO-LEADER

ETA’
16-17

DURATA
14 giorni

PARTECIPANTI
Il Co-Leader fa parte della 
delegazione assieme al leader e ai 
partecipanti.



ETA’
16-17

DURATA
15 giorni

PARTECIPANTI
20-24 partecipanti 
con un coordinatore e 
gruppo Staff, veri e 
propri manager del 
campo.

Responsabili in sezione: 
xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx

Con partecipanti da tutta Italia, è organizzato in 
collaborazione con un’associazione locale, per imparare ad 
essere autori e attori di cambiamento.

HORIZON CAMP



Responsabili in sezione: 
xxxxxxxxxx 
xxxxxxxxxxxxx

Uscire dalla bolla e lavorare per il territorio, imparando 
dalle associazioni partner.

HORIZON+ CAMP

ETA’
18+ 

DURATA
7 giorni

PARTECIPANTI
20-24 partecipanti con un 
coordinatore e un team di Staff, 
veri e propri manager del campo.
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I PROGRAMMI INTERNAZIONALI
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LE ATTIVITA’ INTERNAZIONALI

STEP UP
14-15 ANNI

JC e 
CO-LEADER

16-17 ANNI

INTERCHANGE
14-15 ANNI

VILLAGE
11 ANNI

SEMINAR
16-17 ANNI

YOUTH 
MEETING
12-13 ANNI



Il primo programma CISV, unico nel 
suo genere, da più di 60 anni

VILLAGE

Responsabili in sezione: 
xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx

ETA’
11

DURATA
28
giorni

PARTECIPANTI
delegazioni da 10-12 Paesi, 
ognuna composta da 2 bambini e 
2 bambine +1 leader (21+anni).
Ogni Villaggio è organizzato da un 
gruppo Staff e supportato da 5-6 
junior counsellor  (JC).



Responsabili in sezione: 
xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx

Un tema specifico, per un numero ristretto di 
partecipanti. Breve ma intenso.

YOUTH MEETING

ETA’
12-13

DURATA
8 o 15 
giorni

PARTECIPANTI
6 Delegazioni di 4 partecipanti e 1 
accompagnatore (leader di 21+ 
anni) provenienti da paesi diversi e 
coordinati da un gruppo Staff. 



Responsabili in sezione: 
xxxxxxxxxx 
xxxxxxxxxxxxx

Il primo passo verso la responsabilizzazione e 
la leadership.

STEP UP

ETA’
14-15 

DURATA
23 giorni

PARTECIPANTI
Delegazioni provenienti da 9 paesi 
diversi. Ognuna è composta da 2 
ragazzi, 2 ragazze e 1 
accompagnatore (leader 21+ anni). 
Ogni campo è organizzato e 
coordinato da un gruppo Staff.



Responsabili in sezione: 
xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx

Prima ospiti e poi sei ospite. 
Un’immersione a 360° in un’altra cultura

INTERCHANGE

ETA’
14-15 

DURATA
2 fasi in 2 
paesi di 14 
o 21 giorni 
ciascuna

PARTECIPANTI
2 delegazioni di 2 diversi paesi, 
ciascuna composta da 6-12 
partecipanti con un 
accompagnatore (leader di 21+ 
anni).



Responsabili in sezione: 
xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx

Il collegamento tra partecipanti, leader e staff in un 
Villaggio. Un esempio prezioso per i più piccoli.

JUNIOR COUNSELLORS (JC)

ETA’
16-17

DURATA
28 giorni

PARTECIPANTI
6 partecipanti in ogni Villaggio , 
provenienti da paesi diversi.



Responsabili in sezione: 
xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx

Il campo autogestito per eccellenza.
SEMINAR

ETA’
16-17 

DURATA
21 giorni

PARTECIPANTI
24-30 partecipanti da diversi 
paesi, con un massimo di 4 per 
nazione, coordinati e supportati 
da un gruppo staff.
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I PROTAGONISTI DI CISV ITALIA
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CISV è un’associazione di volontari. Le famiglie che hanno 
l’opportunità di veder partire i propri ragazzi scelgono di dedicare
un po’ del proprio tempo per sostenere l’associazione.

Sono molti i ruoli che possono essere ricoperti dai Soci adulti       
nell’ associazione, come: 

• Comitato Esecutivo
• Consiglio Direttivo
• Risk Manager
• Referente Programmi
• Referente Comunicazione
• Selezione Leader

C’è bisogno del supporto di tutti i Soci. 
Contatta il Direttivo di Sezione per informazioni su come fare!
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La partecipazione al CISV si svolge durante l’anno con attività che si svolgono a partire della 
propria Sezione:
- come partecipante alle attività di Sezione e ai programmi nazionali e internazionali
- come Leader e Staff  durante i programmi nazionali e internazionali
- come volontario di Sezione:

• affiancando il Direttivo
• diventando Risk Manager di Sezione
• aiutando nell’organizzazione dei campi
• ospitando i partecipanti ai programmi durante i family weekend 
• diventando Kitchen Staff nei campi
• donando materiale
• entrando a far parte dei Comitati Nazionali



Leader o Staff: minimo 19 anni compiuti per i campi 
nazionali e 21 anni compiuti per i campi internazionali

Co-leader Interchange: minimo 18 anni compiuti

Requisiti: conoscenza dell’inglese e voglia di mettersi in 
gioco.

Impegno:

● incontri di sezione
● incontri con la delegazione prima della partenza (3-6)
● Leadership Training (11-14 Aprile 2024)
● Raduno di Primavera (10-12 Maggio 2024)
● Post Leadership Training (11-13 Ottobre 2024)

LEADER & STAFF



È composto dai soci eletti dall’assemblea e da 2 
rappresentanti del Junior Branch e resta in carica 
per tre anni.

CISV è un’associazione di volontari. Le famiglie 
che hanno l’opportunità di veder partire i propri 
ragazzi scelgono di dedicare un po’ del proprio 
tempo per far crescere l’associazione.

C’è bisogno del supporto di tutti i Soci.
Contatta di Direttivo di Sezione per informazioni 
su come!

IL DIRETTIVO DI SEZIONE



Per iscriversi è necessario accedere alla piattaforma 
online dedicata tramite login personale,  compilare il 
modulo di iscrizione e versare la quota socio. 
Riceverete informazioni via e-mail su come procedere.
• Tessera socio singolo: 40 € a persona
• Tessera famiglia: 110 €
• Per i minori di 16 anni e i partecipanti ai programmi 

deve iscriversi almeno un genitore.

Indicare a quale/i programmi si vuole partecipare.

N.B. Per partecipare alle attività CISV, è necessario 
essere iscritti per il nuovo anno associativo.

ISCRIVERSI A CISV ITALIA
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SEGUI CISV ITALIA ON LINE:

junior_branch_italy

cisvitalia

cisvitalia

www.it.cisv.org

njr Italia

https://www.instagram.com/junior_branch_italy/?hl=it
https://www.facebook.com/groups/2405649970/
https://www.instagram.com/cisvitalia/?hl=it
http://www.it.cisv.org
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Costruiamo insieme un mondo migliore


