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Scegliere l’argomento della tesi magistrale è spesso difficile:
rappresenta la fine di un percorso, la sintesi di anni di studio. Per me,
invece, non è stato né difficile né una fine. È stato un inizio.

Nell’estate del 2023 ho partecipato “ad occhi chiusi” al mio primo
campo CISV. Avevo poche informazioni, ma mi sono affidata
all’esperienza - quella che il CISV promette e costruisce con cura. Lì è
successo qualcosa di inaspettato: ho riconosciuto in quell’esperienza
qualcosa che mi appartiene profondamente. In quei giorni ho visto
ragazzi e ragazze sostenersi a vicenda, mettersi in gioco, cambiare,
attraversare paure e scoprire risorse che non sapevano di avere. E con
la curiosità di chi vuole capire cosa rende un’esperienza davvero
trasformativa, ho deciso di esplorare il ruolo educativo del CISV nel
promuovere il benessere e lo sviluppo delle competenze negli
adolescenti, analizzando come i programmi CISV contribuiscono alla
crescita personale e sociale.

Con la mia relatrice abbiamo costruito un questionario che indagasse,
in modo quantitativo, dimensioni fondamentali come: autoefficacia
relazionale ed emotiva, empatia, leadership, resilienza, identità
relazionale. In particolare abbiamo analizzato tre aspetti principali: il
cambiamento nelle diverse dimensioni tra prima e dopo un campo;
l’eventuale influenza di una precedente esperienza CISV; l’impatto
dell’assunzione di ruoli di responsabilità durante il campo.

I risultati raccontano qualcosa di molto significativo. Dopo la
partecipazione a un campo CISV, emerge un miglioramento
nell’autoefficacia relazionale e nell’empatia; e chi ha ricoperto ruoli di
responsabilità ha mostrato nel tempo un ulteriore incremento
dell’autoefficacia relazionale e segnali di crescita nella leadership, in
particolare nella fiducia in sé e nell’autoconsapevolezza. In altre
parole, quando ai ragazzi e alle ragazze viene data fiducia e
responsabilità, crescono. E crescono in modo misurabile. Questi dati
sostengono l’importanza di coinvolgere attivamente i partecipanti,
offrendo loro spazi di leadership e responsabilità come strumenti
concreti di sviluppo personale e sociale.

Il CISV, quindi, non è solo un’esperienza intensa e indimenticabile. È
anche - alla luce dei risultati - un contesto educativo efficace nel



promuovere competenze relazionali, capacità di connessione e
crescita personale.

Per me questa tesi non è stata solo un progetto accademico.

È stato il modo di unire ciò che studio con ciò in cui credo.

E forse è solo il primo passo di un percorso che continua.

Matilde Carta

Psicologa, Leader e Staff Cisv

Sezione di Firenze
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TEMA DELL'ANNO 2026: 

Conflict and Resolution
CONTINUA A LEGGERE

Affresco del Clima, il
metodo per

Diritti umani e
cittadinanza attiva

https://www.it.cisv.org/tema-dellanno-cisv-2026-conflict-and-resolution/


CONTINUA A LEGGERE CONTINUA A LEGGERE

comprendere la crisi
climatica
L’ Affresco del Clima è il metodo
per comprendere a fondo la crisi
climatica.

Fin da quando ho memoria, ho
sempre sentito parlare della crisi
climatica: alle elementari, con il
famoso buco dell’ozono, poi alle
medie, quando ho seguito lezioni
di scienze sull’effetto serra, fino
poi a quando ho iniziato il liceo,
poco prima che iniziassero le
manifestazioni di Fridays For
Future. Anche oggi, anni dopo il
diploma, le discussioni
sull’argomento non sono mai
assenti.

Forse è proprio questo a darci
l’idea di essere ben informati
sull’argomento. Pensiamo di
saperne abbastanza, ma,
almeno per molti di noi, questa
convinzione crolla un po’ non
appena ci troviamo davanti alla
miriade di dati e fatti
catastrofici. 

insieme a Amnesty
International
Che cos’è una LMO?

É una Like-Minded Organization,
un’organizzazione con la quale
CISV condivide valori e con la
quale collabora per progetti di
volontariato per promuovere
l’educazione alla pace e alla
cittadinanza attiva. Nello
specifico, CISV Italia inizia una
collaborazione con la Amnesty
International, per progetti di
educazione alla pace e
cittadinanza attiva finalizzati alla
difesa dei diritti umani.

Queste collaborazioni
avvengono in occasione di
attività CISV locali di sezione,
nello svolgimento di workshop
tematici, durante i programmi
CISV (Step Up, Youth Meeting)
nella giornata LID (Local Impact
Day), all’interno dei campi
Horizon e Horizon + , che
prevedono la collaborazione con
un’associazione partner.

Eventi JB 

https://www.it.cisv.org/affresco-del-clima-metodo-crisi-climatica/
https://www.it.cisv.org/amnesty-international-cisv-italia-diritti-umani/


Si è concluso lo scorso weekend in Spagna il workshop internazionale
Wild West Weekend, che riunisce delegazioni JB (Junior Branch) da
diverse NA (National Association) della regione EMEA. Dall’Italia ha
partecipato una delegazione composta dagli NJRs e membri JB.
Un’occasione di confronto e scambio per rafforzare la rete
internazionale del Junior Branch.

Formazione direttivi 2026
Le formazioni delle sezioni CISV si sono già concluse nelle sezioni di
Milano, Napoli e Roma. Un appuntamento che si rinnova ogni anno con
l’obiettivo di supportare le sezioni con direttivi appena eletti e offrire
loro un momento di crescita condivisa. Un’importante occasione di
formazione e team building per rafforzare il lavoro di gruppo. Presto
disponibili le informazioni per le candidature 2026/2027.

Condividi la tua storia CISV!



Caro socio, da 75 anni CISV forma cittadini attivi e leader globali
attraverso il potere educativo della pace, dell'amicizia e della
comprensione interculturale. Ma questo importante traguardo non è
solo un’occasione per festeggiare insieme; è anche un invito all'azione
per il futuro.

Grazie a tutti i soci e ai volontari, CISV può continuare il suo cammino e
sostenere le prossime generazioni.

Condividi con noi la tua storia e inviaci foto e video delle tue
fantastiche esperienze CISV, ispira il cambiamento!

Buon 75° anniversario a CISV!

Per l’invio dei materiali: Deadline: 28 marzo 2026

CONDIVIDI LA TUA STORIA CISV

Il 9 maggio si rinnova il
Consiglio Nazionale di
CISV Italia APS:

https://forms.gle/RJnGgAEMnriUjwf66


contiamo su di te!
Hai voglia di metterti in gioco, condividere idee, lavorare in
squadra e contribuire al futuro della nostra associazione?
Allora candidati!

Le modalità per candidarsi saranno pubblicate a breve sul
nostro sito. Resta aggiornato… e preparati a fare la
differenza!



https://drive.google.com/file/d/14aH3fr0JUF_cD_A-0WozAFB5C15NJ4qo/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/14aH3fr0JUF_cD_A-0WozAFB5C15NJ4qo/view?usp=drivesdk


Ricerca Leader 2026
Sono ancora disponibili opportunità per Leader e Staff per l'estate

2026! Per scoprire di più sui nostri programmi,  partecipa
alla chiamata online, il 16 marzo alle 21:00.

LINK DI ISCRIZIONE

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfe57UtjGilVZhIIb7bhhldylt64mwyYGFKjLLN_4jHCYP_kQ/viewform


VAI ALLA PAGINA UPDATE

Vi aspettiamo sui social

INFORMATIVA SULLA PRIVACY
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Cisv Italia APS, 

Piazza Liberazione 13, Modena
 

Italy

Ricevi questo messaggio perché sei iscritt* alla nostra newsletter. Se vuoi
cancellare l'iscrizione clicca qui sotto.

Cancella la mia iscrizione
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