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	CISV Italia APS
C.F. 92033380400
Piazza Liberazione 13
41122 Modena


Movimento internazionale di volontari, indipendente e apolitico, che promuove l’educazione alla pace e l’amicizia interculturale.





	Estratto dallo Statuto CISV Italia APS, art. 17:

Il Consiglio Nazionale è composto da un minimo di undici ed un massimo di quindici consiglieri eletti dall’Assemblea Nazionale. Il numero di consiglieri da eleggere viene proposto dal Consiglio Nazionale uscente e ratificato dall’Assemblea Nazionale.
I candidati sono espressi tra i soci maggiorenni dell’Associazione.
Il Junior Branch nomina un membro del Consiglio Nazionale, come previsto dal Regolamento elettorale. [...]
I membri durano in carica tre anni e sono rieleggibili.
Il mandato inizia dal momento dell’elezione e termina con le nuove elezioni all’Assemblea Nazionale convocata nel terzo anno. [...]
La carica di Presidente di Sezione o Unità locale è incompatibile con quella di Consigliere nazionale.
Inoltre ogni carica nominata dal Consiglio Nazionale è incompatibile con quella di Consigliere nazionale, ad eccezione del rappresentante presso CISV International.
Ulteriori ipotesi di incompatibilità potranno essere previste nei regolamenti nazionali o nelle linee guida di CISV International.
Il Consigliere che non partecipa consecutivamente a tre sedute del Consiglio Nazionale è considerato dimissionario e decaduto dall’incarico e non può candidarsi per la posizione che viene aperta per il reintegro.
Le procedure per il reintegro di consiglieri dimissionari, revocati o decaduti vengono dettagliate nel Regolamento elettorale.
Nel caso di impedimento definitivo, dimissione o revoca della maggioranza dei consiglieri, il Consiglio Nazionale è sciolto e il Comitato Esecutivo rimane in carica in prorogatio indicendo nuove elezioni del Consiglio Nazionale.
	Il Consigliere Nazionale

	
	Impegni e opportunità:

· È membro dell’organo direttivo di CISV Italia APS, prende parte ai lavori del Consiglio Nazionale in qualità di Consigliere (ruolo che prevale su altre eventuali cariche associative);
· Partecipa attivamente ai lavori del Consiglio e ai processi decisionali di CISV Italia APS;
· Come consigliere ha le responsabilità previste dal codice del terzo settore.
· Rimane in carica per tre anni, fino alle successive elezioni del Consiglio;
· In caso di elezione suppletiva, il mandato si considera concluso allo scadere di quello dell’intero Consiglio;
· Partecipa alle riunioni ordinarie e straordinarie del Consiglio Nazionale (gennaio, aprile, settembre), siano esse convocate in presenza o in via telematica;
· Partecipa a riunioni di gruppi di lavoro per cui ha manifestato la propria disponibilità;
· Si prepara in maniera attiva, leggendo i documenti e le mozioni, prima di ciascuna riunione;
· Mette a servizio le proprie competenze e professionalità per far crescere l’Associazione;
· Raccoglie input e ascolta i bisogni delle diverse parti dell’Associazione;
· Conosce i documenti che regolano il funzionamento della vita e delle attività dell’Associazione;
· Redige lo Strategic Plan del triennio di consiliatura nazionale, raccogliendo input dalle diverse parti dell’associazione e lo propone all’Assemblea Nazionale;
· Si occupa di una o più aree dello Strategic Plan, da solo o insieme ad altri Consiglieri, secondo le priorità stabilite dal Consiglio stesso, curandone gli sviluppi e relazionando periodicamente al Consiglio;
· Rappresenta e sostiene l’operato e le decisioni del Consiglio Nazionale anche al di fuori dello stesso.




	Estratto dallo Statuto CISV Italia APS art. 20:

Il Comitato Esecutivo è costituito da: Presidente, due Vicepresidenti, Segretario e Tesoriere previsti dall’art.19.
Non è possibile far parte del Comitato esecutivo e pertanto ricoprire le relative cariche per più di quattro mandati consecutivi.
Coloro che ricoprono una carica nell'ambito del Comitato Esecutivo non possono ricoprire più di due mandati consecutivi la stessa carica. Per mandato si intende l’intero triennio che intercorre dalla elezione del Consiglio Nazionale fino alla successiva elezione dello stesso. In caso di subentro di un consigliere nel Comitato Esecutivo per dimissioni o sfiducia di uno dei suoi membri, il periodo in cui viene ricoperta la carica vacante non è da considerarsi ai fini del computo dei due o quattro mandati.
Il Comitato Esecutivo, nell'ambito delle deliberazioni adottate dal Consiglio Nazionale, provvede al funzionamento dell'Associazione e predispone il bilancio preventivo; esso delibera, in caso di motivata e comprovata urgenza, su materie di competenza del Consiglio Nazionale, che dovrà ratificare le
decisioni prese dal Comitato Esecutivo nella prima riunione successiva.
Il Comitato Esecutivo delibera sulle materie e nelle modalità definite dal Regolamento del Consiglio Nazionale.
È ammessa la possibilità che le riunioni del Comitato Esecutivo si tengano per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i membri possano essere identificati e sia loro consentito di
seguire in tempo reale lo svolgimento dei lavori e di intervenire nella discussione.

	Il Comitato Esecutivo

	
	Impegni e opportunità:

· Ha tutti gli impegni e previsti per il Consigliere, in quanto membro del Consiglio Nazionale, oltre che del Comitato Esecutivo;
· Rimane in carica dal momento dell’elezione all’interno del Consiglio Nazionale, fino all’Assemblea convocata dove si svolgeranno le elezioni per il rinnovo dell’intero Consiglio;
· Partecipa alle riunioni del Comitato Esecutivo, definite dal Comitato stesso in via telematica, in aggiunta a quelle del Consiglio Nazionale;
· Partecipa all’incontro per il passaggio di consegne con l’esecutivo uscente per il mandato, a Civezzano (TN), dal 12 al 14 giugno 2026;
· Conosce i documenti che regolano il funzionamento della vita e delle attività dell’Associazione;
· È membro dell’organo esecutivo di CISV Italia APS e prende parte ai lavori del Consiglio Nazionale;
· Presidente, Tesoriere e Segretario si impegnano a partecipare all’Assemblea Nazionale per garantirne il corretto funzionamento;
· Presidente e Tesoriere sono disponibili a recarsi alla sede della Banca per le firme documentali, preferibilmente entro il 30 giugno 2026;
· Segretario e Tesoriere sono responsabili della gestione operativa delle attività del personale dipendente di CISV Italia APS.
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